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PRACOVNI SKUPINA OSOBY S DUSEVNIM ONEMOCNENIM

Zapis ze setkani

Termin konani: pondéli 21. 1. 2019
Casové rozvrzeni: 14:00 — 16:00
Misto konani: Odbor socialni péce Magistratu mésta Brna, Kolisté 19, zasedaci mistnost
PROGRAM:
1. Uvod

2. Aktudlni informace ohledné planovani a financovani socidlnich sluzeb
3. Postup pfi tvorbé nového Komunitniho planu socidlnich sluzeb mésta Brna na obdobi 2020 -

2022

4. Diskuze nad prioritami pro nasledujici planovaci obdobi
5. Zaveér
ad1. Uvod

Koordinator komunitniho planovani privital zastupce organizaci, vedouci pracovni skupiny, a
seznamil s programem, ktery je zejména zaméren na organizaci a pfipravu jiz 6. Komunitniho planu
socialnich sluzeb mésta Brna.

ad 2. Aktualni informace ohledné planovani a financovani sluzeb

Informace z OSP MMB

Program I

V organech mésta Brna je nyni predloZzen material tykajici se Programu I (dotace uréené na provoz
registrovanych socialnich sluzeb). Celkem bylo pfijato 115 projektt od 50 NNO, k rozdéleni je navrzeno
62 246 000 KC. Zastupitelstvo mésta Brna bude o materialu rozhodovat na svém zasedani dne 5. 2.
2019. Po schvaleni budou organizace vyzvany k podpisu smlouvy. V prvni fazi bylo rozdéleno minimalini
pozadované kofinancovani urCené Pravidly financovani JMK. Poté bude pfipadné nasledovat
dofinancovani. V tomto tedy zlstava systém stejny jako v pfedchozich letech. Dlvodem je riziko, ze
v pfipadé nadmérného financovani vraci organizace pfislusné financni ¢astky do rozpoctu JMK (nikoliv
do rozpoctu mésta, ani jejich pomérnou ¢ast).

Vzhledem k soucasnému vyvoji v oblasti financovani (zmény v pravidlech financovani, kofinancovani
sluzeb zarazenych do IP JMK) bude nutné vyjednavat o navyseni celkové ¢astky alokované v rozpoctu
mésta na dotace na socialni sluzby pro dalsi rok.

Program II
Zadost podalo 53 organizaci na 68 projektd. Pro rok 2019 byl objem finan¢nich prostfedkd navysen na

2,5 miliony korun. Projekty mimo ucel dota¢niho programu budou vyfazeny (predevsim ty, které svymi
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aktivitami naplnuji zakladni Cinnosti soc. sluzeb dle pfislusného zakona). Predpoklada se, ze navrh
rozdéleni dotaci bude predloZen na jednani ZMB v dubnu.

Kofinancovani sluzeb zarazenych v siti MPSV (sit’ ,,B")

Navrh rozdéleni individualnich dotaci bude predlozen na jednani ZMB v kvétnu. BEéhem Unora Ci biezna
budou dotCené organizace vyzvany k predlozeni zadosti o dotaci (to zavisi od toho, kdy financni
prostredky v ramci této sité rozdéli MPSV).

Kofinancovani sluzeb zarazenych do Individualniho projektu na vybrané sluzby soc.
prevence JMK

Nové Pravidla financovani JMK umoziuji kofinancovat také sluzby zarazené do IP JMK. Mésto Brno bude
tyto sluzby kofinancovat formou individualnich dotaci, a to na zakladé analyzy jejich financni situace
(tedy poté, co obdrZi finanéni prostiedky v rdmci IP JMK). Zadosti budou tedy posuzovany individualng,
sluzby nebudou kofinancovany ,plosné" j jednotné procentudini vysi, ale na zakladé realné pottreby
dofinancovani.

Dofinancovani Program I

Celkova nakladovost sité brnénskych sluzeb vyznamné vzrostla. Jednak z d@vodu zmény pravidel
financovani JMK (navySeni nékterych normativll a navyseni pozadovaného procentualniho kofinancovani
ze strany obci), dalsim ddvodem je pak nové kofinancovani sluzeb zafazenych do IP JMK z rozpoctu
mésta. To znamena, Ze na pripadné dofinancovani sluzeb jiz nebude mit mésto Brno takovou rezervu
jako v minulych letech (pfipadné dofinancovani se tedy bude tykat pouze skute¢né ohroZenych sluzeb,
pricemz Ize predpokladat, Ze se JMK bude pokouset vyjednat dalsi prostfedky z MPSV).

Informace z IMK

Finance

Na prelomu ledna a Unora by mél JMK vyzvat organizace k podpisu smluv o poskytnuti dotaci na soc.
sluzby z krajského rozpoctu (paragraf 105, zakona o soc. sluzbach). Poté by mél nasledovat podpis
smluv a vyplaceni dotaci z rozpo¢tu mésta Brna a ndsledné organizace obdrzi financni prostredky ze
statniho rozpoctu (paragrafiOia). O téchto financich bude zastupitelstvo JMK rozhodovat na svém
zasedani dne 28. 2. 2019.

Co se tyce smérného Cisla, na rok 2019 je pro JMK stanoveno ve vysi cca 1,4 miliard korun. JMK vsak
pozadoval cca 1,6 miliard korun, tzn. Ze v systému chybi cca 200 miliond K¢ (je mozné, Ze se kraji podari
jesté néjaké dalsi financni prostredky pro letosni rok vyjednat...).

Vstup do sité

Pravidla pro tvorbu sité socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro rok 2020 budou predstavena na
setkani konaném ve ctvrtek 31. 1. 2019 v budové Administrativniho a Skoliciho centra Cejl 73.
Organizace budou sezndmeny s tim, jaky rozvoj, v jaké mire, jakych sluzeb a za jakych podminek bude
ze strany JMK povolen. JMK planuje jen minimalni rozvoj. Zastupci mésta Brna v ramci planovacich
procesti dlouhodobé upozornuiji, Ze je pfi planovani na celokrajské Urovni potfeba také zohledrovat
lokaIni potfeby. Zastupci JMK na setkani NNO seznami také s organizacnimi nalezitostmi procesu vstupu
do sité (prihlaSovani bude probihat pres KISSOS). Pokud se bude jednat o rozvoj sluzby, budou
koordinatofi KPSS jednotlivych ORP tento rozvoj elektronicky potvrzovat. Rozvoj, ktery nebude
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v souladu s Pravidly sité€, nebude akceptovan, poskytovatelé sluzeb byli vyzvani, aby v takovém pfipadé
rozvojové zaméry do systému nevkladaly. Novinkou je skuteCnost, ze nové vznikla sluzba nebo rozsitujici
se sluzba, jejiz potfebnost nebude podlozena financni spoluticasti ORP, nebude zafazena do sité na pristi
rok. Co se tyCe mésta Brna, pokud je dany rozvoj nebo vznik nové sluzby podlozen schvalenym
komunitnim planem mésta a je schvalen v rdmci brnénské sité sluzeb (je tedy povazovan za potrebny),
mésto v takovém pripadé vzdy garantuje plnou pozadovanou financni spoluti¢ast. Zakladni kritérium
pro vstup do sité bylo rozsifeno u pecCovatelské sluzby a osobni asistence o podminky uvedené
v regionalni karté (napf. sluzba s nabidkou oslovuje vSechny cilové skupiny dle zakona o socialnich
sluzbach). Termin pro zaslani Zadosti o vstup do Z&kladni sité socidlnich sluZeb pro rok 2020 bude od
1. 2. 2019 do 15. 2. 2019. Od 1. 4. 2019 do 26. 4. 2019 bude probihat pfipominkovani AP 2020 (soucasti
AP je Zakladni sit’). Do 1. 5. 2019 musi jednotlivé ORP na JMK predat své oficialné schvalené lokani sité
sluzeb (u kterych timto garantuje jejich potfebnost a spolufinancovani). Dne 20. 6. bude zasedat
zastupitelstvo JMK, kdy by mél byt schvalen Ak¢ni plan JMK pro rok 2020. Termin pro zasilani Zadosti o
aktualizaci Gdajll v Zakladni siti sluzeb pro rok 2020 bude od 29. 7. do 9. 8. 2019.

Regionalni karty

Na JMK probiha od ledna setkani k regionalnim kartam. Setkani budou probihat az do kvétna. Zastupci
mésta Brna se jednotlivych setkani Ucastni, pricemz se doporucuje aktivni Gcast zastupcd sluzeb (jednak
z d@vodu informovanosti a pak také z ddvodu moznosti vznaseni pfipadnych pripominek).

Analyza potrebnosti socialnich sluzeb

Analyzu provadi spolec¢nost AUGUR consulting na zakladé zadani JMK. Na vétsiné dzemi JMK jiz probéhly
fokusni skupiny dle pozadavku jednotlivych ORP, v ramci mésta Brna probéhnou fokusni skupiny béhem
Unora. Béhem brezna by mély byt zpracovany zavérecné zpravy a nasledné predany na JMK a posléze
jednotlivych ORP. Vystupy budou slouzit jako jeden z podklad( pro tvorbu nového Stfednédobého planu
JMK.

Docasna sit’ socialnich sluzeb JMK

Dne 14. 1. 2019 probéhlo na JMK setkani se sluzbami, které realizuji projekty v ramci KPSVL. Kapacity
socialnich sluzeb v ramci téchto projektl (ale i dalSich projektd financovanych z fondd EU — napr. ITI,
MAS, individudlni projekty...) jsou zafazeny do Docasné sité soc. sluzeb JMK. Polet vydanych Povéreni
v ramci této sité je v soucasnosti celkem 44, pricemz se jedna o cca 112 Gvazkd pfimé péce. Z dlivodu
zmapovani efektivity a potfebnosti kapacit v Docasné siti bude JMK od 1. 3. 2019 od sluzeb vyzadovat
vykazovani vykonnosti a nakladovosti kapacit zafazenych v Docasné siti (v KISSOS, stejné jako v pfipadé
sluzeb zafazenych do zakladni sit€). U soc. sluzeb poskytovanych v ramci projektd KPSVL (Brno a
Bfeclav) bude probihat Setfeni dopadd projektl a vyhodnoceni jejich potfebnosti.

ad 3. Postup pri tvorbé nového Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Brna na obdobi
2020 — 2022

Ve dvou predchozich planovacich cyklech OSP MMB zpracovaval komunitni plan pouze na dva roky, a
to z toho ddvodu, Ze byly olekavana zasadni zmény (predevsim novela zakona o soc. sluzbach).
K novelizaci dosud stale nedoSlo, nicméné nasledujici komunitni plan bude koncipovan jiz na klasické
tileté obdobi, a to predevsim proto, aby doslo ke sladéni planovacich cyklf s JMK. Sesty komunitni
planbude tedy tentokrat platny na obdobi let 2020 — 2022, ¢imZz bude schvalen rok dopfedu pred
schvélenim navazujiciho Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji, ktery
bude koncipovana na obdobi let 2021 — 2023. Bude tedy dostatek ¢asu na vyjednavani a zpracovani
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podkladd pro JMK tak, aby bylo mozné prosadit do SPRSS JMK maximum potfebného rozvoje (je
samoziejmé nutné brat v potaz, ze kromé& mésta Brna se nachazi v JMK dalSich 20 ORP, které
samoziejmé maji také své rozvojové potreby, na druhou stranu polovina vSech registrovanych sluzeb
v kraji sidli v Brné).

Unorova setkani pracovnich skupin budou probihat podle nového rozdéleni, které bylo pracovni skupiné
predstaveno.

Jednotlivi zastupci organizaci se budou moci pfihlasovat po vyhlaseni termind na kteroukoli pracovni
skupinu dle socidlni sluzby nebo zajmu (v pfipadé nutnosti vsak toto bude ze strany OSP MMB
korigovano).

Rozdéleni pracovnich skupin v Unoru 2019

1) Poradenstvi a krizova pomoc:
odborné socialni poradenstvi, krizova pomoc (SPONDEA, o. p. s.), telefonickd krizova pomoc,
intervencni centra, prlivodcovské a predcitatelské sluzby

2) Terénni sluzby pro seniory, télesné a mentalné postizené osoby (+ PAS):
osobni asistence, pecovatelska sluzba, odlehCovaci sluzby terénni

3) Terénni a ambulantni sluzby pro télesné, mentalné (+ PAS) a osoby se smyslovym
postiZzenim:
rana péce, SAS pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim (obé formy poskytovani), SAS pro
rodiny s détmi, socialni rehabilitace, tlumocnické sluzby

4) Pobytové a ambulantni sluzby pro osoby s télesnym a mentalnim postizenim (+
PAS): DOZP, chranéné bydleni, tydenni stacionare, denni stacionare, centra dennich sluzeb,
socialné terapeutické dilny, odlehcovaci sluzby pobytové (CSS Tereza)

5) Bydleni s podporou pro osoby s télesnym, mentalnim (+ PAS) a smyslovym
postizenim

6) Pobytové a ambulantni sluzby pro seniory:
DS, DZR, centra dennich sluzeb, denni stacionare, odlehCovaci sluzby pobytové

7) Terénni a ambulantni sluzby socialni prevence:
terénni programy, SAS pro rodiny s détmi, socialni rehabilitace, podpora samostatného bydleni,
sluzby nasledné péce ambulantni, kontaktni centra a NZDM

8) Pobytové sluzby pro osoby ohroZené socialnim vyloucenim a pro osoby s dusevnim
onemocnénim:
AD, domy na pll cesty, nocleharny, nizkoprahova denni centra, chranéné bydleni, sluzby
nasledné péce pobytové, krizova pomoc (CSS Masnd), DS Kocianka, stredisko Stefanikova +
bydleni s podporou

Rozdéleni se vSak pfimo netykd pracovni skupiny Osoby se smyslovym postizenim, vzhledem ke
specifiCnosti cilové skupiny se tato skupinu sejde ve stejném formatu, pouze bude rozdélena na osoby
se zrakovym a sluchovym postizenim. Stejné tak se samostatné sejde i pracovni skupina Osoby
s dusevnim onemocnénim. Nové rozdéleni pracovnich skupin podle sluzeb je logictéjsi spiSe u ostatnich
skupin nez u OSP a ODO. Zacatkem Unora budou zverejnény terminy setkani, na které se budou moci
zastupci jednotlivych organizaci pfihlasovat.
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ad 4. Diskuze nad prioritami pro nasledujici planovaci obdobi

Vedouci pracovni skupiny, B. Veskrnova prezentovala nereSené potreby, které byly definovany
Fakultou socialnich studii v r. 2016 v ramci tehdy realizovaného priizkumu. Prezentace méla za Ucel
rekapitulaci a oZiveni si toho, co je potfebné pro lidi s dusevnim onemocnénim a o co by se tedy mélo
usilovat. Prezentace je soucasti tohoto zapisu jako pfiloha A.

Vedouci pracovni skupiny: uvedla, Ze pro pfipomenuti zopakuje priority a opatieni, které byly
stanoveny v poslednim, tedy 5. Komunitnim planu socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2018-2019
(viz tabulka nize). Nasledné vyzvala pritomné organizace, aby sdélily, jaky vidi posun co se tyce
potfebnosti stavajicich sluzeb, protoZe se postupné méni i potfeby klientl, na coz musi sluzby umét
reagovat.

Osoby s dusevnim onemocnénim:

Zkvalitfiovani a rozvoj terénni socialni rehabilitace (§70 zakona o soc. sluzbach
108/2006 Sb.)

Rozvoj terénni a ambulantni formy socialni rehabilitace v ramci Center dusevniho
zdravi

Rozvoj terénni formy odborného socialniho poradenstvi pro cilovou skupinu
osoby s poruchou pfijmu potravy

Vznik malokapacitniho pobytového zafizeni pro osoby s dusevnim onemocnénim
s vysokou mirou podpory vcetné krizovych I8zek/odlehcovaci sluzby

Rozsiteni kapacit chranéného bydleni
Podpora samostatného bydleni

Rozvoj socialni rehabilitace v oblasti vzdélavani
Rozvoj socialni rehabilitace v oblasti prace

Rozvoj prace s lidmi s dualni diagndzou v ramci sluzby nasledné péce

Vedouci pracovni skupiny: vyzvala vedouci transformacniho tymu, S. Dubskou, aby sdélila, na co
musi reagovat psychiatricka nemocnice a na co budou muset reagovat pfitomné organizace.

S. Dubska, vedouci transformacniho tymu PNB: pripomnéla, Ze na minulé pracovni skupiné ODO
méla prezentaci o mapovani pacient. Nyni jiz probiha tzv. mikroanalyza (diagndza, vék, komunikuje se
piimo s pacientem). Transformacni tym se uz sesel 22x. Vznikly prehledové tabulky — MC & ORP, jméno,
lécba, opatrovnik. Dale probiha tzv. ,Skalovani* pacientd. Zjistuje se financni situace, zda pacient pobira
dlichod, zda ma podané zadosti a pfipadné kam. Dale mapuiji, co by chtél sam pacient, pfedchozi bydleni
a miru podpory, jestli uz nékdy tedy vyuzival néjakou sluzbu a popis nepfiznivé socialni situace.

Dale informovala, Ze probéhlo setkani se socialnimi pracovniky mésta Blanska, kde bylo oznameno, ze
bude propusténo 11 pacientd s diagndzou zavazného dusevniho onemocnéni, ktefi jsou hospitalizovani
déle nez pdl roku. PFficemz vsichni tito pacienti spadaji pod mésto Blansko.
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Na psychiatrické nemocnice je vyvijen tlak ze strany ministerstva, aby dlouhodobi pacienti presli do
komunity. P8jde o pacienty s rliznou potifebou miry podpory (socialni i zdravotni).

Vedouci pracovni skupiny: se pani Dubské dotdzala, kolik lidi bude zhruba prechazet
z psychiatrickych nemocnic pfimo do mésta Brna a v jakém casovém horizontu.

S. Dubska, vedouci transformacniho tymu PNB: odpovédéla, Ze se jedna zhruba o 150 lidi, Casovy
horizont nelze specifikovat - kdyZ pro vytypované pacienty bude k dispozici socialni sluzba a oni na to
budou pripraveni, tak mlzou jit v podstaté hned. Dle projektu je uren horni strop rok 2022, kdy by
mélo dojit ke snizeni I6Zek nasledné péce v CR o0 15 %. Neznamena to viak, Ze se budou striktné drzet
jen téch 15 %. Pokud budou moznosti dostat do komunity co nejvice lidi, tak se tak stane.
Momentalné se fesi harmonogram — kdy a jak bude dochazet k vyjednavani o propusténi jednotlivych
pacientl. Je potfeba, aby se samotni socialni pracovnici daného mésta anebo i komunitni sluzby
dozvédély o tom, Ze pacient bude propustén minimalné s mési¢nim predstihem. Jsou to ovéem jen, pro
nemocnice nezavazné, navrhy. Predpoklada se, ze v ramci probihajicich transformacnich procesd dojde
k nastaveni néjaké metodiky, ke standardizovanym postuplim k propousténi téchto pacientfl. Na zakladé
setkani s vedouci socialnich sluzeb Blanska a kolegynémi z Kyjova bylo domluveno, ze se usporada na
Krajském U(radé setkani vSech koordinatord komunitniho planovani, ktefi na mensich ORP zaroven
zajist'uji socidlni praci nebo maji nejvétsi znalost o tom, jak prostfedi vypada. Nasledné se dotdzala
koordindtora KPSS, zda je mozna spoluprace k planované informativni schiizce — koho pozvat, jak
nastavit efektivni komunikaci apod.

Koordinator KPSS: odpovédél, Ze urcité ano, spolupraci vita, jelikoz je velmi zadouci.

Vedouci pracovni skupiny: zopakovala, Ze 150 osob bude béhem roku, dvou pfechazet do rliznych
MC mésta Brna. Tito lidé v psychiatrické nemocnici nejsou jen proto, ze by méli dusevni nemoc, ale jsou
tam také proto, Ze se nemaji kam vratit.

P. Kovarova, MZ CR: kolegyné Dubska jesté mluvila o tom, Ze v rdmci mapovani dojde k popisu
nepriznivé socialni situace klienta. Snahou je, aby se pfi projednavani konkrétniho pacienta sesli
zaméstnanci nemocnice, komunitnich sluzeb a pracovnici z MC. Je Zadouci, aby spoluprace byla
multidisciplinarni.

Verejny opatrovnik UMC Brno - stfed: vznesl dotaz, zda nehrozi propusténi pacientd, ktefi jsou
farmakorezistentni.

S. Dubska, vedouci transformacniho tymu PNB: odpovédéla, Ze v pripadé, kdy komunita nabidne
potfebnou miru podpory, tak i tito pacienti budou propusténi.

Verejny opatrovnik UMC Brno - stfed: doplinil dotaz, kdo o propusténi rozhoduje.

S. Dubska, vedouci transformacniho tymu PNB: odpovédéla, Ze o propusténi pacienta rozhoduje
primar psychiatrické nemocnice.

OSP MMB, Referat péce o seniory: budou tito pacienti z psychiatrické nemocnice odchazet s jiz
zajisténou socialni sluzbou a bydlenim?

P. Kovarova, MZ CR: cely transformacni proces je nastaven tak, aby nedoslo k n&jakému Zivelnému
propousténi lidi na ulici a vytvareni dalsi skupiny lidi bez domova. Budou odchazet lidé, ktefi budou mit
zajisténé bydleni a socialni sluzbu, jinak by transformacni proces nemél smysl.
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Vedouci pracovni skupiny: je snaha o nastaveni metodiky, proto je v nemocnici cely transformacni
tym, dale konzultanti, odborni garanti, manazefi kvality aj. Ale je dlleZité naprosto presné védét, jaka
ta Cisla jsou, a proto se tato pracovni skupina, na rozdil od ostatnich, sejde 3x k nastaveni potrebnych
socialnich sluzeb.

Koordinator KPSS: doplnil, Ze s tim Gzce souvisi uvolnovani méstskych bytd.

AMICUS BRNO, z. s.: zastupci organizace sdélili, Ze o propusténé pacienty z nemocnice se ma podle
zakona postarat obec, do které patfi. Ale obce se vymlouvaiji na to, ze tuto moznost nemaii, ale zakon
to vymezuje zcela jasné.

Koordinator KPSS: oponoval tim, Ze mésto Brno se na to pripravuje a chysta se tuto oblast fesit pravé
formou uvolnovani méstskych bytd a navySovanim kapacit terénnich sluzeb.

AMICUS BRNO, z. s.: mésto Brno musi poskytnout byty.

Koordinator KPSS: opétovné vysvétlil, Ze mésto Brno se pfipravuje tuto oblast fesit, mj. i uvolfiovanim
méstskych bytd.

Sdruzeni pomoci dusevné nemocnym CR z. s.: zastupci organizace sdélili, Ze hovorili s ndméstkem
pro legislativu. §47 odstavec 2 je o tom, o ¢em je tady feC. Tento paragraf fika, ma-li byt pacient
propustén, musi byt pfedan tomu, kdo zajisti sluzby, které on potiebuje. Jestlize je nemocnice nema,
ihned to oznami ORP. ORP pouze dle tohoto zakona zjisti, zda tuto sluzbu ma a kdyz ji nema3, tak to
oznami zpatky psychiatrické nemocnici. Obec uz nema dalsi povinnost a ani nejde za pacientem do
nemocnice. V nedavné dobé zastupci organizace upozornili nemocnici na pfipad bezdomovce a zastupci
nemocnice na jejich popud prislibili, Ze do mésice podaji zpravu o tom, jak tuto mezeru v legislative,
spolu s MPSV, vyfesi. Ministerstvo zdravotnictvi koncem minulého roku vydalo znovu vyklad tohoto
paragrafu o propousténi a je k nalezeni na jejich webovych strankach a znovu tam vytvafi zmatky. Jako
napriklad, ze by nemocnice méla Zadat po zdravotni pojiStovné penize za tzv. nepropustitelného
pacienta, coz je samoziejmé nesmysl. Zdravotni pojistovna plati pouze lé¢bu. Kdyz toto zastupci
organizace sdélili panu naméstkovi, tak byl prekvapeny, Ze néco takového od nich mohlo vyjit. Faktem
zlistava, Ze to zatim nema legislativni feseni, ze kterého vychazi povinnost.

Vedouci pracovni skupiny: v tuto chvili jsou psychiatrické nemocnice pod velkym tlakem ministerstva
zdravotnictvi. Faktem je, Ze se jedna o projekt Transformace, takze hodnotitelné indikatory jsou snizeni
pocCtu 1Gzek a 30 Center dusevniho zdravi. 150 osob s téZkym duSevnim onemocnénim bude prechazet
do komunity. Je potfeba délat vSechno proto, aby nebyly propusténi, dokud nebudou mit kam jit. A to
je odpovédnost jak nemocnice, tak mésta.

Nasledné vedouci pracovni skupiny pozadala ostatni organizace, aby sdélily, s jakymi problémy se
v soucasnosti potykaiji, jak se pfipadné méni potfeby jejich klientd a zde neni tfeba takovym pFipadnym
zménam prizplsobovat i poskytovani sluzeb.

Centrum Anabell, z. G.: dle organizace se potteby klientli s poruchami pfijmu potravy nijak zasadné
nezménily. Zastupci organizace pripomnéli, Ze jiz na minulém pracovnim setkani sdélili, Ze maji nové
registrované sluzby nasledné péce. Je to jiny zplsob spoluprace. Jsou to lidé, ktefi prichazeji po
hospitalizaci a ktefi bojuji s 50% relapsem. Toto téma planuje organizace zahrnout do pfistiho
Komunitniho planu. To, co vyplyva z nefeSenych potfeb a co aktualné organizace pfipravuje, je zfizeni
nové socialni sluzby pro rozsitenou cilovou skupinu, coz jsou déti s psychiatrickymi diagnézami.
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VIDA, z. s.: zastupce organizace se omluvil z ddvodu, Ze pfiSel pouze zastoupit vedeni organizace a
nema tudiz veskeré informace, které by mohl prezentovat.

Prah jizni Morava, z. 0.: je potieba se vénovat studentfim na ZS, SS i VS. Od listopadu minulého roku
béZi projekt Podpora vzdélavani a zaméstnavani, kde spolupracujicim subjektem v projektu je Stredisko
pro pomoc studentlim se specifickymi naroky Masarykovy univerzity - Teiresias a dalsi Skoly. Neresi jen
pracovni uplatnéni, ale zaméfuji se i na oblast vzdélavani. Osvédcilo se jim, Ze pokud Clovek déla to, co
vystuduje, Casto u této prace vydrzi mnohem déle.

Verejny opatrovnik UMC Brno - Kralovo pole: potieby jejich klientd se neméni, ale ted’ jim bude
pridélena klientka, ktera bude propusténa z psychiatrické nemocnice. Je to problematicky pacient, ktery
se nema kam vratit. Verejny opatrovnik sdélil, Ze je vdécny za to, Ze na této PS bylo nastinéno, co se
bude dale dit s témito lidmi. Jsou to konkrétni priklady a Casto pfijdou rdizné situace, které v tu chvili
nemaiji feseni. Klient zlstane bezprizorni a neni mu jak pomoci a to zejména z dlivodu, Ze je situaci
potfeba vyresit ted’ hned.

S. Dubska, vedouci transformacniho tymu PNB: ministerstvo nezna zde ¢asto zminovany termin
~nepropustitelny pacient™.

Verejny opatrovnik UMC Brno - Kralovo pole: miZe to byt tfeba pacient, ktery nebere zadné Iéky
a v podstaté neni dlivod, aby byl v psychiatrické nemocnici. Je tam pravé proto, ze nema kam jit. Je
potieba se snazit ucinit kroky k jeho umisténi.

S. Dubska, vedouci transformacniho tymu PNB: nechat ¢lovéka na zdravotnim I0zku jen proto, ze
nema kam jit, neni spravné. Je potieba najit pro takového Clovéka umisténi jinde nez ve zdravotnim
zarizeni.

P. Kovarova, MZCR: pfipomnéla, Ze i toto je jeden z divodd pro¢ transformace probiha.

S. Dubska, vedouci transformacniho tymu PNB: primérnd doba hospitalizace pacienta se
zavaznym dusevnim onemocnénim je 1200 dni.

DOTYK II, o. p. s.: Zastupci organizace vznesli dotaz, pro¢ tam ti pacienti doted’ byli, kdyz zakon plati
uz 50 let. Schizofrenici jsou osoby socialné vyloucené a je jich velka ¢ast. Na zakladé pilotniho projektu
z roku 2015 se touto skupinou zabyvali, pak navazali tfiletym projektem a snaZili se problémy zachycovat
prostiednictvim psychologickych testl, a to v tomto materialu docela chybi a neni to ani v Komunitnim
planu mésta Brna. V ramci socialni rehabilitace je potfebna dlouhodoba systematicka prace, kde nelze
reflektovat, ze klient ma aktudlné néjaké prani. Mésto by toto ale reflektovat mélo. Tyto osoby jsou
socialné vyloucené a je potfeba s nimi pracovat mimo ramec sociadlni rehabilitace. Neni to tedy
v kontextu systematicnosti.

Vedouci pracovni skupiny: sdélila, ze tomu nerozumi, kdyZ organizace tvrdi, Ze lidé s dusevnim
onemocnénim potfebuji podporu v mnoha oblastech...

DOTYK II, o. p. s.: zastupci organizace doplnili, Ze tvrdi to, Ze osoby socialné vyloucené, schizofrenici,
potrebuji specializovanou podporu proto, aby prekonavali prah socialniho vylouceni. Samotna socialni
rehabilitace na to nestaci. Ve sluzbé to nelze délat tak, aby to bylo uZitecné.

Koordinator KPSS: vznes| dotaz, jaké Cinnosti, nad ramec socialni rehabilitace, je tedy potfeba doplnit.

Projekt Podpora komunitniho planovani socialnich sluzeb v Brné, reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/16_063/0006544, je
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky.



* * ok Evropska unie

* * ’ .7 !
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* g x Operacni program Zamestnanost

DOTYK 11, o. p. s.: socialni sluzba se zaklada na individualnim planu — 50 % na prani klienta, 50 %
toho co pfindsi sluzba. K prekonani socidlniho vylouceni je potfeba systematickd prace, ktera
nereflektuje jeho prani, ale nastavuje mu jakysi program, smérovani. Schizofrenici jsou takovi, ze se
chtéji vratit do Zivota, ale nevédi, jakym zplsobem.

Koordinator KPSS: zopakoval dotaz, zda se tedy organizace domniva, Ze to nejde uskutecriovat
pomoci socialni rehabilitace.

AGAPO, 0. p. s.: v tomto pfipadé pomdZze sitovani jinych socialnich sluzeb.

DOTYK II, o. p. s.: kdyzZ klient vstupuje do projektu tak podepisuje, Ze toto bude respektovat, takto
bude sluzba probihat. Momentalné bézi cyklus, ktery bude uzavien. Organizace reagovala na nové
vyzvy, pracovala s 10 klienty a 18 klientd mélo zajem. Presto Ze tito klienti védéli, Ze se musi né¢emu
podridit a Ze se bude takto pracovat, presto 8 klientll neuspokoijili. Je potfeba, aby se o tom vice
premyslelo.

Vedouci pracovni skupiny: sdélila, Ze to nijak nezpochybriuje sluzbu socialni rehabilitace, je témér
bezbfehd a mlze poskytnout podporu ve vSech Zivotnich oblastech. Domniva se, Ze je rozpor mezi
projektem a sluzbou socialni rehabilitace.

DOTYK II, o. p. s.: dotaz na pfitomné organizace znél, v ¢em posunout a rozsifit socidlni sluzbu.

AMICUS BRNO, z. s.: zastupci organizaci sdélili, ze je nejvice mrzi, Ze na tabuli pfi prezentaci
»hefesenych potreb" byly cervené oznacené odlehcovaci sluzby. Je velka skoda, ze tyto sluzby nebudou
v Komunitnim planu.

Vedouci pracovni skupiny: odvétila, Ze ¢ervené zbarveni znamenalo, Ze zamér nebyl napinén, jelikoz
byl navazan na domov pro osoby se zdravotnim postizenim, ktery se vSak jesté dosud nepodafilo
vybudovat.

AGAPO, o. p. s.: organizace nabidla své sluzby pro zmifované propusténé pacienty z psychiatrické
nemocnice. Dale zastupci organizace uvedli, Ze momentalné cekaji, jak se vyvinou Regionalni karty
socialnich sluzeb.

Diakonie CCE — stFedisko v Brné: organizace zazadala o rozsiteni, coz se stalo a nyni ¢eké na byty.
Akutné nyni fesi to, ze méli prislibené dva byty, které jiz mély davno plnit svou funkci.

Koordinator KPSS: pozadal organizaci o zjisténi a predani (email) informace o jaké byty se jedna
(pfimo méstské nebo svéirené MC) a v jaké to je tedy fazi.

MMB OSP, Referat péce o osoby se zdravotnim postizenim: poskytuji zakladni socialni
poradenstvi, spolupracuji s nemocnicemi i jinymi organizacemi, s Centrem duSevniho zdravi, nové
navazali spolupraci s RENADI, o. p. s.

Vedouci pracovni skupiny: se dotazala, zda jsou vnimany néjaké dalsi potfeby, které by se mély Fesit
v ramci Komunitniho planu.

MMB OSP, Referat péce o osoby se zdravotnim postiZenim: zasadni vySe uvedené propousténi
z psychiatrickych nemocnic a hledani bydleni.

OSP MMB, Referat péce o seniory: je désivé, kolik z onéch zminénych 150 osob ma opatrovnika,
protoZe ti, co maji opatrovnika se propoustéji do jeho zodpovédnosti, ale vSichni zbyli z8stanou na jejich
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oddéleni, kde je 16 socidlnich pracovnikl a maji na starosti vSechny seniory a vSechny osoby se
zdravotnim postizenim v celém Brné. Je potteba tedy spolupraci precizné vypilovat, protoZe pokud Brno
neposkytne byty prostrednictvim organizaci, které budou schopny se o tyto lidi postarat, tak za Referat
péce o seniory to v takovém poctu nelze zvladnout. Zaméstnanci Referatu jsou socidlni pracovnici a
nemaji narok védét diagndzu, a tak ani casto nevi kam klientovi podat pfipadnou zadost. Jedinou
zachranu vidi v tom, ze budou dobfe realizovana Centra dusevniho zdravi a ze budou vSechny tfi
fungovat.

RENADI, o. p. s.: organizace funguje druhym rokem, chce se ustalit a byt pevna v tom co déla. Do
budoucna uvazuiji o sluzbé nasledna péce v pobytové formé.

Kolpingovo dilo CR: organizace ma v planu (od r. 2020) realizovat projekt nasledné péce pro dudlni
diagndzy (ambulantni i pobytova forma — 10 l3Zek). Zastupci organizace uvedli, Ze neznaji podminky
propusténi psychiatrickych pacientl, ale mohou nabidnout terapeutickou komunitu.

Prah jizni Morava, z. U.: zastupci organizace sdélili, Zze kdyz je narlist poctu lidi, ktefi opousti
psychiatrické nemocnice, tak je potfeba rdznych druhd socialnich sluzeb. Organizace ma stavajici
chranéné bydleni, podporu samostatného bydleni aj. Pfi budovani Chranéného bydleni Kfenova (mira
podpory 12/7) se domnivali, Ze se jedna o mezistupen mezi nemocnici a béznym Zivotem, ale dnes jsou
jiz presvédceni, ze musi byt dalsi mezistupen a to nonstop sluzba.

DCHB — CELSUZ: z dlivodu zvaZovani rizik a personalnich otdzek se organizace rozhodla, ze CDZ
realizovat nebude.

Hromadna diskuze o tom, Ze by bylo dobré toto rozhodnuti jesté zvazit (diky planovanym 3 CDZ by
mélo byt mésto Brno zcela pokryto).

DCHB — CELSUZ: zastupce organizace zminil potfebu reagovat na predchozi debatu o propousténi 150
pacientd z psychiatrické l1é¢ebny. Je potfeba zejména levné bydleni. Organizace se dokaze o tyto lidi
postarat, ale problémem je opravdu bydleni. Klienti nemaji potfebné financni prostfedky na podnajem.
Neni potfeba ,super kapacitni socialni sluzba®, ale je potfeba bydleni (ne nutné chranéné). Zastupci
organizace nesouhlasi s pojetim debaty. Filozoficky a principialné je cela reforma o tom, Ze by tito lidé
neméli prejit z budovy A do budovy B. Je potfeba uvolnit socidlni byty. Organizace se snazi davat diiraz
na sitové setkani a zacina pracovat i s mladezi, zatim alespon na pldé skol.

Verejny opatrovnik UMC Brno - stired: klientlm chybi bydleni a finance. V momentg, kdy se zvysi
dlchod, sniZi se davky. Je problém zajistit tzv. nepravidelnou sluzbu. Vefejny opatrovnik neni socialni
pracovnik, a pak tyto sluzby musi zpravidla suplovat. Rozdil mezi vefejnym opatrovnikem a soc.
pracovnikem NNO je v tom, Ze vSechny organizace pracuiji s klienty na zakladé néjakého dobrovolného
souhlasu, ale opatrovnici musi zajistit, aby klient fungoval a musi ho nutit. Je takrka jedno, jestli téchto
lidi propusti 100 nebo 50. Resi se to stejné — kam s nimi, protoze ne véichni jsou schopni bydlet (i za
podpory). Problém je i financni.

OSP MMB, Referat péce o seniory: je pravda, ze kdyZ uz se vSechno zadafi, tak se narazi na problém
financi. Kazda sluzba je placena a pfispévek na péci neni nastaveny na psychiatrické diagnozy.

DCHB - Chranéné bydleni sv. Anezky: ve sluzbé nejsou specializovani na klienty s dusevnim
onemocnénim, presto aktualné pfijali 3 klienty po hospitalizaci. Vnimaji, Ze tito klienti potfebuji vetsi
podporu v komunikaci a tzv. vtahovani do reality. Zvladli uz i né&jaké ataky. Jedna se o klienty s dualni
diagndzou. Aktudlni vékova struktura je 45-60.
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AMICUS BRNO, z. s.: na organizaci se obraceji rodice, jejichz déti nemohou, z ddivodu ataky, dokoncit
SS/maturitu. Najit zaméstnani pro klienta je obtizné, ale jesté t&7$i a dllezit&j$i je, aby ho kolektiv
v zaméstnani prijal mezi sebe a aby se mu tam nékdo vénoval. A to je velmi obtizné — administrativa,
bezpecnost prace, zdravotni zplsobilost apod.

Cirkevni stifedni zdravotnicka skola, s. r. o.: organizace spolupracuje s MMB a se socialnimi
pracovniky v ramci obvodU. Kapacitné jsou naplnéni a z toho divodu, jak bylo dfive zminéno, nemohou
byt sluzba tzv. ,na zavolanou". Rada véci se d& vykomunikovat, ale bydleni je opravdu sté&Zejni. Co
opravdu organizaci chybi je CDZ, na ktery by se obratila, kdyz vznikne problém. Aktualné to musi resit
pres praktického lékare a rychlou zachranou sluzbu. Ale Casto je tfeba jen mensi, rychld porada
s odbornikem.

Vedouci pracovni skupiny: uzavrela dnesni diskuzi s tim, Ze problémy jsou nadefinované, vime, co
se nezvladlo a co se uz do konce roku (platnosti soucasného KP) ani nezvladne. Vime, co budeme muset
prenést do dalsiho komunitniho planu a jsou zde dalsi vyzvy - bydleni, osoby s poruchou osobnosti, déti,
oblast prace, vzdélavani, prechod osob s dusevnim onemocnénim do komunity. Dalsi PS je naplanovana
na 25. 2. 2019. Pfitomné pozvala na Slavnostni otevieni nové kavarny Pedagogické fakulty MUNI, 18.
2. 2019, pozvanka bude ¢lenéim pracovni skupiny poslana.

ad 5. Zavér

Na zavér se koordinator komunitniho planovani se vsemi Ucastniky rozloucil a podékoval za Ucast
a aktivni spolupraci.

Zapsali: R. Janik, E. Kubickova

Dne: 21. 1. 2019
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