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Uvod

Akeni plan (dale AP) na obdobi 2022 je v pofadi prvnim provadécim dokumentem Planu
socialniho zaclefovani statutarniho mésta Brna 2022-2027. Plan socialniho zaélefiovani
a AkEni plan by mély slouzit jako nastroj pro snizovani miry socialniho vylou¢eni na uzemi
mésta Brna. Tvorba dokument( probihala ve spolupraci s odborniky a aktéry v oblasti
socialniho zadlefiovani tak, aby jejich realizace byla zalozena na konkrétnich naplinitelnych
cilech a opatfenich. Akéni plan cili na konkrétni rozvoj v oblastech bydleni a dluht, rodiny
a zdravi, zaméstnanosti i bezpecnosti a prevence. V pfipadé inovaci se snazi vyuzit
osveédcené postupy jak z domacich, tak zahrani€nich zdroju. Finanéni prostfedky na realizaci
Aké&niho planu budou Eerpany primarné z operacnich programu Ministerstva pro mistni rozvoj
CR a Ministerstva prace a socialnich véci CR, pfipadné z narodnich zdroji Ministerstva vnitra
CR ¢i jinych dotaénich titul.

Predkladany AkEni plan je koncipovan aktualné jen pro rok 2002. Divodem je velka mira
nejistoty v ramci celé Evropské unie, ktera se tyka zejména inflace cen napfi¢ celym spektrem
lidského zivota (energie, potraviny, pohonné hmoty atd.). Pfedpokladame, ze v ramci tfetiho
a Ctvrtého kvartalu 2022 jiz bude k dispozici dostatek aktualnich dat a progndz k vyvoji
v nasledujicich dvou letech, cile dokumentu tak budou aktualizovany s platnosti do roku 2024
a AP bude predlozen volenym organim k projednani do konce roku 2022. Takto stanovena
platnost umozriuje vstoupit pomahajicim organizacim na uzemi mésta Brna do zvyhodnéného
rezimu Cerpani z Evropskych zdroja jiz od fijna 2022, tak aby mohly nabidnout sluzby
potfebnym ob&anim od poc¢atku roku 2023 (tedy co nejdfive).



1 Predstaveni planu

Dokument Planu socialniho zaclefiovani je sestaven ze dvou materiald. PSZ neni celistvym
provadécim dokumentem bez Akéniho planu:

- Plan socialniho zadlenovani - vychazi z podkladu material, ktery byl zpracovan
externim dodavatelem na zakladé  spoluprace s uUzemnimi aktéry,
ASZ i zastupci Statutarniho mésta Brna (Socifactor). Jde o zastfeSujici dokument pro
obdobi 2022-2027, ktery nastavuje principy a cile politiky socialniho zaclefiovani.

- Akeni plan 2022 — Pokryva vymezené Casové udobi. Opatfeni uvedena v dokumentu
navazuji na vybrané cile obecné &asti dle popisu nize.

Akéni plan vymezuje pro realizaci konkrétnich opatfeni souhrnnou ¢astku potfebnych financi,
které budou zajiStovany i mimo zdroje vyzev KPSV+. Opatieni Akéniho planu pfesahuji dobu
realizace platnosti planu a s jednotlivymi opatfenimi bude dale pracovano v nasledujicich
akénich planech, pfipadné jejich revizich.

| Celkem | 976 074 500 K& |

Pficemz na opatfeni Cerpajici zdroje v ramci zvyhodnéného pfistupu KPSV+ je uréeno:

OPZ+ (KPSV+) celkem: | 597 542 500 K&
IROP (KPSV+) celkem: 77 760 000 K¢

PSZ (KPSV+) celkem: 675 302 500 K&

Soucasti Planu socialniho zaclefiovani s platnosti 2022-2027 tak budou provadéci dokumenty
Akénich pland, které budou pro pfislusné obdobi konkretizovat cile, odpovédnosti aktér(
a alokac¢ni zdroje. Obsahové budou dokumenty zaméfeny komplexné na vSechny dotéené
oblasti socialniho zaclenovani, pficemz Akeni plan bude pojimat pfedevsim jen ta opatfeni,
ktera jsou v daném obdobi realizovatelné. Sou¢asné budou vyhodnocovany i implementace
cilu, které jsou podfizeny jinym strategicko-koncep&nim cilim na urovni Statutarniho mésta
Brna. Prvni AkEni plan pro rok 2022 je predlozen k projednani spolecné s Planem socialniho
zaclenovani 2022-2027, druhy Ak&ni plan pak bude predloZen k projednani na podzim roku
2022 s platnosti pro roky 2023-2024.

1.1 Zarfazeni planu do feSené problematiky v ramci
uzemniho celku

Problematika socialniho zaclefiovani i spoluprace s Agenturou je z urovné politickych
pfedstavitell Ffizena naméstkem primatorky v oblasti investic, dopravy, implementace
evropskych fondl a socialnich sluzeb, z urovné Magistratu mésta Brna zastupci Odboru
socialni péte MMB. Lokalni partnerstvi, jako staly koordinacni, poradni a iniciativni organ
v oblasti zacClefovani socialné vylouCenych obyvatel a obyvatel socialnim vylou€enim
ohrozenych a prevence vzniku socialniho vylouCeni zfizuje Rada meésta Brna. Jedna
se o Sirokou expertni skupinu, ktera zajistuje participaci na €innosti a vystupech spoluprace
uzemniho celku s Agenturou, nestatnimi neziskovymi organizacemi, dalSimi aktéry a jejich
nasledném vyhodnocovani. Tvofi ho zastupci uzemniho celku, odbor( Magistratu mésta Brna,
vybranych pfispévkovych organizaci mésta Brna, vzdélavacich, bezpecnostnich,
zdravotnickych instituci a organizaci a dal$i zastupci riznych organizaci a instituci zajistujicich
poskytovani sluzeb a realizaci aktivit pro socialni zaclefiovani v tzemnim celku, zastupci
Agentury. Rozhodovaci pravomoce a odpovédnosti jednotlivych struktur LP jsou uréeny
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schvalenym dokumentem ,Statut lokalniho partnerstvi, fidiciho vyboru lokalniho partnerstvi
a pracovnich skupin.“ Rozhodujicim organem je uréen Ridici vybor LP, ktery dale upfestiuje
obecné pozadavky Metodiky KPSV2021 a zasazuje je do prostiedi jednacich Fadu
uplatiovanych na uzemi mésta Brna.

1.2 Perspektiva tvorby PSZ - vzajemna provazanost
materialu SPSZ 2022-2027 a AP 2022

Dokument PSZ je rozdélen na dvé &asti — zastfeSujici a implementacni dokument. Text nize
popisuje vyznamné atributy vztahu a vzajemné role obou dokumentu:

o PSZ urcuje principy a nastavuje dlouhodobg&jsi smér pro vyvoj politiky socialniho
zacClenovani v uzemi mésta na obdobi 2022—-2027.

o AP 2022 je material, ktery se zaméfuje na implementaci opatfeni. Je vystavén
na pfistupu, Ze jsou v ném urceny jen ty cile, jejichz implementaci |Ize zahajit jesté
vroce 2022 (pfipravit a podat projektové Zadosti, zahgjit neprojektova opatieni).
VSechny takto popsana opatieni maji svého nositele. Z hlediska hodnoceni je AP 2022
aplikacné postaven na realnych postupech a aktivitach, které maji pravdépodobnost
realizace v daném uzemi a v ur€eném obdobi.

o Opatfeni AP 2022 jsou planovana za dobu platnosti dokumentu (v souvislosti
se skuteCnosti realizace projektovych aktivit). Vzhledem k prudkému vyvoiji inflace
a dopadum energetické krize bude do konce roku 2022 pfipraven ke schvaleni navazny
AP pro obdobi 2023-2024. Tento proces umozni: 1. ovéfeni platnych cill, 2. uplatnéni
revize stavajicich opatfeni, 3. zafazeni novych opatfeni v souvislosti s negativnim
vyvojem prostoru socialni politiky, 4. revizi vztahu a synergii pfi naplfiovani cild, které
jsou jmenovany v ramci PSZ, ale konkrétni opatfeni jsou realizovana mimo Akcni plan.

o Podobu od schvaleni AP 2022 bude dale probihat diskuze k zafazeni a aplikaci dalSich
cild ¢i opatfeni. Zavazek minimalniho standardu procesl Ize nalézt v kapitole AP
.iImplementacni ¢ast‘. Vychozim principem sestaveni opatfeni AP je uplatnéni pfistupu
SMART/ER — konkrétni realizator, schopnost realizace pfisluSnych nastroja, uréeny
vystup, naklady, harmonogram, realnost monitorovani a zavérecného vyhodnoceni.
V jiném pfipadé by hrozil fakt, Ze AP bude vyjmenovavat opatieni, jejichz realizace
neni nijak zarucena.

o Akéni plan ma nastaveny jasny systém revizi. Je tak mozné nastavenou trajektorii
feSeni upravovat na zakladé urCeni novych potfeb. VZdy vSak v respektu a provazani
k zastfeSujicimu dokumentu PSZ 2022-2027, plnéni Metodiky KPSV2021 a pfijatym
internim postuptm Fizeni LP na uzemi mésta Brna.

e Akeni plan 2022 (a jeho dalsi navazna pokraCovani) je aplikacni material/pravodce
implementaci. Je to dokument, ktery nabizi konkrétni vyhled realizace aktivit v uzemi.
Postihuje ty oblasti, které jsou realizovatelné.

o PSZ a jeho cile mohou a jsou plnény dil&im cilem i v ramci konani jinych strategicko-
koncepcnich procesech (viz str. 7 dokumentu PSZ).

1.3 Proces pripravy Akéniho planu 2022

Akéni plan byl sestavovan prabézné od bfezna 2022. Jeho pfiprava byla Uzce provazana
se vznikem zastfeSujici Casti Planu socialniho zacleriovani. Konkrétné byla realizovana
setkani pracovnich skupin pro ur€eni potfeb realizator( a identifikaci potfebného FeSeni (viz
sestavené cile). V prubéhu dubna zacal byt paralelné upravovan Ak¢ni plan v reakci na prvotni
vystupy tvorby PSZ. Aktivné byly sbirany projektové fiSe, které se staly jednim ze zakladu



tvorbu AP = konkretizace vystupu, uréeni aktivit a nastroju feSeni, naklady opatfeni, uréeni
realizatora, harmonogram plnéni. Z divodu ochrany predkladatell nejsou tyto fiSe zvefejnény
— u opatfenich nejsou stanoveny konkrétni nazvy predkladajicich organizaci. Definovana
opatfeni AP 2022 jsou vysledkem prioritizace a definovani konkrétnich aktivit v izemi pro dané
obdobi, ktera probéhla v ramci jednani PS.

Vytvofena schematizace opatieni a jejich zafazeni pod tematickou oblast (dluhy,
zaméstnanost, bydleni atd.) potvrzuje skuteCnost, Ze jakékoliv feSeni v sobé nese vztah
k mnoha dalSim opatfenim a oblastem. To souvisi i s faktem, Ze Uuspé&sné feSeni zvolenych
problém je souc¢asti komplexniho a Uzce provazaného jevu, jakym socialni vylouceni je. Krom
projektovych opatfeni jsou do akéniho planu zafazeny i opatfeni, které jsou realizovany
neprojektové (nejsou hrazeny z ESF zdroja). Tvorba byla odpovédné diskutovana se zastupci
¢lent lokalniho partnerstvi prostfednictvim PS. Pfiprava Akéniho planu byla prabézné
diskutovana pfi jednani Ridiciho vyboru LP, ktery je uréen ke schvalovani vystupli celého
modelu lokalni spoluprace dle podminek Metodiky KPSV2021.

Akeni plan 2022 soucasné nepojima, v aktualni podobé, feSeni téch cill, které nenaplnily nize
uvedené podminky pro zarazeni opatfeni do jeho struktury. NejCastéji se jedna o tyto
nejasnosti:

Neexistence nastroje fesici problém (cil).

Absence aktéra, ktery by byl schopen pretavit stanoveny cil v zavazné opatfeni.
Neznalost a nekompetence lokalnich aktéra pro feseni.

Nedostate€né kapacity pro feSeni — aktér se pro vymezenou dobu AP zaméfuje najiné
¢innosti.

Reseni cile je zavislé na narodnim feseni politiky socialniho zaglefiovani.

e Ur€eny cil je paralelné FfeSen skrze opatfeni v ramci implementace jiné strategicko-
koncepcni oblasti (KPSS atd.).



2 Strategicka ¢ast

2.1 Vymezeni cilové skupiny

Primarni cilovou skupinou jsou pro uéely tohoto Akéniho planu osoby socialné vylou¢ené nebo
socialnim vylou€enim ohrozené. Bliz§i vymezeni pojml socialniho vylou€eni je uvedeno
v kapitole 2.2.

Dalsi, jiz konkrétné&jsi upfesnéni okruht CS probéhlo v ramci diskuzi kazdé tematické odborné
pracovni skupiny. Mésto Brno pfitom bere v potaz proménlivou mistni situaci a pravidelné
potfeby cilovych skupin analyzuje, a to prostfednictvim vlastni analytické Cinnosti, pfipadné
prostfednictvim vefejné dostupnych dokumentl ostatnich aktérd socialniho zaclefiovani
(ustfedni organy statni spravy, JMK &i mistni aktéfi).

Cilova skupina pro oblast Bydleni a dluhy

Vymezeni cilové skupiny se opira o Evropskou typologii bezdomovstvi a vylou€eni z bydleni
ETHOS (kategorie bez stfechy, bez bytu, nejisté bydleni, nevyhovuijici bydleni) a zahrnuje také
osoby, které vynakladaji na bydleni vyznamnou ¢&ast svych pfijma (vice nez 40 %
disponibilnich pfijmu) a nejsou schopny tuto svoiji situaci fesit samy na trhu s bydlenim.

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

- ohrozené rodiny s détmi (rodiny akutné ohrozené odebranim déti do ustavni péce,
u nichz jsou jednim z davodd odebrani nevhodné bytové podminky),

- rodiny, kterym poskytnuti bydleni umozni navrat ditéte z nahradni vychovy,

- obéti domaciho nebo sexualniho nasili,

- lidé opoustégjici instituce (détské domovy, vychovné ustavy, diagnostické ustavy,
zarizeni pro vykon trestu odnéti svobody, domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
psychiatrické nemocnice, oddéleni socialnich l0zek v béznych nemocnicich),

- lidé opoustgjici ndhradni rodinnou péci (péstounskou péci, poruCenskou péci),

- lidé prFezivajici venku, v ubytovnach a socialnich sluzbach (zejména v pobytovych
socialnich sluzbach se stanovenou maximalni délkou pobytu),

- osoby Zijici ve vazné zdravotné zavadném obydli,

- 0soby ohrozené ztratou bydleni, nebo jiz bez domova s potfebou podpory,

- lidé v bytové nouzi s problematickym uzivanim alkoholu, s latkovymi zavislostmi nebo
ohrozené zavislosti,

- lidé nebo domacnosti s osobami se zdravotnim postizenim véetné lidi s dusevnimi
onemocnénimi a se stanovenym vysSim stupném zavislosti (11.-IV. stupen zavislosti),

- ekonomicky neaktivni seniofi bez majetku v bytové nouzi,

- samozivitelky a samozivitelé,

- narodnostni menSiny, cizinci, osoby s migra¢ni zkuSenosti,

- lidé Celici diskriminaci na trhu s bydlenim,

- osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

- osoby 15+ s dluhy, pfedluzené, ohrozené predluzenim, v€etné veéfiteld ohrozenych
predluzenim.

Z hlediska aktéru v oblasti bydleni se jedna o:

- poskytovatele a zadavatele socialnich sluzeb a dalSich sluzeb na podporu socialniho
zaclefiovani,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, peer pracovniky, zaméstnance
vefejné spravy, ktefi se vénuiji socialni, rodinné, dluhové nebo bytové problematice,

- pronajimatele na soukromém realitnim trhu,

- poskytovatele sluzeb a aktivit dluhového poradenstvi,

- socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach,



Skoly a Skolska zafizeni,
soukromé exekutory,
vefejnost.

Cilova skupina pro oblast Bezpecnost a prevence

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

osoby socialné vylou€ené a socialnim vylouéenim ohroZené,

osoby zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

osoby zavislé, ohrozené zavislosti a jejich rodinni pFislusnici a blizci,

osoby v nepfiznivé zivotni situaci zpusobené kriminalnim chovanim,

osoby v konfliktu se zakonem ve vSech fazich,

puvodci domaciho a sexualniho nasili,

rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci,

ohrozené déti a mladistvi,

narodnostni mensiny, cizinci, osoby s migraéni zkusenosti,

osoby bez pfistresi,

obéti trestné Cinnosti,

obéti domaciho a sexualniho nasili, v€etné rodinnych pfislusnikl a osob blizkych,
osoby pusobici v sexbyznyse ohrozené socialnim vylou¢enim a genderové
podminénym sexualnim nasilim,

obéti pfedsudecného nasili a zvlast zranitelné obéti véetné cizincd,

asistenti prevence kriminality a domovnici-preventisté.

Z hlediska aktérl v oblasti bezpecnosti a prevence se jedna o:

poskytovatele a zadavatele socialnich sluzeb a dalSich sluZzeb na podporu socialniho
zacdlenovani,

socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, peer pracovniky, zaméstnance
probaéni a mediacni sluzby, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni,
rodinné nebo bezpecnostni problematice,

Skoly a Skolska zafizeni,

verejnost.

Cilova skupina pro oblast Zaméstnanost

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

osoby socialné vyloucené a socialnim vylou¢enim ohrozené,

osoby se zdravotnim postizenim,

osoby s duSevnim onemocnénim,

osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

osoby pecujici o malé déti ¢i osobu blizkou, rodiny s détmi v nepfiznive socialni situaci,
osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané,

osoby ohrozené predluzenosti a zavislostmi,

osoby v nebo po vykonu trestu odnéti svobody,

osoby se zaznamem v trestnim rejstfiku,

osoby nekvalifikované nebo s nizkou kvalifikaci,

mladez, mladistvi a mladi dospéli ohroZeni socialnim vylou€enim v pfipravé
na zaméstnani nebo nezaméstnani, studenti neperspektivnich obord, nemotivovani,
ohroZeni pfi vstupu na trh prace, studenti/absolventi SS oborli E a C, studenti
SS se SVP,

seniofi,

osoby s kumulaci handicapu, opakované selhavajici na trhu prace, OZZ, OZP, v&etné
cizincu,

osoby zaméstnané na ohroZujici pozici.



Z hlediska aktéri zaméstnanosti a dluhové problematiky se jedna o:

zaméstnavatele, socialni podniky,

poskytovatele sluzeb a aktivit dluhového poradenstvi,

socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, peer pracovniky, mentory,
pracovniky projektového realizacniho tymu v oblasti zaméstnanosti, zaméstnance
vefejné spravy, ktefi se vénuji problematice socialni, rodinné nebo zaméstnanosti,
Skoly a Skolska zafizeni,

verejnost.

Cilova skupina v oblasti Rodina a zdravi

Za prioritni jsou povazovany nasledujici skupiny obyvatel:

osoby a rodiny ohrozené socialnim vylouc¢enim nebo osoby a rodiny v ném Zijici,
osoby v nepfiznivé socialni situaci nebo ohrozené spoleCensky nezadoucimi jevy,
vCetné déti, mladeze a mladych dospélych,

osoby a rodiny Zijici v socialné vylou€enych lokalitach,

pfisludnici narodnostnich mensin, cizinci, osoby s migra¢ni zkuSenosti,

osoby pecujici o malé déti ¢i osobu blizkou,

osoby do 26 let véku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

mladez, mladistvi a mladi dospéli ohroZeni socialnim vylou¢enim v pfipravé
na zameéstnani nebo nezaméstnani,

déti a mladistvi ohroZeni umisténim do institucionalni péfe nebo v ni jiz umisténi,
vyrustajici v nahradni rodinné pédi,

osoby ve véku 18-26 let, které opoustéji nahradni rodinnou péci, ustavni vychovu, jiné
instituce a nachazeji se v tizivé Zivotni situaci bez podpory rodiny,

osoby a rodiny pfedluzené nebo s dluhy, v bytové nouzi, nebo ohrozené ztratou
bydleni,

seniofi,

obéti trestné €innosti, obéti nebo osoby ohroZzené domacim nebo sexualnim nasili nebo
nebezpecnym pronasledovanim, v€etné rodinnych pfislusnikd a osob blizkych,
osoby, které prozily pro né mimoradné situace, jejichz dopady nejsou schopny sami
fesit, a které intenzivné narusuji jejich psychickou integritu,

osoby ohroZené zdravotnimi riziky (napf. nezdravym Zivotnim stylem) se ztizenym
pristupem ke zdravotni péci zduavodu socialniho vylou€eni, diskriminace
Ci s nedostateCnymi kompetencemi v pfistupu ke zdravi,

osoby &i rodiny s détmi se zdravotnim postizenim, psychickymi potiZzemi, s poruchami
pfijmu potravy, dusevnim onemocnénim &i s poruchami autistického spektra a jejich
rodinny pfislusnici,

osoby bez pfistfesi, osoby Zijici v socialné vylou¢enych komunitach,

osoby zavislé, ohroZené zavislosti a jejich rodinni pfislusnici a blizci,

osoby pusobici v sexbyznysu.

Z hlediska aktéra v oblasti rodina a zdravi se jedna o:

poskytovatele a zadavatele socidlnich a zdravotnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefovani,

socialni pracovniky, pracovniky v socialnich a zdravotnich sluzbach, interkulturni
pracovniky, pracovniky plUsobici v oblasti socialniho zacleriovani ¢i romskeé integrace,
peer pracovniky, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo
zdravotni problematice, pracovniky v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi
a podpory zdravi a prevence nemoci, neformalni peCovatele, zadatele o nahradni
rodinnou péci, nahradni rodice,

realizatory preventivnich aktivit, dobrovolniky a vefejnost,

zdravotnicka zafizeni,

Skoly a Skolska zafizeni.
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2.2 Opatreni — prioritni oblast bydleni

Strategicky cil
C.2

Ocekavané
vysledky

Dostupné bydleni

Naplnénim cile dojde k celkovému posileni socialniho bytového fondu,
zvySeni poctu personalnich kapacit pro praci s CS a komplexnimu
provazani poskytovani podpory CS na uzemi mésta Brna.

Indikator vysledku

Celkovy pocet domacnosti a osob (ve véku 18 +, seniorti nad 60
let a déti)1, které ziskaly v pribéhu realizace projektu standardni
bydleni:

Celkem bez h z toho
ohledu na Z tono metodou
metodu metoqlou » | Housing
zabydlovani Housing Led First®
Celkem bez
ohledu na
délku domacnosti / domacnosti / domacnosti /
udrzeni osob / déti osob / déti osob / déti
bydleni
z toho
zgfglﬁfihs domacnosti / domacnosti / domacnosti /
. o . osob / déti osob / déti osob / déti
mésicl
z toho
ggﬁ'gfih,l 2 domécn(v)s,ti / domécngs,,tl' / domécngs,,tl' /
mésicu osob / déti osob / déti osob / déti

Pocet setkani lokalni sité.
Pocet setkani multidisciplinarnich tymu.

Opatieni C.2.2.1

Nastaveni udrziteIného systému pro kontinualni praci s osobami
v bytové nouzi véetné posileni personalnich kapacit

Popis opatieni

Budou posileny personalni kapacity pro praci s osobami v bytové
nouzi s cilem ziskani a udrzeni si bydleni a s ohledem na specifika
a potreby CS (rodiny s détmi, osoby se zavislostmi, osoby s dusevnim
onemocnénim, zadluZzené osoby, obéti diskriminace, osoby bez
zkusSenosti péce o byt, osoby prechazejici do bydleni pfi odchodech
Z instituci a dalsi).

Déle bude podporen rozvoj spoluprace mistnich aktért v oblasti
bydleni a sitovani v uzemi s cilem zajistit komplexnost a provazanost
poskytovani podpor vcetné mapovani situace CS. Spoluprace bude
rozvijené prostfednictvim lokalni sité spolupracujicich organizaci,
setkavanim multidisciplinarnich tymG pfi  feSeni individualnich
klientskych kauz a ad hoc situaci s vyuZitim nastroji jako jsou
pfipadové konference, case management, podpurné sité a dalsi.
Soucasti rozvoje spoluprace bude vytvofeni pravidel pro poskytovani
socialni sluzby v bytech MC a prenos individuélnich klientskych kauz

1 Uvadéjte prosim pocet osob i domacnosti.
2 Vzdy povinné, i kdyby to byla nula.
3 Vzdy povinné, i kdyby to byla nula.
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na systémovou uroveri véetné zachyceni pfi¢in problematické situace
a moZznosti systémoveého nastaveni a prace s CS.

Indikatory
vystupu

Pocet zabydlenych domacnosti (rodiny, jednotlivci) — 140
Pocet uvazkt pro pfimou praci s CS — 25,5
Pocet metodik — 2

Odpovédny
subjekt

NNO, pfispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

99 413 000 K¢ + soucast nakladi opatreni B.2.2.1 oblast bydleni

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a efektivity
opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

Al2,Al17,A21,C21 B221

Strategicky cil | Prevence zamérena na dospélé
B.2
Ocekavané | Naplnénim cile dojde k posileni aktivit prevence ztraty bydleni
vysledky | a zvy$eni po¢tu domovniku na uzemi mésta Brna.

Indikator vysledku

Pocet a podil najemniku v obecnich bytech, kterym byla
ukonéena najemni smlouva pro neplaceni nagjemného.
Pocet a podil najemnika v obecnich bytech, ktefi si dohodli
splatkovy kalendar.

Pocet domovnikt-preventistu, ktefi si rozsirili dovednosti
a nabyli kompetence.

Pocet feSenych podnéti v oblasti sousedskych vztah.

Opatieni B.2.2.1

Rozvoj aktivit prevence ztraty bydleni a aktivit na podporu
sousedského souziti véetné vyuziti participativnich nastroja
podpory bydleni

Popis opatieni

Budou realizovany aktivity prevence ztraty bydleni véetné aktivizace
a rozvoje kompetenci CS, aktivity pro feSeni vztaht s pronajimatelem
a sousedy vcetné vyuZiti nastroji mediace, facilitace vzajemné
podpory, svépomoci a dalSich participativnich forem podpory bydleni,
napriklad rozvojem pozic domovnik-preventista.

Indikatory
vystupu

Pocet podporfenych osob z cilové skupiny — 300
Pocet uvazku pro pfimou praci s CS — 8
Pocet pozic domovnik-preventista — 6

Odpovédny
subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB, MC

Predpokladané
naklady

15 878 000 K¢ + soucast nakladu opatreni C.2.2.1 oblast bydleni
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Zdroje

OPZ+, viastni zdroje, jiné

financovani
do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)
od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na

Harmonogram | ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predqulad Ziskani finanénich prostredkut na realizaci aktivit

realizace

Vazba na dalsi
opatieni / cile

C.21,B.23,B.32,A22,C221

Strategicky cil
C.2

Ocekavané
vysledky

Dostupné bydleni

Naplnénim cile dojde na uUzemi mésta Brna k odbornému
a profesnimu rozvoji aktért v oblasti bydleni.

Indikator vysledku

Pocet proskolenych pracovnikd plisobicich v oblasti podpory
bydleni.

Opatieni C.2.1.1

Podpora a vzdélavani aktérd pusobicich v oblasti bydleni

Popis opatreni

Vzdélavani a odborna podpora pracovnikti plsobicich v oblasti
bydleni véetné peer pracovnikt bude zajisténa tvorbou a sdilenim
informativnich a vzdélavacich vystupl mezi aktéry, realizaci setkani
aktérl za ucelem prubézné optimalizace poskytovanych sluzeb,
kulatych stolt ke sdileni zkuSenosti, dobrych i Spatnych praxi
a sledovani novych trendu, pripadné stazemi mezi organizacemi
a zarizenimi. Opatfeni také zahrnuje vzdélavani pracovniku k zajisténi
rastu jejich odbornosti pro vykon socialni prace, napfiklad vzdélavani
v metodé Critical Time intervention.

Indikatory
vystupu

Pocet realizovanych stazi — minimalné 2
Pocet proSkolenych pracovnikii — minimalné 10

Odpovédny
subjekt

MMB, prispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

Soucést nékladi opatfeni C.2.2.1 oblast bydleni

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatfeni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit
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Vazba na dalsi
opatieni / cile

Al7,A22,C221

Strategicky cil
C.2

Ocekavané
vysledky

Dostupné bydleni

Naplnénim cile dojde na uUzemi mésta Brna k rozsifeni pilotné
ovéfeného Kontaktniho mista pro bydleni a vétSi informovanosti
verejnosti v oblasti bydleni.

Indikator vysledku

Pocet realizatorti aktivné zapojenych do podpory
informovanosti v oblasti bydleni.

Opatieni C.2.1.2

Podpora informovanosti cilové skupiny i Siroké verejnosti
v oblasti bydleni

Popis opatieni

Podpora informovanosti cilové skupiny i Siroké verejnosti v oblasti
bydleni bude zajisténo prostrednictvim Kontaktniho mista pro bydleni,
realizovanymi  sluzbami a  aktivitami  mistnich  organizaci
PR aktivitami, které umozni Sifeni informaci o poskytované podpore
smérem k CS, podminkach podpory, predchazeni Sifeni dezinformaci
a dalsi.

Cilova skupina

CS osoby v bytové nouzi, verejnost

Indikatory
vystupu

Pocet realizatortl aktivné zapojenych do podpory informovanosti —
min. 9 realizatort

Odpovédny
subjekt

MMB, prispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

Soucéast nakladi opatfeni C.2.2.1 a B.2.2.1 oblast bydleni

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a efektivity
opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedk( na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A2.2,C.22.1,B.221

Strategicky cil
C.2

Ocekavané
vysledky

Dostupné bydleni

Naplnénim cile dojde ke zvySeni dostupnosti bydleni pro CS.

Indikator vysledku

Pocet osob podpoirenych v ramci Kontaktniho mista pro bydileni.
Pocet podanych zadosti o obecni byt.
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Pocet uzavienych najemnich smluv v obecnim bydleni.
Pocet osob podporenych v ramci socialni najemni agentury.
Pocet uzavienych najemnich smluv v ramci socialni najemné
agentury.

Opatieni C.2.4.1

Zvyseni dostupnosti bydleni pro CS véetné zapojeni soukromého
sektoru

Popis opatieni

ZvySeni dostupnosti byti pro CS bude zajisténo:

- zmapovénim potfeb MC a vytvofenim podminek pro jejich zapojeni
(napfiklad formou garance pokryti pripadnych $kod, dorovnanim
najmu prostrednictvim projektovych fondu na udroveri bézného najmu,
podporou socialnich pracovnikt pri feSeni stiznosti, pojisténim
domacnosti v soc. bytech a dalsi),

- vznikem socialni najemni agentury

- vytvofenim garanc¢niho fondu nebo garanc¢niho mechanismu
motivujiciho soukromé pronajimatele k pronajmu bydleni cilové
skupiny,

- nastavenim pravidel odpovédnosti cilové skupiny,

- nastavenim pravidel pro spolupraci s pronajimateli,

- rozvojem Kontaktniho mista pro bydleni

- rozvojem spoluprace s méstskymi ¢astmi.

Indikatory
vystupu

Vznik socialni nagjemné agentury a garancniho fondu - 1
Vznik pobocek kontaktniho mista pro bydleni - 2

Odpovédny
subjekt

MMB, prispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

9 344 000 Ké + soucast naklad(l opatfeni C.2.2.1 a B.2.2.1 oblast
bydleni

Zdroje
financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pFiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatfeni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedk( na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

C.21,C22,C221,B221

Strategicky cil
C.2

Ocekavané
vysledky

Dostupné bydleni

Naplnénim cile dojde na uzemi mésta Brna ke zvy3eni poltu bytovych
jednotek pro socialni bytovy fond a nastaveni planu udrzitelnosti
socialniho bydleni.

Indikator vysledku

Celkové vydaje na obnovu a rozsireni bytového fondu obce
(rekonstrukce, vystavba, pofizeni nemovitosti aj.).
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Opatieni C.2.2.2 | Rozvoj socialniho a dostupného bydleni v Brné

Popis opatieni | Rozvoj socialniho a dostupného bydleni v Brné bude zajistén:
- rozvojem kapacit soc. a dostupného bydleni (vystavba, rekonstrukce
energeticky udrzitelného bydleni, podpora MC a organizaci ptisobicich
na uzemi mésta Brna pfi realizaci rekonstrukci bytl, rekonstrukce
prostor realizatord socialniho bydleni, zapojenim soukromého sektoru
do vystavby),
- vytvorenim a schvalenim planu udrzZitelnosti socialniho bydleni a jeho
revizemi.

Indikatory
vystupu
Odpovédny
subjekt
Predpokladané
naklady

Zdroje
financovani

Pocet rekonstruovanych byt — minimalné 16

MC, NNO, pfispévkové organizace MMB, MMB

60 000 000 K¢ +

IROP+, jiné, vilastni zdroje

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
Harmonogram | ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a efektivity
opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace
Vazba na dalSi
opatieni / cile

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

C.23,C221

Podpora socialniho bydleni je na Uzemi mésta paralelné feSena i v ramci ITI strategie. V ramci
jednani doSlo k dohodé&, Ze projektové zaméry se nebudou duplikovat a sou€asné bude
podporovano synergické plnéni aktivit, které posiluji politiku socialniho zaclehovani v uzemi
mésta Brna. Veskeré informace jsou predavany v ramci fidicich a pracovnich struktur obou
téchto strategicko-koncepénich procesu. Veskeré dalSi informace oblasti bydleni v ramci
strategie ITI Ize nalézt na odkaze: https://metropolitni.brno.cz/
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2.3 Opatreni — prioritni oblast dluhy

Strategicky cil B.2

Ocekavané vysledky

Prevence zamérena na dospélé

Naplnénim cile dojde k celkovému rozvoji efektivni prace s dluhy
u CS.

Indikator vysledku

Pocet osob, u kterych byla zmapovana jejich dluhova situace.
Pocet osob, u kterych se podafilo z jakéhokoli divodu zastavit
exekuci nebo snizit exekuéné vymahanou €astku.

Pocet osob, u kterych se podafrilo snizit jejich celkovy dluh.
Pocet osob, kterym byl iispésné podan navrh na povoleni
oddluzeni.

Pocet klientd, u kterych dochazi k aktivni uhradé dluht
(insolvence, srazky ze mzdy, splatkové kalendare).

Pocet osob, u kterych se podarilo dohodnout splatkové
kalendare, a ty jsou a zaroven pravidelné pinény.

Pocet osob, u kterych byla pripravena kompletni dokumentace
pro podani navrhu na povoleni oddluzeni.

Opatieni B.2.3.1

Rozvoj dluhového poradenstvi na izemi mésta Brna v ramci
socialni sluzby a akreditovanych poraden

Popis opatieni

Dojde k navySeni kapacit odborného socialniho poradenstvi
a komplexniho dluhového poradenstvi poskytovaného ambulantni
i terénni formou. Jejich soucasti bude pravni poradenstvi pro feseni
neopravnénych exekuci, insolvenci a splatkovych kalendaru,
poradenstvi pri diskriminaci, podpora CS v odbouravani specifickych
bariér v jejich pfirozeném prostfedi ve vztahu k ziskani a udrZeni
zaméstnani.
Bude mapovana situace dluznikd, provadéna analyza potireb
CS a tvorba individualni plant podpory vcéetné zapojeni peer
pracovniki a dal$ich participativnich nastrojd, doprovodu a zajistén
rozvoj kompetenci a realizace individualniho a skupinového
vzdélavani pro CS v dluhové oblasti. Podpora bude poskytovana
CS i v obdobi po schvaleni oddluzeni.
Soucasti opatfeni je také nastaveni spoluprace a podpory
zameéstnavatelll zaméstnavajicich osoby zadluzené nebo
predluzené  napriklad  prostfednictvim  vzdélavacich  akci
ke zlepSovani informovanosti o povinnostech prii zaméstnavani
predluzenych osob.
Pracovnici a peer pracovnici budou prubézné vzdélavani v dluhové
problematice.
Dluhovi poradci budou vykonavat zejména tyto ¢innosti:

e poskytovani dluhového poradenstvi (véetné oddluzeni),

e poradenstvi v oddluZovani,

e vzdélavani CS,

e komunikace se zaméstnavateli ve prospéch CS.

Indikatory vystupu

Pocet uvazku pro pfimou praci s CS — 13,7
Pocet osob podporenych v ramci dluhového poradenstvi — 1310

Odpovédny subjekt

NNO, pfispévkové organizace

Predpokladané
naklady

35181 000K¢ + soucast nakladi opatfeni B.3.2.4 oblast rodina
a zdravi
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Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

B.2.1,B.3.1,B.3.2,C.1.3,B.3.24

Strategicky cil A.1

Propojovani aktéra a sluzeb

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k rozvoji spoluprace, vzdélavani a odborné
podpory mistnich aktérd v dluhové oblasti.

Indikator vysledku

Pocet setkani multidisciplinarnich tymu.

Pocet klientskych kauz prenesenych na systémovou uroven.
Pocet setkani dluhové platformy.

Pocet vytvorenych a sdilenych informativnich a vzdélavacich
vystupl mezi aktéry.

Pocet realizovanych kulatych stolu.

Pocet proskolenych pracovniku.

Opatieni A.1.4.2

Nastaveni spoluprace mistnich aktérti v dluhové oblasti,
podpora spoluprace a sitovani v uzemi, vzdélavani a odborna
podpora pracovniku

Popis opatieni

Rozvoj spoluprace mistnich aktér v dluhové oblasti a sitovani
v Uzemi je predpokladem pro zajiSténi komplexnosti a provazanosti
poskytovani podpor CS véetné mapovani situace dluznikd
v lokalitach.

Spoluprace bude rozvijena prostfednictvim setkavani
multidisciplinarnich tyma pii feSeni individualnich klientskych kauz
a ad hoc situaci s vyuzitim nastrojd jako jsou pfipadové konference,
a dalsi.

Soucasti rozvoje spoluprace bude pfenos individualnich klientskych
kauz na systémovou uroveri véetné zachyceni pficin problematické
situace a moznosti systémového nastaveni a prace s CS (napfiklad
bytu" za strany UP jako prevence nartstani dluhti na bydleni a dalsi).
Vzdélavani a odborna podpora pracovniku bude zajiSténa realizaci
setkani dluhové platformy za ucelem prabézné optimalizace
poskytovanych sluzeb, tvorbou a sdilenim informativnich
a vzdélavacich vystupl mezi aktéry, realizaci kulatych stol
ke sdileni zkuSenosti, dobrych i Spatnych praxi a sledovani novych
trendd, pfipadné staZzemi mezi organizacemi a zafizenimi.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci — minimalné 3

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace

Predpokladané
naklady

Soucast nakladu opatfeni B.2.3.1 oblast dluhy

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné
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Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatrfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatreni / cile

Al13,A21,B.22,B3.1,B.231

Strategicky cil B.2

Prevence zaméiena na dospélé

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde na uzemi mésta Brna k posileni kompetenci
CS v oblasti prevence zadluZeni.

Indikator vysledku

Pocet osob, které si zvysSily minimalné 2 kompetence pro feseni
zadluzenosti minimalné o 50 % (znalost zakonnych moznosti
a prav jako dluznika, komunikace s véfiteli, porozuméni smluvnich
dokumentt, napfiklad exekuénimu pfikazu, platebnimu rozkazu,
dohodé o splatkach v€etné notarského zapisu a podobné, schopnost
fesit ufedni korespondenci, tedy osoby pfebiraji poStu a reaguiji
na ni).

Pocet osob zcilové skupiny zapojenych do preventivnich
programul.

Opatieni B.2.3.2

Rozvoj realizace preventivnich programil v oblasti dluhové
problematiky a rozvoj kompetenci cilové skupiny

Popis opatreni

Navazani a rozvoj spoluprace mezi realizatory preventivnich aktivit
Jje predpokladem pro zajiSténi komplexnosti a provazanosti
poskytovani preventivnich aktivit pro CS. Zahrnuje zmapovani
existujicich preventivnich aktivit, zapojeni peer pracovnikt a dalSich
participativnich nastroju, vzajemné informovani se a spolupraci
realizatorti preventivnich aktivit véetné vyhodnocovani dopadu
realizovanych preventivnich aktivit.

Realizace preventivnich programt povede k rozvoji orientace
a zvySovani kompetenci CS s ohledem na specifika osob (déti,
dospéli, seniori) v oblasti finanéni gramotnosti, v dluhové oblasti,
v pravni oblasti souvisejici s problematikou dluhd, v tématech jako
Jjsou navySovani prijmu, nakladani s energiemi a s tim souvisejici
udrzba bytu, rozpoznani nevyhodnych pdjéek a alternativnich feSeni
ve vhodnou chvili a dalsi. Dale budou preventivni programy
zamérené také na verejnost a zvySovani povédomi v oblasti dluhd.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci — minimalné 3
Pocet podpofenych osob — min. 140

Odpovédny subjekt

NNO, pfispévkové organizace

Predpokladané
naklady

2 600 000 K¢ + soucast nakladi opatieni B.2.3.1 oblast dluhy

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné
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Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

B.1.2,B.3.1,B.3.2,B.2.3.1
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2.4 Opatreni — prioritni oblast rodina a zdravi

Strategicky cil C.3

Socialné zdravotni pomezi

Ocekavané vysledky

Nastaveni systému spoluprace mistnich aktért plsobicich v oblasti
rodina a zdravi pro zaji§téni komplexni a provazané podpory pro CS.

Indikator vysledku

Pocet setkani multidisciplinarnich tymu.

Pocet realizovanych tematicky zamérenych kulatych stolu
Pocet vytvoirenych a sdilenych informativnich a vzdélavacich
vystupl mezi aktéry.

Pocet realizovanych kulatych stolt.

Opatieni C.3.1.1

Rozvoj spoluprace mistnich aktéru v oblasti rodina a zdravi

Popis opatieni

Rozvoj spoluprace mistnich aktértd v oblasti rodina a zdravi
Jje pfedpokladem pro zajiSténi komplexnosti a provazanosti
poskytovani podpor CS.

Spoluprace bude rozvijena prostrednictvim realizace kulatych stold,
tvorbou informativnich a vzdélavacich vystupt sdilenych mezi
aktéry, realizaci tematicky zaméfenych vyjezdnich skupin
a pravidelnym setkavanim muiltidisciplinarnich tymud. Soucasti
rozvoje spoluprace bude sitovani a sdileni zkuSenosti, dobrych
i 8patnych praxi a sledovani novych trendu vcetné staze mezi
organizacemi a zafizenimi.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci a instituci — minimalné 5
Pocet setkani — minimalné 2 roéné

Odpovédny subjekt | pfispévkové organizace MMB, NNO, dals$i
Predpokladané | Soucasti nakladu opatreni — B.3.2.1, B.3.2.2, B.3.2.3 oblast rodina
naklady | a zdravi

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A.l15 A21,B3.21,B.3.22,B.3.23

Strategicky cil C.3

Socialné zdravotni pomezi

Ocekavané vysledky

ProSkoleni  pracovnici

disponuji
pro poskytovani komplexni podpory CS.

potfebnymi  kompetencemi

Indikator vysledku

Pocet proskolenych pracovnikd pasobicich v oblasti podpory
rodina a zdravi.

Opatieni C.3.2.1

Vzdélavani a rozvoj aktéru pusobicich v oblasti podpory rodin
a zdravi

Popis opatieni

Opatieni bude realizovano prostrednictvim vzdélavacich aktivit
v oblasti socialni prace, komunitni prace, interkulturni prace.
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Cilem je zamérit se na profesni rozvoj pracovnik( pusobicich
v oblasti rodiny a zdravi prostfednictvim vzdélavani.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci a instituci — minimalné 10

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB, dalsi

Predpokladané
naklady

Soucasti nakladu opatreni - B.3.2.1, B.3.2.2, B.3.2.3 oblast rodina
a zdravi a opatfeni B.3.2.7 v oblasti bezpecnosti

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

B.3.2.1,B.3.2.2, B.3.2.3 B.3.2.7

Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

CS disponuje kompetencemi k feSeni nepfiznivych socialnich
situaci.

Indikator vysledku

Rozsireni kapacity sluzeb (pocet sluzeb, okamzita kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuiji.

Pocet osob, u nichz doslo k pozitivhi zméné v oblasti zivotnich
navyku a zpUsobu zZivota.

Pocet osob, u nichz se zvysila schopnost samostatné reSit
nepfiznivou situaci.

Opatieni B.3.2.1

Podpora osamostatiovani se CS pri reSeni nepriznivé soc.
situace

Popis opatieni

Zamérem opatreni je osamostatriovani se CS pri feSeni nepriznivé
socialni situace prostrednictvim terénni socialni prace (4 uv.).
Soucasti opatfeni je vytvoreni sité peer pracovniku, véetné jejich
vzdélavani, a realizace preventivnich aktivit pro CS.

Predpokladem pro efektivni podporu CS je spoluprace podporujicich
0sob a rozvoj jejich profesnich kompetenci.

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych osob — miniméainé 100
Pocet tvazkd pro pfimou praci s CS — 4

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

10 500 000 K¢&

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (vcetné podani do
pfislusnych vyzev)
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od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace
Vazba na dalSi
opatieni / cile

Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ogekavané vysledky Naplnénim cile dojde k rozSifeni kapacity sluzeb pro praci s CS,
v&etné rozvoje kompetenci CS.

RozsSifeni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,

Casovy rozsah dostupnosti sluzby, izemni dostupnost sluzby).

Pocet osob, u nichz doslo k pozitivni zméné v oblasti zivotnich

navyku a zpUsobu zivota.

Pocet rodin, u kterych doslo k zlepseni v oblasti saturace

potieb déti ze strany rodicu.

Indikator vysledku | Pocet rodin, u kterych diky podpore doslo k bezpeénému

navratu ditéte z ndhradniho prostredi.

Pocet déti, které znaji rizika spojena s zivotnim stylem,

samostatné fesi nepriznivé situace, jsou schopny navazovat

a udrzet si zdravé vztahy.

Pocet déti/mladych, u kterych doslo k pozitivhimu posunu

v oblasti chovani.

Opatieni B.3.2.2 | RozSireni kapacit sluzeb pro praci s ohrozenymi détmi

arodinami a détmi ohrozenymi spoleéensky nezadoucimi jevy,

véetné rozvoje kompetenci cilové skupiny

Popis opatieni | Zamérem opatfeni je rozSifeni kapacity sluzeb SAS a NZDM

(ambulantni i terénni forma), prostfednictvim kterého budou

uspokojovany potreby CS (zadluzenost, zasaZeni valeénych

konfliktem, potize v oblasti dusevniho zdravi, nestandartni projevy

chovani, uplatnéni v budoucnu na legalnim trhu prace, bytova nouze

a dalsi), véetné fakultativnich &innosti.

Soucasti poskytovani sluzeb budou depistaze, sitovani,

multidisciplinarni spoluprace, pripadové a interaktivni pripadové

konference, psychosocialni podpora, socialné terapeutické pobyty

pro rodiny, podpora inkluze déti do sité volno¢asovych aktivit véetné

mentoringu, aktivizacni programy pro rodiny s détmi v pfedskolnim

véku s podporou socialniho pedagoga, uziti participativnich nastroji

a dalsi.

Cilem je podpora osob a rozvoj kompetenci CS pfi feSeni nepfiznivé

socialni situace.

Indikatory vystupu | Pocet podporenych osob v ramci NZDM: 896

Pocet podpofenych osob v ramci SAS — 320 + pocet podpofenych

rodin v ramci SAS 119

Pocet tvazkd pro pfimou praci s CS NZDM - 16,5

Pocet uvazki pro pfimou praci s CS SAS - 11

Odpovédny subjekt | NNO, prispévkové organizace MMB

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

A21,B.2,C32,B3.22,B.3.23,C3.1.1,C3.22
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Predpokladané
naklady

84 124 500 K&

Zdroje financovani

OPZ+, jiné zdroje, vlastni zdroje

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

Al15 A16,A21,A22 B.14,B.24,B.25,6C.3.1.1, C3.2.1,
B.1.9.1

Strategicky cil B.1

Prevence zamérena na déti a mladistvé

Ocekavané vysledky

U déti z CS nebude dochazet k selhavani pfi vzdélavani v ramci
Skolni a pfed3kolni dochazky.

Indikator vysledku

Pocet déti, u nichz doslo ke zlepseni v oblasti Skolni pripravy.

Opatieni B.1.9.1

Rozvoj sluzeb, koordinace jejich spoluprace a edukace aktéru

za ucelem podpory cilové skupiny v oblasti formalniho
i neformalniho vzdélavani déti a mladeze
Popis opatreni | Zamérem opatieni je prevence $kolni neuspésnosti déti

z CS prostfednictvim neformalniho vzdélavani, podpory pfi Skolni
pfipravé déti, realizace volnoCasovych aktivit, rozvoje pocitacové
gramotnosti, podpory spoluprace rodiny
se Skolou a prostrednictvim kariérového poradenstvi.

Indikatory vystupu

Pocet podporfenych osob z cilové skupiny — minimalné 1150
Pocet uvazku pro pfimou praci s CS — 10,7

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB

Predpokladané
naklady

24 054 000 K&

Zdroje financovani

OP JAK, OPZ+, jiné, vlastni zdroje

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A.1.6,B.3.2,C.1.2,B.3.2.2

Strateiicki' cil 1 Podiora Erevence
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Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde krozSifeni kapacity sluzeb pro praci
a k celkovému kvalitativnimu zlep$eni prace s CS.

Indikator vysledku

RozsSifeni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, uzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které maji zajiSténé bydleni pro sebe a svoji rodinu
v bezpe€ném prostiedi.
PocCet osob, které maji
nepriznivé socialni situace.
Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.

Pocet rodin, u kterych doslo k zlepseni v oblasti saturace
potieb déti ze strany rodic.

informace o moznostech feSeni

Opatieni B.3.2.3

Rozsireni kapacity sluzeb pro praci s obétmi domaciho

a sexualniho nasili

Popis opatreni

Zamérem opatreni je rozSifeni kapacity socialnich sluzeb pro praci
s obétmi domaciho a sexudalniho nasili, véetné fakultativnich
Cinnosti. Opatfeni bude realizovano prostfednictvim poskytovani
krizové pomoci a odborného socialniho poradenstvi (formou
ambulantni, terénni nebo prostfednictvim digitalnich technologii).
Soucasti  poskytovani podpory CS bude uZiti nastroji
multidisciplinarni  spolupréace, pripadovych a interaktivnich
pripadovych  konferenci  (zapojeni pracovniki  organizace,
pracovnikt dalsich NNO, policie, lékafi apod.), zapojeni peer
pracovniku, podpdrnych skupin, vytvafeni copingovych strategii,
poskytovani véasné pomoci a doprovazeni, poskytovani
psychologického a pravniho poradenstvi, realizace preventivnich
aktivit.

Indikatory vystupu

Pocet uvazku pro pfimou praci s CS — 17
Pocet podporfenych osob — 680
Pocet kauz feSenych v ramci pravniho poradenstvi — minimalné 45

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB

Predpokladané
naklady

64 402 000 K&

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (vcetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatreni / cile

B.1.6,A.2.1,B.3.1,C.3.1.1,C.3.2.1,B.3.2.2,B.3.2.3, B.3.2.7,
B.3.1.1

Strateiicki' cil B.3 Podiora irevence

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k rozSifeni kapacity sluzeb pro praci
s CS a celkovému zlepSeni zivotnich kompetenci CS.

Indikator vysledku

Rozsifreni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, Gzemni dostupnost sluzby).
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Pocet osob, u kterych doslo k minimalizaci rizik spojenych
s ,,zivotem na ulici®.

Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracu;ji.

Pocet osob, u nichz se zvysila schopnost samostatné resit
nepriznivou situaci.

Pocdet osob, které maji informace o moznostech freSeni
nepfiznivé socialni situace.

Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.

Opatieni B.3.2.4

Rozsireni kapacity sluzeb pro praci s CS osoby bez domova,
osoby zijici v socialné vyloué¢enych komunitach, osoby s dluhy,
predluzené, osoby ohrozené ztratou bydleni, osoby ohrozené
zavislosti, rodiny v situaci narozeni ditéte s postizenim, osoby
a rodiny ohrozené socialnim vylouéenim nebo osoby a rodiny

Y

v ném Zijici

Popis opatieni

Zamérem opatfeni  je zajisténi komplexni  podpory
CS prostfednictvim rozsifeni kapacity sluZzeb nizkoprahové denni
centrum (min. v uvazku 1), noclehérna (min. v uvazku 1), ambulantni
nasledna péce (min. v Gvazku 2), krizova pomoc (min. v tvazku 1),
terénni programy (min. v tvazku 9,5) a odborné socialni poradenstvi
(min. v uavazku 4,4). Opatfeni zahrnuje prevenci a freSeni
bezdomovectvi, rozvoj rodi¢ovskych kompetenci, kompetenci pro
udrZzeni zaméstnani a bydleni, pro FfeSeni nepfiznivé socialni a
finanéni situace.

Soucasti poskytovani podpory CS bude uZiti nastroji
multidisciplinarni  spoluprace, pripadovych a interaktivnich
pfipadovych konferenci zapojeni peer pracovnikl, podptrnych
skupin, vytvafeni ,copingovych strategii‘, poskytovani véasné
pomoci a doprovazeni, poskytovani psychologického a pravniho
poradenstvi, realizace preventivnich aktivit.

Opatreni zahrnuje tvorbu metodickych materialt, poskytovani
metodické podpory a potifebného odborného vzdélavani
pracovnikim v oblastech minimalizace nasledku akutni reakce na
stres, krizové intervence, zpracovani traumatickych vzpominek
apod.

Indikatory vystupu

Pocet uvazki pro pfimou praci s CS — 18,9
Pocet podporenych osob — 1153

Odpovédny subjekt | NNO, pfispévkové organizace MMB, MMB
PredpokI’a dane 45 480 000 K¢ + soucast alokace B.3.2.7 bezpeénost
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatfeni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatreni / cile

B.2.3.B.2.4,A.2.1,B.3.1,B.3.2.7,B.2.3.1
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Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

ZvySeni kompetenci interkulturni

a pfi praci s CS.

pracovnikd v oblasti prace

Indikator vysledku

Rozsireni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuji.

Pocet osob, u nichz se zvysila schopnost samostatné resit
nepfriznivou situaci.

Pocet osob, které maji
nepriznivé socialni situace.

informace o moznostech feSeni

Opatieni B.3.2.5

Rozvoj prace s cizinci ohrozenymi socialnim vylou¢enim nebo
socialné vylouéenymi a rozvoj kompetenci osob podporujicich
cilovou skupinu

Popis opatreni

Opatreni bude realizovano prostfednictvim interkulturni a systémové
prace podporujici CS. Opatreni zahrnuje primou praci véetné prace
v terénu, komplexni poradenstvi pro rfeSeni nepfiznivé socialni
situace, tvorbu a rozvoj systémovych nastroju pro praci s cilovou
skupinou, informacni &innost, zvySovani kompetenci a poradenstvi
pro osoby podporujici cilovou skupinu, jako jsou neformalni pecujici
osoby, zdravotnici, pedagogové, soc. pracovnici, policisté.
Soucasti opatreni je nastaveni standardt kvality pro interkulturni
praci poskytovaného poradenstvi, sitovani a rozvoj spoluprace
zainteresovanych pracovnik( a sluZeb.

Indikatory vystupu

Pocet uvazkt pro pfimou praci s CS— 7
Pocet podporenych osob — 350

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace, MMB

Predpokladané
naklady

15 000 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplfiovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A.15 A16,A21,B.31,C3.2

Strategicky cil C.3

Socialné zdravotni pomezi

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k rozSifeni
s CS a celkovému zlep$eni zdravotniho stavu CS.

kapacity sluzeb pro praci

Indikator vysledku

Rozsireni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které byly nové registrovany do systému primarni
zdravotni péce.
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Pocet osob, které nové absolvovaly za posledni rok
preventivni prohlidku v oblasti primarni zdravotni péce.

Pocet osob, které si vramci dne zdravi nebo obdobné akce
v oblasti podpory zdravi zjistily informaci o svém zdravotnim
stavu a s podporou zdravotniho mediatora nasledovaly
doporuceni k jeho zlepSeni.

Opatieni C.3.1.2

Podpora CS v oblasti zdravi, posilovani kompetenci CS,

primarni prevence a podpory pfi dosahovani prav

Popis opatieni

Opatreni bude naplriovano prostrednictvim zvySovani kompetenci a
aktivizace CS v oblasti somatického a duSevniho zdravi. Budou
realizovany osvétove, preventivni aktivity v oblasti zdravi, zdravého
Zivotniho stylu, prevence vzniku zavislosti (workshopy, pfednasky,
poradenstvi.....) s podporou odbornikl. Budou vytvofeny pracovni
pozice mediatort zdravi (v min. tv. 4,3). Do aktivit budou zapojeni
peer pracovnici a dobrovolnici.

Soucasti poskytovani podpory bude uZziti nastroja multidisciplinarni
spoluprace, zapojeni oborovych specialistu, realizace pfipadovych
a interaktivnich pfipadovych konferenci.

Indikatory vystupu

Pocet uvazku pro primou praci s CS — minimalné 15
Pocet podpofenych osob — 440
Pocet osob podporenych v ramci preventivnich aktivit — 2245

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, zdravotnické organizace

Predpokladané
naklady

43 456 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, OP JAK, jing, vlastni zdroje

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (vcetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A.2.1,B.2.1,B.3.2,C.3.3,B.3.2.7

Strategicky cil C.3 | Socialné zdravotni pomezi

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k rozSifeni kapacity sluzeb pro praci
s CS a kompetenci CS v oblasti dusevniho zdravi.

Indikator vysledku

RozSireni kapacity sluzeb (pocet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, které maji informace o moznostech freSeni
nepfriznivé socialni ¢i zdravotni situace.

Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.

Pocet rodin, u kterych doslo ke zlepsSeni v oblasti saturace
potieb déti ze strany rodicu.

Opatieni C.3.4.1

Rozvoj prace s rodinnym systémem v oblasti dusevniho zdravi
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Popis opatieni

Rozvoj prace s rodinnym systémem v oblasti duSevniho zdravi
zahrnuje podporu osob s psychickymi potizemi a osob s dusevnim
onemocnénim vcetné jejich rodinnych prislusnikt a blizkych.

Podpora cilové skupiny bude zajiStovana formou pfimé socialni
prace — odborného socialniho poradenstvi (v av. min. 3,25) a

prostrednictvim  terénniho  multidisciplinarniho  tymu  (vCetné
poradenstvi prostfednictvim  digitalnich technologii, sitovani,
multidisciplinarni ~ spoluprace, case managementu, vcasné

diagnostiky a medikace pri neodkladnych psychiatrickych stavech,
edukace rodicl Ci blizkych osob, realizaci preventivnich aktivit,
zapojenim peer pracovniki a dalSich participativnich nastroja,
utvafenim prostoru pro témata duSevniho zdravi u specifické
CS jako jsou Romové, cizinci, klienti azylového domu a dalsi, véetné
podpory u poruch prijmu potravy, digitalni zavislosti, domaciho
a sexualniho nasili atd.

Opatreni zahrnuje také odborné vzdélavani a podporu pracovniki
v oblasti podpory déti, dospivajicich a rodici s psychickymi
problémy.

Indikatory vystupu

Pocet uvazku pro pfimou praci s CS- 8,65
Pocet podpofenych osob z CS — 3440

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

29 000 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (vcetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplrfiovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredku na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B.3.2,A15,A21,A23,B.15,B.2.6,B.3.2.7,B.3.2.3

Strategicky cil A.2

Ocekavané vysledky

”

Multidisciplinarni pristup a tymova prace

Naplnénim cile dojde k rozSifeni
s CS a kompetenci CS v oblasti somatického a duSevniho zdravi.

kapacity sluzeb pro praci

Indikator vysledku

Rozsireni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzité kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, uzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, u kterych ve sledovaném obdobi doslo k pozitivni
zméné v oblasti zivotnich navyku a zplsobu zivota.

Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuiji.

Pocet osob, u nichz se zvysSila schopnost samostatné resit
situaci v oblasti dusevniho a somatického zdravi.

Pocet osob, které maji informace o moznostech feseni v oblasti
dusSevniho a somatického zdravi.
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Pocet osob, u nichz doslo k obnové nebo posileni kompetenci
pro samostatné zvladani bézného zivota.

Pocet osob, u kterych byl proveden test na prenosné infekéni
nemoci (hepatitis B/C, PPI).

Opatieni A.2.1.1

Realizace nizkoprahové multidisciplinarni (zdravotni a socialni)
péce v oblasti somatického a dusevniho zdravi

Popis opatieni

Zamérem  opatfeni je  zajiSténi  dostupnosti  zakladniho
zdravotnického materialu pro identifikaci somatickych a psychickych
obtizi a oSetfeni. Opatfeni bude C¢astecné realizovano
prostfednictvim terénni prace Souc¢asné bude zajisténo testovani a
primarni zdravotni prevence pro CS.

Soucasti opatreni je zfizeni a realizace nizkoprahové zdravotni
ambulance pro CS. Nizkoprahova zakladni zdravotni péce v oblasti
dusevniho a psychického zdravi bude zajiSténa pfimou podporou
CS ambulantné nebo v terénu (prostfednictvim case managementu,
krizové intervence, psychologického poradenstvi, zdravotnich
konzultaci psychickych potizi, nasmérovanim na navazné sluzby).

Indikatory vystupu

Pocet uvazki pro pfimou podporu CS - 15,9

Zfizena zdravotni ambulance — 1

Pocet podporfenych osob pro cilovou skupinu osob pusobicich

v sexbyznysu - 650

Pocet podporenych osob z CS v ramci provozovani zdravotni
ambulance - 625

Pocet podpofenych osob z CS v ramci poskytovani péce v oblasti
dusevniho zdravi - 110

Odpovédny subjekt

NNO, pfispévkové organizace, zdravotnické organizace

Predpokladané
naklady

40 920 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

C.3,B.3.26,C34.1

Strateiicki' cil B.3 Podiora irevence

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k rozvoji komunitni prace na uzemi mésta
Brna.

Indikator vysledku

Pocet realizovanych komunitnich aktivit.
Pocet ¢lenli svépomocnych skupin.
Pocet peer pracovniki.

Opatieni B.3.2.6

Rozvoj komunitni prace a realizace participativnich aktivit
napri¢ oblastmi

Popis opatreni

Opatreni se zaméfuje na rozvoj komunitni prace a realizaci
participativnich aktivit, které sméruji k aktivizaci CS v tématech
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vychazejicich z potreb a zajmu CS. Jedna se o zapojeni ¢lend
komunity, rodinnych pfislusnikd, peer pracovnikt, svépomocnych
skupin do akci spoleCenskych, kulturnich, sportovnich, pro rodiny
s détmi, na komunitnich férech, homesharing, pracovnich
skupinach, vyjezdech a pobytech c¢lent komunity mimo lokalitu
a dalsich, vcetné realizace terénni prace.

Indikatory vystupu

Pocet uvazki pro pfimou praci s CS— 12,5
Pocet osob aktivné zapojenych pro pfipravy a realizace
komunitnich aktivit — minimalné 505

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

44 220 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

A2.2,B.26,B.3.2,C3.1.2,C341,A.2.11,B3.1.1,B.2.2.1,
C212,B.231,B.232,A111

Strategicky cil B.3

Podpora prevence

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde ke zlepSeni zazemi a podminek
poskytovani sluzeb CS.

pro

Indikator vysledku

Pocet podpoienych socialnich sluzeb.

Opatreni B.3.1.1

Rozvoj infrastruktury socialnich sluzeb

Popis opatreni

Opatreni zahrnuje vybudovani ¢i rekonstrukci prostor potfebnych
pro provoz socialnich sluzeb ¢&i obdobnych aktivit socialniho
zacleriovani, pfipadné zlepSeni zazemi a podminek pro éinnost
(napr. porizeni automobilu pro zajiSténi dostupnosti sluzeb v terénu
apod).

Indikatory vystupu

Pocet podpofenych organizaci — minimalné 3

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB, MMB

Predpokladané
naklady

77 760 000 K¢

Zdroje financovani

IROP+, ITI viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zaméru (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)
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Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatreni / cile

B.3.2
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2.5 Opatreni — prioritni oblast zaméstnanost

Strategicky cil C.1

Ocekavané vysledky

Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Naplnénim cile dojde k rozSifeni poctu pracovnich a kariérnich
poradcll na Uzemi mésta Brna a rozvoji komplexniho poradenstvi
smérem k CS.

Indikator vysledku

Pocet pozic pracovnich a kariérnich poradct na izemi mésta.
Brna na pocet nezaméstnanych osob na uzemi mésta Brna.
Pocet osob, které vstoupily do poradenstvi.

Opatieni C.1.1.1

Rozvoj komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti osob
ohrozenych na trhu prace

Popis opatieni

Rozvoj komplexniho poradenstvi v oblasti zaméstnanosti osob
ohroZenych na trhu prace podpofi CS v orientaci na trhu préace,
v pfipravé a odstrariovani bariér pro vstup na trh prace formou
individualniho planu podpory na zékladé zmapovani situace.
Opatfeni bude realizovano prostrednictvim komplexnich aktivit:

- Komplexni pracovni poradenstvi (vstupni mapovani analyzy
Zivotni situace, pfiprava a odstrarfiovani prekazek pro vstup
na trh prace).

- Formy vyuZitelnych aktivit k dosaZeni: koucovani, nacvik
pohovorti, peer podpora, dluhové poradenstvi, rozvoj
orientace v oblasti trhu prace, nacvik pracovnich dovednosti,
vyuZiti odbornosti multidisciplinarniho tymu.

Indikatory vystupu

Pocet osob z CS, které obdrzi komplexni pracovni poradenstvi
1 250 osob
Pocet uvazkt pro pfimou praci s CS — 16,5

Odpovédny subjekt

MMB, NNO

Predpokladané
naklady

76 000 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (vcetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatreni (prabézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatieni / cile

C.13,B.23,B.3.2,A21,B.19.1
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Strategicky cil C.1

Ocekavané vysledky

Zaméstnanost a zameéstnatelnost

Naplnénim cile dojde ke zvySeni kompetenci CS pro vstup na trh
prace.

Indikator vysledku

Pocet osob, které plni plan rozvoje.

Pocet osob, které uspésné absolvovaly motivaéni kurz.

Pocet osob, které si zvysSily minimalné 2 kompetence pro
vstup/navrat na trh prace minimalné o 50 % (osloveni
zaméstnavatele, prezentace pfi pracovnim pohovoru, komunikacni
dovednosti, obnoveni a upevnéni socialnich navykd uGcastnik(
spojenych s dochazkou do prace, aktivity pfi vykonu standardniho
zameéstnani jako jsou simulované porady, nacvik pfijimani zpétné
vazby, respektovani autorit a podobné).

Opatieni C.1.3.1

Motivace, rozvojové vzdélavani a zvysSovani kvalifikace CS

Popis opatieni

Zamérem je zvySovani kompetenci osob z CS pro hledani
zameéstnani a uplatnéni na trhu prace. Opatreni bude realizovano
prostrednictvim individualnich nebo skupinovych aktivit:
- mapovani urovné samostatnosti v jednotlivych oblastech
a ur¢eni miry schopnosti u osob s CS,
- motivace (poskytnuti podpory formou
pracovnika, exkurze k zaméstnavateliim),
- rozvojové vzdélavani (jazykové kurzy,
gramotnosti a podpora digitalni gramotnosti),
- zvySovani profesni kvalifikace (formou rekvalifikacnich
kurza).

vyuZziti - peer

kurzy finan¢ni

Indikatory vystupu

Pocet unikatnich osob, které se ucCastnili aktivit zaméfenym
na zvySovani kompetenci — 270

Odpovédny subjekt

MMB, NNO, UP

Predpokladané
naklady

3500 000 K¢ + soucast nakladd opatfeni C.1.1.1 oblast

zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZz+, ITI, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatreni / cile

B.3.2,B.2.1,C.15,C.1.11
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Strategicky cil C.1

Ocekavané vysledky

Zaméstnanost a zaméstnatelnost

NapInénim cile dojde ke vzniku adaptacnich pozic s podplrnym
programem.

Indikator vysledku

Pocet osob, které absolvovaly adaptaéni (tréninkové) misto.

Opatieni C.1.6.1

Realizovat dotovana a adaptaéni mista s podplrnym
programem

Popis opatieni

Zamérem je zvySovani pracovnich a socialnich kompetenci
CS formou praktického nacviku. Opatfeni bude realizovano
prostfednictvim adaptacnich pracovnich pozic:
- vytvareni Siroké Skaly pracovnich mist, které pripravi osoby
z CS na vstup na otevreny trh préace,
- podporovana pracovni mista budou realizovana vZdy
s komplexni podporou osob z CS ze strany pracovniho
poradce a mentora na pracovisti,
- podpora mentora na pracovisti formou rozvoje a vzdélavani
- rozvoj pracovnich kompetenci osob z CS formou praxi
a stazi.

Indikatory vystupu

Pocet osob, které uspésné absolvovaly podporované pracovni misto
-170

Pocet uvazku pro pfimou praci s CS — 6 + zapojeni pracovnich
poradcl z opatieni 1.1.1

Odpovédny subjekt

MMB, NNO, zaméstnavatelé

Predpokladané
naklady

15 500 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, APZ

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredku na realizaci aktivit

Vazba na dalsSi
opatreni / cile

C.13,C.18,C111

Strategicky cil C.1

Ocekavané vysledky

Zameéstnanost a zaméstnatelnost

Naplnénim cile dojde ke zvySeni poétu osob z CS, kterym bude
poskytnuta podpora pfi vstupu na trh prace véetné navazné podpory
pro udrzeni na trhu prace.

Indikator vysledku

Pocet osob, které nastoupily do zaméstnani. Zapoditava
se pouze HPP, DPC, OSVC (v rezimu kolidujiciho zaméstnani, tedy
v pfipadé evidence na UP dojde k jejimu ukonéeni).

Pocet osob, které si udrzely zaméstnani min. 6 mésicu.
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Opatieni C.1.1.2

Podpora pfi vstupu na trh prace véetné navazné podpory pro
udrzeni na trhu prace

Popis opatieni

Zamérem je poskytnout ndvaznou podporu osobam z CS pro jejich
udrzeni na trhu prace.
Opatreni bude realizovano prostfednictvim komplexnich aktivit:

- navazné komplexni pracovni poradenstvi (podpora
adaptace na volném ftrhu prace, feSeni pracovné pravnich
vztahd, reseni Zivotni situace, komunikace

se zaméstnavatelem),

- poskytnuti asistence na pracovisti v procesu zaSkolovani
a pripravy na pracovni pozici,

- podpora zaméstnavateli za Gcelem zvySeni
komplexni podpory osob z CS na pracovisti.

kvality

Indikatory vystupu

Pocet osob, které vstoupili na trh prace-obsazeno v opatfeni
C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Pocet osob, kterym byla poskytnuta navazna podpora pro udrZzeni
na trhu prace — obsaZeno v opatreni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Odpovédny subjekt

MMB, NNO, zaméstnavatelé

Predpokladané
naklady

soucast naklad( opatreni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
prislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatieni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatieni / cile

Cl7,C1l11,C131

Strategicky cil C.1

Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Ocekavané vysledky

NapInénim cile dojde u CS ke zvySeni orientace na pracovnim trhu.

Indikator vysledku

Pocet mladych osob (15-29 let), které vyuzily programy
zaméstnanosti zamérené na podporu zaméstnanosti mladych.

Opatieni C.1.2.1

Kariérové poradenstvi a specificka komplexni podpora pro
cilovou skupinu mladistvych a mladych osob ohrozenych
nezaméstnanosti

Popis opatieni

Zamérem je komplexni podpora osob z CS s dlrazem na preventivni
programy, osvétu a véasné karierové poradenstvi, jako pomoc
s cilem zvyS$it pfipravenost na trh prace.
Opatreni bude realizovano prostfednictvim komplexnich aktivit:
- osvéta a vCasné kariérové poradenstvi na Skolach pro mladé
osoby, které jsou potencialné ohroZeny nezaméstnanosti,
- prevence pfedcasnych odchodl ze vzdélavani s cilem
zvyS$it pripravenost na trh prace,
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- vC€asné podchyceni pfechodu ze vzdélavani do faze pripravy
pro vstup na trh prace respektujici potfeby a moznosti osob
z CS,

- komplexni podpora v souladu s opatfenimi C.1.1.1, C.1.3.1,
C.1.6.1, C.1.1.2 a s ohledem na specifika CS,

- navazovani spolupréce se $kolami ZS/SS a zaméstnavateli:
praxe a exkurze u zaméstnavatelll.

Indikatory vystupu

Pocet podporfenych osob — minimalné 65
Pocet osob pro pfimou praci s CS— 6,5

Odpovédny subjekt

NNO, MMB

Predpokladané
naklady

10 600 000 K¢ + soucast nakladu opatreni 1.1.1 oblast
zameéstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do
prislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

Cc.15,C11,B.1.7,B.19,C.13.1,C.16.1,C.1.1.2

Strategicky cil A.1 | Propojovani aktéra a sluzeb

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde k realizaci a dal§imu rozvoji stavajici Lokalni
sité Zaméstnanosti.

Indikator vysledku

Pocet organizaci, instituci a zaméstnavateld zapojenych do
lokalni sité zaméstnanosti.

Opatieni A.1.1.1

Sitovani a realizace lokalni sité zaméstnanosti

Popis opatreni

Zamérem je individualni navazovani spoluprace se zaméstnavateli
a vyznamnymi aktéry z oblasti zaméstnanosti.

Opatreni bude realizovano prostrednictvim setkavani Lokalni sité
zameéstnanosti, pozornost bude vénovana predevsim témto
tématam:

- nastaveni spoluprace pfi hledani vhodnych forem podpory
pro zmirriovani bariér, s nimiz se osoby z CS pfi vstupu
na trh prace setkavaji,

- vydefinovani specifik zaméstnavani osob z CS pfi jejich
zaméstnavani a nalezeni vhodné podpory smérem
k zaméstnavateliim,

- sdileni dobré praxe a inovaci pristupd,

- vytvareni prilezitosti k zaméstnavani za pomoci vyuZiti
burzy préce, prezentace zaméstnavateli na UP,
cviénych pohovort u zaméstnavatelti a jinych vhodnych
aktivit,

- vytvoreni platformy pro tvorbu a realizaci specifického
komplexniho systému podpory se zacilenim na osoby
mladistvé a mladé nezaméstnané.
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Cilova skupina

Aktéri zapojeni do lokalni sité zaméstnanosti

Indikatory vystupu

Pocet setkani lokalni sité zaméstnanosti - 7

Pocéet  uvazku  pracovnika pro navazovani  spoluprace
se zaméstnavateli — 0,5
Odpovédny subjekt | MMB
Predpokl:adane 35 000 K&
naklady

Zdroje financovani

OPZ+, ITl, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

Cl2,C1l4C17,C1l6

Strategicky cil C.1 | Zaméstnanost a zaméstnatelnost

Ocekavané vysledky

NapInénim cile dojde k profesnimu rozvoji a podpofe pracovniku
pusobici v oblasti zaméstnanosti.

Indikator vysledku Poc“:cit proélfolenych pracovnikli  plsobicich v oblasti
zaméstnanosti.

Opatieni C.1.8.1 | Vzdélavani a podpora pracovnikil pusobicich v oblasti
zaméstnanosti

Popis opatieni | Zamérem je zvySeni odbornosti a poskytnuti podpory aktéri
pusobici v oblasti zaméstnanosti vedouci ke zkvalitnéni

poskytované podpory osob z CS.
Opatfeni bude realizovano za pomoci vzdélavacich a rozvojovych
aktivit formou:
- supervizni setkani,
- odborné kurzy, workshopy a seminafe v oblasti metod
a nastroji prace osob zCS (case management,
multidisciplinarni spoluprace, metoda IPS ad.), v oblasti
specifik prace sosobami zCS a voblastech uZiti
participativnich metod a komunitni prace.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci a instituci — minimalné 6

Odpovédny subjekt

MMB, NNO

Predpokladané
naklady

soucast naklad( opatreni C.1.1.1 oblast zaméstnanost

Zdroje financovani

OPZ+, ITI, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (vcetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a
efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)
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Predpoklad
realizace

Ziskani financ¢nich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalsi
opatreni / cile

cl7,Cl11
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2.6 Opatreni — prioritni oblast bezpec¢nost a prevence

Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Naplnénim cile dojde k rozSifeni kapacity poskytovanych sluzeb
Ocekavane vysledky | a zvysi se podet osob z CS, u kterych do$lo k pozitivni zméné
ve zpUsobu Zivota.

Rozsifreni kapacity sluzeb (pocCet sluzeb, okamzita kapacita,
Casovy rozsah dostupnosti sluzby, tGzemni dostupnost sluzby).
Pocet osob, u kterych ve sledovaném obdobi doslo k pozitivni
zméné v oblasti zivotnich navykt a zplisobu Zivota.

Pocet osob, které kontinualné se sluzbou spolupracuiji.
Zvyseni informovanosti (rizika, feSeni situaci, pomahajici sluzby
a instituce).

Pocet osob, které se zapojily do zdravotnickych a socialnich
sluzeb (pobytovych, ambulantnich, terapeutickych komunit apod.)
PocCet osob, které po VTOS vyuZzivaji programy (psychosocialni
podpora, zvySeni kvalifikace).

Zvyseni poctu asistentll prevence kriminality.

Opatieni B.3.2.7 | Posileni kapacit prace s cilovou skupinou v oblasti bezpeénosti
a prevence véetné kapacit socialnich sluzeb a navaznych aktivit
Popis opatreni | Budou posileny kapacity prace s cilovou skupinou vcéetné kapacit
socialnich sluzeb a navaznych aktivit v oblasti bezpecnosti
a prevence. Pljde napriklad o:

- poskytovani sluzby terénni programy véetné ruznych forem
odborného poradenstvi v ambulantni a terénni formé,
kontaktni centra véetné pojizdné formy, doléCovaci sluzby,
psychologickou a adiktologickou podporu a pomaoc,
individualni i skupinové terapie, vyuZivani svépomocnych
skupin,

- vyuZiti inovativnich nastroji, napr. multidisciplinarni
spoluprace, podpora peertl, online poradenstvi, zfizeni
aplikacni mistnosti pro uZivatele navykovych latek,

- harm reduction pro osoby se zavislostmi (substitucni
programy, program kontrolované konzumace alkoholu, vznik
a provoz aplikacni mistnosti), realizace vyjezdni skupiny
pro osoby se zavislosti nebo osoby s duSevnim
onemocnénim, recovery koucink,

- individualni doprovody a asistence klientt nasledné péce pri
realizaci jejich volno¢asovych aktivit, vznik a provoz
ambulantniho denniho centra véetné podpory cilové skupiny
a realizace volnoCasovych aktivit,

- odborna podpora pomoc pro osoby s digitalni zavislosti
vcetné jejich blizkych,

- rozvoj aktivit pro obéti a svédky trestné cinnosti a jim blizké
osoby, vcetné osob, které nezviadaji svoji agresivitu
(probacni programy, socialni sluzby, terapeutické programy,
skupinova prace, prvni psychologicka pomoc a dalS$i),

- probacni programy pro rizikovou skupinu déti a mladeze,
prace s détmi, které maji zkuSenost s poruSenim zakona,
maji sklony k nasilnému chovani apod.,

- rozvoj linek bezpedi,

Indikator vysledku
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podpora rodin Vv krizi formou individuéalni konzultace
(psycholog, adiktolog), skupinové workshopy, posilovani
kompetenci rodict pri vychové a feSeni problémovych situaci
podpora rizikovych skupin (osoby puasobici v sexbyznysu,
ohroZené socialnim vylou¢enim),

podpora zvlast zranitelnym obétem (déti, seniofi, osoby
zdravotné nebo mentalné handicapované, cizinci, obéti
genderové podminéného nasili, pfedsudecného nasili
apod.), poradenstvi véetné online formy, realizace terénnich
vyjezdd,

aktivity zamérfené na vznik a rozvoj komunit,

feSeni situacni prevence kriminality ve vefejném prostoru,
vzdélavani odborné i laické vefejnosti.

Pocet uvazku pracovniki podporujicich CS:

osoby ohrozené domacim a sexualnim nasilim, jeho
puivodci, véetné rodin v krizi— min. 11,7 av.

o0soby zavislé, ohroZzené zavislosti a jejich rodinni pfislusnici
a blizei — min. 30,7 av.

osoby v konfliktu se zakonem ve vSech fazich— min. 2 dv.
osoby pusobici v sexbyznysu — min. 1,25 dv.

obéti pfedsudeéného nasili a zviast zranitelné obéti, véetné
cizinct: min. 4 gv.

Indikatory vystupu

Pocet uvazkut pro pfimou praci s CS— 49,65
Pocet podporenych osob — 4 385

Odpovédny subjekt

NNO, prispévkové organizace MMB

Predpokladané
naklady

128 907 000 K¢

Zdroje financovani

OPZ+, vlastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — pfiprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplrfiovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatreni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani financnich prostfedkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B.2.6,A.21,B.1.6,B.24,B.3.1, A1l4.1

Strategicky cil A.1

Propojovani aktéru a sluzeb

Ocekavané vysledky

Naplnénim cile dojde ke zvySeni miry a dalSimu rozvoji spoluprace
mistnich aktérl v oblasti bezpe€nosti a prevence.

Indikator vysledku

Pocet setkani multidisciplinarnich tyma.
Pocet informativnich a vzdélavacich vystupu.

Opatieni A.1.4.1

Rozvoj spoluprace mistnich aktérti v oblasti bezpecnosti
a prevence
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Popis opatieni

Rozvoj spoluprace mistnich aktért v oblasti bezpecnosti a prevence
Jje predpokladem pro zajiSténi komplexnosti a provazanosti
poskytovanl podpor CS. Pujde o:
sitovani, pofadani kulatych stolu, tvorbu informativnich
a vzdélavacich materialt, napriklad ktématu boje proti
predsudkim a diskriminaci, prevenci v§ech forem nasili,

- realizaci tematicky = zaméfenych vyjezdnich  skupin
a pravidelna setkavani multidisciplinarnich tymd. Soucasti
rozvoje spoluprace bude sdileni zkuSenosti, pfiklad( dobré
i Spatné praxe, sledovani novych trendl, staze mezi
organizacemi a zafizenimi apod.,

- systém spoluprace bude rozSifen o zastupce z dalsich
organizaci a instituci napfi¢ resorty, dojde k obnoveni
Cinnosti Tymu pro mladez, ziizeni multidisciplinarniho
adiktologického tymu, vytvofeni online prostoru pro feseni
systémovych problémd s vyuZitim nastroji, jako jsou
pfipadové konference, case management, informacni
kampané.

Indikatory vystupu

Pocet zapojenych organizaci — minimalné 7
Pocet setkani multidisciplinarnich tymd — minimalné 4 roéné

Odpovédny subjekt

MMB, prispévkové organizace MMB, NNO

Predpokladané
naklady

soucast naklad( opatreni B.3.2.7 oblast bezpecnost a prevence
a opatfeni B.3.2.3 oblasti rodina a zdravi

Zdroje financovani

OPZ+, viastni zdroje, jiné

Harmonogram

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do
pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdrive od 1/23 v navaznosti na
ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplrfiovani kvalitativnich ukazatelt a
efektivity opatfeni (prubézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace

Ziskani finanénich prostredkt na realizaci aktivit

Vazba na dalSi
opatreni / cile

B.2.1,A2.2,B.3.2.7,B.3.2.3

Strategicky cil B.3 | Podpora prevence

Ocekavané vysledky

NaplInénim cile dojde k posileni prevence u CS a zvysi se pocCet peer
pracovniku zapojenych do realizace preventivnich aktivit.

Indikator vysledku

Pocet osob z cilové skupiny zapojenych do preventivnich
aktivit.

Pocet peer pracovnikt aktivné zapojenych do realizace
preventivnich aktivit.

Pocet organizaci a instituci zapojenych do preventivnich
aktivit.

Opatieni B.3.1.2

Realizace preventivnich
bezpecénost a prevence

a osvétovych aktivit v oblasti

Popis opatieni

Preventivni a osvétové aktivity budou reagovat na potfeby osob
z cilové skupiny. Pujde o:

- zaZitkové programy, probacni a mediacni preventivni

programy vcetné realizace programi ve véznicich, dale
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besedy, prednasky a workshopy, komunitni aktivity
S vyuZitim participativnich nastroji vcéetné zapojeni peer
pracovniku, vyuZitim online nastroji, preventivni programy
na $Skolach véetné zapojeni rodi¢u, neformalni vzdélavani,
interkulturni vzdélavani odbornikl, osvétové akce pro
vefejnost, informacni kampané,

- aktivity budou zaméfené napfiklad na prevenci sekundarni
stigmatizace, prevenci kriminalniho jednani, prevenci
diskriminace, snizovani rizik v ramci no¢niho Zivota a zabavy,
prevenci vzniku vSech forem zavislosti, prevenci nasili
ve vztazich, zvySovani ddvéry k pomahajicim profesim
(policisteé, zdravotnici, pedagogoveé), posilovani
odpovédnosti obéand.

Indikatory vystupu | Pocet uvazku pro primou praci s CS — minimalné 16,5

Pocet podporenych osob z cilové skupiny — minimalné 906

Odpovédny subjekt | NNO, prispévkové organizace MMB, MMB, PMS

Predpokladané | 40 200 000 K¢ + + soucast nakladi v opatfeni B.3.2.7 oblast
naklady | bezpecnost a prevence a opatieni B.3.2.3 oblasti rodina a zdravi
Zdroje financovani | OPZ+, vlastni zdroje, jiné

do 12/2022 — priprava projektovych zamért (véetné podani do

pfislusnych vyzev)

od 1/2023 — realizace aktivit (nejdfive od 1/23 v navaznosti na

Harmonogram | ziskani podpory)

od 12/23 — monitoring naplriovani kvalitativnich ukazatel( a

efektivity opatreni (pribézné, min. 1x/rok)

Predpoklad
realizace
Vazba na dalSi
opatreni / cile

Ziskani finan¢nich prostredkt na realizaci aktivit

A2.2,B3.2,B.27,B.1.3,B.1.8,A.1.6,A.1l3

Dale byly definovany dalsi bariéry a potfeby pfi praci s cilovou skupinou jako jsou posileni
kapacit aktér( pusobicich v oblasti bezpecnosti (Méstska policie (Uzemati), OSPODU,
psychologu, psychiatrii zejména détskych, soudnich znalct a dal$i. Témata budou zohlednéna
v ramci dalSiho planovaciho cyklu.
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2.7 Kontextoveé indikatory

Tabulka €. 1 - Kontextové indikator
Nazev indikatoru

Vychozi hodnota

Index socialniho vylouceni

Pocet uchazedl o zaméstnani

v evidenci UP (prosince 2021)

Pocet uchazedt o zaméstnani

v evidenci 3+ mésicl (prosince 2021)
Pocet uchazedl o zaméstnani

v evidenci 6 + mésicl (prosince 2021)
Pocet uchazecl o zaméstnani —

v evidenci 24+ mésicl (prosince 2021)
Pocet méstskych bytll (2021)

Pocet bytl v rezimu socialniho bydleni
(2021)

Pocet krizovych bytd (2021)

Pocet PnB vyplacenych v primérném
mésicir. 2021

Pocet DnB vyplacenych v primérném
mésici r. 2021

Pocet osob v bytové nouzi

Pocet osob bez pristresi

Pocet trestnych ¢inl (pfeciny i zloginy)
(2021)

Pocet prestupku

Hodnota indexu kriminality (2021)
Pocet APK (2021)

Pocet straznika MP (2021)

Pocet pfed&asnych odchod( ze ZS —
bézné tfidy (Skolni rok 2020/21)
Pocet déti s nafizenou ustavni nebo
ochrannou vychovou ke konci
sledovaného roku (2021)

Pocet déti vedenych kuratory pro déti
a mladez (2021)

Pocet déti odebranych z péce rodici
(2021)

Pocet pfidavkd na dité vyplacenych
v primérném mésici r. 2021

Pocet osob v exekuci (2021)

Podil osob v exekuci (2021)

Pocet exekuci (2021)

Pocet osob v osobnim bankrotu (2021)

Podil osob v osobnim bankrotu

Podil obyvatel 65+ v populaci
Pocet pfispévkl na péci vyplacenych
v primérném mésici r. 2021

ASZ
Urad prace

Utad prace
Utad prace
Utad prace

MMB
MMB

MMB
MPSV

MPSV

Platforma pro socialni
bydleni, z.s.
Platforma pro socialni
bydleni, z.s.
MMB

Mapa kriminality (policie.cz)

MMB
MMB
MMB

MSMT

MMB

MMB

MMB
MPSV

Exekutorska komora CR
Exekutorska komora CR
Exekutorska komora CR

Mapa bankrotd
(mapabankrotu.cz)

Mapa bankrotu
(mapabankrotu.cz)
¢csu

MPSV, CSU
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13
11 762

7 285
5377

2942
28 076
261

8 300

1821

3553

245

8 205

19119
215

460
39

355

1016
171

8 660

24 967
6,56
204 538

3602

1,13

79 962
14 102,08


https://kriminalita.policie.cz/
http://www.mapabankrotu.cz/
http://www.mapabankrotu.cz/
http://www.mapabankrotu.cz/
http://www.mapabankrotu.cz/

3 Implementacni ¢

implementacéni
dokument)

Plan socialnihho
zaclenovani
(zastreSujici

koncepéni dokument)

Ak¢ni plan (provadéci
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* Zaméfen na feSeni konkrétni
problematiky.

*Ma vy3Si miru obecnosti, niz8i miru
podrobnosti, vyraznéjsi analytickou a
strategickou Cast
a omezengjsi implementaéni ¢ast.

* VytyCeni celkového stfednédobého az
dlouhodobého sméfovani v dané
problematice.

* Plan socialniho zaclefiovani obsahuje
zejména zakladni vychodiska, vizi a
zakladni strategické sméfovani.

* Implementace koncepce je feSena
navazné v samostatném dokumentu —
implementacnim planu.

*Plan socialniho zallefovani je
vyhodnocovan priibézné skrze vystupy
implementacniho dokumentu.

* Kazdy rok je implementaéni dokument
vyhodnocovan a jsou skladany ucty
naplfiovani cilll jak pro obecné cile
Planu socialniho zacleriovani, tak i
konkrétnich opatfeni implementaéniho
dokumentu.

* Implementaéni plan navazuje na strategicky Plan
socialniho zaclenovani.

» Z hlediska ¢asového horizontu pokryva dobu
platnosti strategického ramce nebo koncepce
(maze byt rozdélen do krat$ich udobi).

* Implemenaténi dokument je sestavovan
maximalné pro obdobi 3 let.

* Implementacni plan koncepce rozpracovava cile
a opatfeni
PSZ do ukolu, projektd a aktivit a vymezuje
postupy, implementacéni strukturu, harmonogram,
finan¢ni zdroje, rozpocet, stanovi zplsob
vyhodnoceni plnéni cilt a opatfeni, v€. sady
indikator( a termina.

* Implementaéni plan je pribézné vyhodnocovan.

* Revize implementacni dokumentu &i tvorba

navazného planu musi vzdy byt v souladu s cili a

vizemi zastfeSujiciho dokumentu PSZ.



3.1 Ridici struktura implementace

Za napliiovani a implementaci aktivit Planu socialniho zaclefiovani odpovida nasleduijici fidici

struktura:

Tabulka é. 2 - Ridici struktura implementace

Role/Aktér

Odpovédnost

Sledovani a vyhodnoceni

Vedeni mésta

Poskytuje formalni zastitu.
Definuje vize a strategické cile.
Podporuje naplfiovani

a implementaci opatfeni

a aktivit PSZ.

Je informovano o vystupech
monitoringu realizovanych
opatieni a jejich vysledcich.

Rada/Zastupitelstvo mésta
Brna

Zaijistuje schvalovaci procesy
na urovni mésta.

Jsou informovani

o vystupech monitoringu
realizovanych opatfeni
a jejich vysledcich.

Agentura pro socialni
zaclenovani

Poskytuje odbornou

a metodickou podporu

a zaijistuje schvalovaci procesy
na urovni Agentury.

Zpracovava monitoring
realizovanych aktivit.
Podili se na sledovani dopad.

Lokalni partnerstvi

Podili se na tvorbé PSZ.
Monitoruje implementaci PSZ.
Zadava a predklada vystupy
analytickych praci, monitoringu
a evaluace PSZ.

Vyhodnocuje plnéni PSZ
a pfipravuje navrhy pro revize
PSz.

Ridici vybor Lokalniho
partnerstvi

Projednava, schvaluje a dale
predklada k projednani
volenym organim mésta Brna
PSz

a akeni plany vE. revizi téchto
dokumenta.

Zadava analytické prace.
Projednava a predklada
vystupy monitoring PSZ

a evaluaci PSZ.

Monitoruje stav pfipravy
jednotlivych projektd v ramci
KPSV 2021+.

Monitoruje realizace projekt(
v ramci KPSV 2021+ a jejich
synergické pusobeni.
Doporucuje zmény koordinace
projektl

a zplsobu realizace pro
zlepSeni naplhovani cill PSZ.

Vyhodnocuje soulad realizace
projektl s cili PSZ a jejich
naplfiovani.

Pracovni skupiny Lokalniho
partnerstvi

Podili se na tvorb& PSZ v€etné
akéniho planu.

Monitoruji implementace
opatfeni ve vybranych
tematickych oblastech.
Navrhuji konkrétni aktivity

a opatfeni.

Podili se na monitoringu
realizovanych aktivit PSZ.
Zpracovavaiji pfipominky
a revize dokumentu.

Manazer socialniho
zaclenovani

Koordinuje projednavani PSZ
ve volenych organech.
Monitoruje realizaci
systémovych opatfeni

a pfedklada pravidelné
Lokalnimu partnerstvi

a Ridicimu vyboru zpravy

Podili se na vyhodnocovani
PSZ.
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o realizaci systémového
opatfeni, pfipadné navrhuje
zmény v jeho realizaci.

Lokalni konzultant
(Agentura)

Podili se na procesech
projednavani PSZ.
Spolupracuje s koordinatorem
komunitniho planovani
socidlnich sluzeb pro zajisténi
synergického provazani PSZ
a dokumentt mésta.
Poskytuje odborné
poradenstvi.

Monitoruje realizaci
systémovych opatiena

a navrhuje zmény v jeho
realizaci.

Podili se na vyhodnocovani
PSZ.

Realizatofri aktivit PSZ

Podili se na tvorbé podkladu
pro PSZ a tematickych akénich
pland.

Realizuji projekty a dalsi
aktivity.

Podili se na monitoringu
realizovanych aktivit.
Spolupracuji se zastupci
Agentury na zmapovani
dopadu realizovanych opatfeni.

3.2 Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik

Tabulka €. 3 - Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik

€. | Nazev rizika Pravdépodobnost* Dopad® | Eliminace
Transparentni fungovani
Lokalniho partnerstvi, koordinace
Neochota partnert ze strany BMO, pribézna
1 | podilet se na realizaci 1 4 informovanost
opatreni a komunikace vSech aktéru,
propojenost s dalSimi
strategickymi procesy mésta.
Nedostatek SyneEgicvké pI?novévrw_i’aktiv’it
2 | finanénich 3 4 ve mest_e B’rne, Vyl.jeZ't.' nabldky .
prostiedki alternativnich zdroju flnanc_ovanl
(MPSV, MV, MZ, nadace aj.).
Spoluprace s VS a VOS, spravné
formulované nabidky
na hledané pracovni pozice,
Nedostupnost jasné definované pozadavky
3 | kvalifikovanych 2 3 na pracovniky, vyuzivani
pracovnik potencialu peer pracovniki
a samotnych obyvatel
problémovych lokalit, nastaveni
systému vzdélavani pracovniku.
4 Nedostateéna > > Nastaveni a pribézny monitoring
implementace PSZ realizovanych aktivit.
Dynamika socialniho Vzéjem_né komunikace
5 . . 3 3 a koordinace mezi aktéry, kvalitni
vylouéeni N . .
sitovani, realizace vyzkumu.
Zména politické Otevfe_né a prﬁpéiné
6 2 2 komunikace a diskuze
reprezentace . Y
o tématech socialniho

41 — velmi nizkaly, 2 - nizkaly, 3 — stfedni, 4 — vysokaly, 5 — velmi vysokaly.
51 — velmi nizkaly, 2 - nizkaly, 3 — stfedni, 4 — vysokaly, 5 — velmi vysokaly.
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zaclenovani, systémova
realizace prosocialnich opatfeni.
Nezajem o spolupraci
7 mezi zdravotnimi, Vytvareni spolupracuijici sité
Skolnimi a polup J '
socialnimi zafizenimi
Motivace cilové skupiny,
zaméfeni na potieby CS,
8 Nezajem cilové vytvofeni svépomocnych skupin,
skupiny sousedskych skupin, propojovani
existujicich komunit, participace
na veiejném déni.
Nedostate€na nebo T .
. Praci s cilovou skupinou budou
nevhodna g . iy
9 - . zajisStovat zkuseni pracovnici,
komunikace s cilovou o oy AT
. ktefi budou pribézné vzdélavani.
skupinou
Nesouhlas ze stran Transparentnost procest mésta,
10 | o s o . y kvalitni PR v tématech socialniho
casti verejnosti ox .
zaclefiovani.
Alternativni zplGsoby prace s CS,
Epidemiologicka vyuziti zkudenosti pfi praci
11 h 3 3 . o .
situace s klienty v pribéhu pandemie
COVID-19 v letech 2020-2021.

3.3 Sledovani, vyhodnocovani a revize planu socialniho zac¢lenovani

Jednou z fazi strategického fizeni je prabézné sledovani a vyhodnocovani Planu, které
probiha:

minimalné 2x ro¢né na urovni lokalniho pracovnika Agentury, koordinatora socialniho
zaclenovani a zastupce vedeni mésta (z tohoto jednani je veden zapis),

minimalné 1x ro¢né na jednani Lokalniho partnerstvi,

minimalné 1x ro¢né na setkani partnert zapojenych do realizace Planu,

minimalné 1x ro&né& formou Zpravy o naplfovani Planu, ktera je predkladana
na védomi zastupitelstvu mésta.

Zprava o napliovani Planu obsahuje nasledujici informace:

aktualizovany popis charakteristiky socialniho vylou€eni na uzemi mésta vcetné indexu
socialniho vylouceni,

aktualizaci kontextovych indikator( za jednotlivé tematické oblasti,

miru pInéni jednotlivych specifickych cild uvedenych v Akénim planu véetné struéného
komentare,

monitoring dopadu realizovanych opatfeni,

pfipadné navrhy na revize Planu.

V prubéhu implementace planu mize dojit v uzemi ke zménam, které je nutné promitnout
do planu. V takovém pfipadé dochazi k jeho revizi. Tu mize navrhnout jak zastupce uzemniho
celku, tak ¢lenove Lokalniho partnerstvi. Postup zpracovani a schvalovani revize planu se fidi
stejnymi postupy a pravidly, jako jeho tvorba a je zaloZzen zménovy list.

3.3.1 Monitoring a vyhodnocovani dopadu realizace planu

Nastaveni monitoringu projektovych €innosti je podminkou pro uspésné vyhodnoceni plana,
jejichz cile jsou spjaty se zdroji ESF. Pro monitoring projektovych aktivit byl Agenturou vytvofen
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proces monitoringu, ktery se zaméfuje na reflexi zmén (zamyslenych i nezamyslenych), jez
jsou dosahovany realizovanymi aktivitami projektd v uzemi socialné vylou¢enych lokalit
a uzemich, na néz se zaméfuje pfislusny AP. Vystupy monitoringu vyhodnocovani AP
prostfednictvim projektovych aktivit budou shrnuty v ramci Zpravy o napliovani planu (viz
vyse).

Monitoring dosazenych vystupt a dopadd bude probihat na zakladé shromazdénych vystupl
evaluace realizovanych aktivit v Uzemi socialné vyloucenych lokalit, na které se PSZ zaméfuje.
Bude dochazet k vyhodnoceni dopadu oproti puvodnimu stavu. Na monitoringu se bude
podilet Agentura pro socialni zaclefiovani, Lokalni partnerstvi v€etné tematickych pracovnich
skupin. Monitoring generuje kvantitativni a kvalitativni udaje pro moznosti vyhodnoceni a
poskytnuti zpétné vazby pro uplatnéni a pfipadnou revizi nastroju a opatfeni k dosazeni
strategickych cilu.

Pfi vyvhodnoceni AP budou vyuZity:

o Statistické udaje vztahujici se k socialnimu zaélefovani (zvladtni zaméfeni
na oblast zaméstnanosti).

o Vystupy a dopady projektovych i neprojektovych aktivit realizovanych v ramci aktivit
KPSV2021 ¢i mimo né.
Prabézné evaluacni zpravy konkrétnich opatfeni vychazejicich z AP.

o Daldi vyzkumna ¢&innost realizovana na uzemi mésta Brna, v€etné dalSich Setfeni,
ktera maji vztah k feSené problematice.

Na procesu hodnoceni se budou aktivné podilet konkrétni pracovnici obce (a dalSich
zapojenych instituci) pfi Uzké spolupraci s pracovniky Agentury — lokalni konzultant,
vyzkumnik, expert pro danou tematickou oblast.

3.4 Financovani planu socialniho za¢lenovani
3.4.1 Prehled financovani planu

Tabulka €. 4 — Prehled financovani planu

Opatfeni Sluzba/aktivita Predpokladané Zdroje
naklady / 3 roky financovani
Bydleni C.2.2.1 Nastaveni udrzitelného systému 99 413 000 K¢ + OPZ+, vlastni
pro kontinualni praci s osobami soucast zdroje, jiné
v bytové nouzi véetné posileni nakladu opatreni
personalnich kapacit B.2.2.1 oblast
bydleni
Bydleni B.2.2.1 Rozvoj aktivit prevence ztraty 15 878 000 K¢ + OPZ+, vlastni
bydleni a aktivit na podporu soucast nakladd zdroje, jiné
sousedského souziti véetné opatreni C.2.2.1
vyuziti participativnich nastroja oblast bydleni
podpory bydleni
Bydleni C.2.1.1 Podpora a vzdélavani aktért Soucast OPZ+, vlastni
pusobicich v oblasti bydleni nakladu opatreni zdroje, jiné
C.2.2.1 oblast
bydleni
Bydleni C.2.1.2 Podpora informovanosti cilové Soucast nakladd OPZ+, vlastni
skupiny i Siroké verejnosti opatreni C.2.2.1 zdroje, jiné
v oblasti bydleni
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a B.2.2.2 oblast

bydleni
Bydleni C.2.4.1 Zvyseni dostupnosti bydleni pro 9 344 000 K¢ + OPZ+, vlastni
CS vcéetné zapojeni soukromého soucast nakladu zdroje, jiné
sektoru opatreni C.2.2.1
a B.2.2.2 oblast
bydleni
Bydleni C.2.2.2 Rozvoj socialniho a dostupného 60 000 000 K¢ IROP+, jiné,
bydleni v Brné vlastni zdroje
Dluhy B.2.3.1 Rozvoj dluhového poradenstvi 35181 000 K¢ + OPZ+, vlastni
na Uzemi mésta Brna v ramci soucast zdroje, jiné
socialni sluzby a akreditovanych nakladd opatreni
poraden B.3.2.4 oblast
rodina a zdravi
Dluhy A.1.4.2 Nastaveni spoluprace mistnich Soucast nakladd OPZ+, vlastni
aktéra v dluhové oblasti, podpora | opatfeni B.2.3.1 zdroje, jiné
spoluprace a sitovani v tzemi, oblast Dluhy
vzdélavani a odborna podpora
pracovniku
Dluhy B.2.3.2 Rozvoj realizace preventivnich 2 600 000 K¢ + OPZ+, vlastni
programtu v oblasti dluhové soucast nakladi zdroje, jiné
problematiky a rozvoj kompetenci | opatfeni B.2.3.1
cilové skupiny oblast Dluhy
Zameéstnanost Rozvoj komplexniho poradenstvi 76 000 000 K¢ OPZ+, vlastni
C.l1ia v oblasti zaméstnanosti osob zdroje, jiné
ohrozenych na trhu prace
Zaméstnanost Motivace, rozvojové vzdélavani 3500 000 K¢ + OPZ+, vlastni
C.131 a zvySovani kvalifikace CS soucast nakladu zdroje, jiné
opatreni C.1.1.1
oblast
zaméstnanost
Zaméstnanost Realizovat dotovana a adaptacni 15 500 000 K¢ OPZ+, APZ
C.16.1 mista s podpdrnym programem
Zaméstnanost Podpora pfi vstupu na trh prace soucast nakladi OPZ+, vlastni
C.l1l1.2 véetné navazné podpory opatireni C.1.1.1 zdroje, jiné
pro udrzeni na trhu prace oblast
zaméstnanost
Zaméstnanost Kariérové poradenstvi a specificka | 10 600 000 K¢ + OPZ+, vlastni
C.lz21 komplexni podpora pro cilovou soucast zdroje, jiné
skupinu mladistvych a mladych nakladd opatreni
osob ohrozenych C.1.1.1 oblast
nezaméstnanosti zaméstnanost
Zameéstnanost Sitovani a realizace lokalni sité 35 000 K¢ OPZ+, viastni
Alla zaméstnanosti zdroje, jiné
Zaméstnanost Vzdélavani a podpora pracovnikil soucast nakladt OPZ+, vlastni
A.1.8.1 pusobicich v oblasti opatfeni C.1.1.1 zdroje, jiné

zameéstnanosti

oblast
zaméstnanost

Rodina a zdravi

Rozvoj spoluprace mistnich aktéru

Soucasti nakladu

OPZ+, vlastni

C3.11 v oblasti rodina a zdravi opatfeni — B.3.2.1, | zdroje, jiné
B.3.2.2,B.3.2.3
oblast rodina
a zdravi
Rodina a zdravi Vzdélavani a rozvoj aktéru Soucasti OPZ+, vlastni
c3.21 pusobicich v oblasti podpory nakladd opatreni - | zdroje, jiné
rodin a zdravi B.3.2.1,B.3.2.2,
B.3.2.3 oblast
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rodina a zdravi

a opatfeni B.3.2.7

v oblasti
bezpecnosti

Rodina a zdravi

Podpora osamostatiiovani

10 500 000 K¢

OPZ+, vlastni

B.3.2.1 se CS pii feSeni nepfiznivé soc. zdroje, jiné
situace
Rodina a zdravi RozsSifeni kapacit sluzeb pro praci | 84 124 500 K¢ OPZ+, jiné

B.3.2.2

s ohrozenymi détmi a rodinami

a détmi ohrozenymi spoleéensky
nezadoucimi jevy,

véetné rozvoje kompetenci cilové
skupiny

zdroje, vlastni
zdroje

Rodina a zdravi
B.1.9.1

Rozvoj sluzeb, koordinace jejich
spoluprace a edukace aktéra

za Ucelem podpory CS v oblasti
formalniho i neformalniho
vzdélavani déti a mladeze

24 054 000 K¢

OP JAK, OPZ+,
Jiné, viastni
zdroje

Rodina a zdravi
B.3.2.3

Rozsireni kapacity sluzeb
pro praci s obétmi domaciho
a sexualniho nasili

64 402 000 K¢

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné

Rodina a zdravi
B.3.2.4

RozsSireni kapacity sluzeb pro
praci s CS osoby bez domova,
vylouéenych komunitach, osoby
s dluhy, predluzené, osoby
ohrozené ztratou bydleni, osoby
ohrozené zavislosti, osoby

a rodiny ohrozené socialnim
vylouéenim nebo osoby a rodiny

45 480 000 K¢ +
soucast alokace

v opatfeni B.3.2.7

bezpecnost

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné

Rodina a zdravi
B.3.2.5

Rozvoj prace s cizinci ohrozenymi
socialnim vylouéenim nebo
socialné vylouéenymi a rozvoj
kompetenci osob podporujicich
cilovou skupinu

15 000 000 K¢

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné

Rodina a zdravi
Cc.3.1.2

Podpora CS v oblasti zdravi
véetné posilovani kompetenci CS,
primarni prevence a podpory pfri
dosahovani prav

43 456 000 K¢

OPZ+, OP JAK,
jiné, vlastni
zdroje

Rodina a zdravi
c.34.1

Rozvoj prace s rodinnym
systémem v oblasti dusevniho
zdravi

29 000 000 K¢

OPZ+, viastni
zdroje, jiné

Rodina a zdravi
A21.1

Realizace nizkoprahové
multidisciplinarni (zdravotni

a socialni) péée v oblasti
somatického a duSevniho zdravi

40 920 000 K¢

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné

Rodina a zdravi

Rozvoj komunitni prace a realizace

44 220 000 K¢

OPZ+, vlastni

B.3.2.6 participativnich aktivit napf¥i¢ zdroje, jiné
oblastmi
Rodina a zdravi Rozvoj infrastruktury socialnich 77 760 000 K¢& IROP+, ITI
B.3.1.1 sluzeb vilastni zdroje,
jiné
Bezpecnost B.3.2.7 | Posileni kapacit prace s cilovou 128 907 000 K¢ OPZ+, vlastni
skupinou v oblasti bezpeénosti zdroje, jiné

a prevence véetné kapacit
socialnich sluzeb a navaznych
aktivit
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Bezpec€nost A.1.4.1

Rozvoj spoluprace mistnich aktért
v oblasti bezpecnosti a prevence

soucast

nakladd opatreni
B.3.2.7 oblast
bezpecnost a
prevence a
opatfeni B.3.2.3
oblasti rodina

OPZ+, vlastni
zdroje, jiné

bezpecnost a prevence

v opatfeni B.3.2.7

oblast bezpecénost
a prevence a
opatreni B.3.2.3
oblasti rodina

a zdravi

a zdravi
Bezpecnost B.3.1.2 | Realizace preventivnich 40 200 000 K¢ + OPZ+, vlastni
a osvétovych aktivit v oblasti soucést nakladd zdroje, jiné

Celkem

976 074 500 K¢

3.4.2 Cerpani z prostfedk( alokovanych na KPSV 2021+

Tabulka ¢&. 5 — Cerpani z prostredkil alokovanych na KPSV 2021+

B.2 B.2.3

B.2.3.1 Dluhy

35181 000
K¢ + soucast
nakladd opatf
eni B.3.2.4
oblast rodina
a zdravi

OPZ+

2.1

Al Al4

A.1.4.2 Dluhy

Soucast OPZ+
nakladd
opatreni 2
B.2.3.1 oblast
Dluhy

2.1

B.2 B.2.3

B.2.3.2 Dluhy

2 600 000 K¢
+ soucast
naklad(
opatreni
B.2.3.1 oblast
dluht

OPZ+

2.1

Cl Cli

Cc1l11
Zaméstnanost

71 100 000

K& OPZ+ 2

2.1

Cl C.13

C.1.3.1
Zaméstnanost

3500 000 K¢
+ soucast
naklad(
opatreni
Cl11
oblast
zameéstnanos
t

OPZ+ 2

2.1

C1 C.16

c.16.1
Zaméstnanost

15 500 000

K& OPZ+ 2

2.1
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Cl11.2 soucast
Zameéstnanost naklad(
opatreni
C.1 C.l1 C.l1l1 OoPZ+ 2.1
oblast
zaméstnanos
t
cl1l21 10 600 000
Zameéstnanost K¢ + soucast
néakladd opatr
C.1 C.1l.2 eni C.1.1.1 OPZ+ 2.1
oblast
zaméstnanos
t
Al A1l AlLll 35000 ke oPZ+ 2.1
Zaméstnanost
c.1.8.1 soucast
Zameéstnanost nakladu
opatieni
C.l1 C.1.8 Cl11 OPZ+ 2.1
oblast
zaméstnanos
t
C.3.1.1 Rodina Soucasti OoPZ+
a zdravi naklad(
opatreni
B.3.2.1,
C.3. C3.1 B.3.2.2 2.1
B.3.2.3 oblast
rodina a
zdravi
C.3.2.1 Rodina Soucasti OoPZ+
a zdravi nakladd opatr
eni B.3.2.1,
B.3.2.2,
B.3.2.3 oblast
C.3. C.3.2 rodina a 2.1
zdravi a
opatreni
B.3.2.7
v oblasti
bezpecnosti
B3 B.3.2 B.3.2.1’Rodina 1q 500 000 OPZ+ 21
a zdravi Ké
B3 B.3.2 B.3.2.2’Rodina 63: 873 500 OPZ+ 21
a zdravi KE&
B.1 B.1.9 B.1.9.1Rodina | 5g44ggg kg | OPZ* 2.1
a zdravi
B3 B.3.2 B.3.2.3 'Rodina 6{, 402 000 OPZ+ 51
a zdravi K¢
B.3.2.4 Rodina 34 780 000 OPZ+
a zdravi K¢ + soucast
B.3 B.3.2 nakladu 2.1
VvV opatreni
B.3.2.7
bezpecnost
B3 B.3.2 B.3.2.5,Rodina 15v 000 000 OPZ+ 21
a zdravi K¢&
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C.3.1.2 Rodina 36 300 000 OoPZ+
C.3 Cc.31 a zdravi K¢ 2.1
C3. c34 C.3.4.1'Rodina 21v 200 000 OoPZ+ 21
a zdravi K¢E
A2 A1 A2.1.1 'Rodina 14} 000 000 OoPZ+ 21
a zdravi K¢E
B3 B.3.2 B.3.2.6,Rodina 2(§ 220 000 OoPZ+ 21
a zdravi K¢
B3 B31 B.3.1.1 ,Rodina 77, 760 000 IROP+ 4.2
a zdravi K¢
B3 B.3.2 B.3.2.7v 1%6 751000 | OPzZ+ 21
Bezpelnost K&
Al4.1 soucast OoPZ+
Bezpecénost nakladl opatf
eni B.3.2.9.
oblast
Al Al4 bezpecnost a 2.1
prevence a
opatreni
B.3.2.3
oblasti rodina
a zdravi
B.3.1.2 40 200 000 OPZ+
Bezpecnost K& + soucast
nakladd
Vv opatreni
B.3.2.9.
B.3 B.3.1 oblast 2.1
bezpec€nost a
prevence a
opatreni
B.3.2.3
oblasti rodina
a zdravi

OPZ+ (KPSV+) celkem:

597 542 500 K¢

IROP (KPSV+) celkem:

77 760 000 K&

PSZ celkem:

675 302 500 K¢
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Priloha €. 1 Zakladni analyza socialniho vylou€eni na uzemi mésta Brna

Brno — zakladni vymezeni

Brno se nachazi v Jihomoravském kraji, tvofi samostatny okres Brno-mésto. Sklada se celkem
z 29 méstskych ¢asti, které jsou tvoieny 48 katastralnimi uzemimi.

Obrazek €. 1 - Mapa SO ORP Brno

SOORP BRNO

k1.1.2016

Bmo-Kninicky

B Retkovice
. a Mokra Hora

Bmo-Lisen

"\ meéstska East
s katastralni dzemi

|\ | Bmo-Tutany
Stk h AT
——

- Uzemi néleZi k méstske &asti ve sméru Sipky

¥ Gzemi ndleH ke katastralnimu (zemi ve sménu Sipky

Zdroj: CSU

Brno mélo na konci roku 2021 celkem 379 391 obyvatel. Brno je historicky vyznamnym
spadovym méstem pro cely blizky region Jihomoravského kraje, coz podporuje i provazany
systém dopravy k méstu. Brno je jadrem Brnénské metropolitni oblasti, ktera se ve vzajemné
provazanosti dale rozviji. Brnénskou metropolitni oblast tvofi 184 obci s celkem 696 413
obyvateli. Strategickému rozvoji této metropolitni oblasti vyznamné pomahaiji aktivity ITI, které
jsou koordinovany pravé Magistratem mésta Brno.

Tabulka €. 1 - Vyvoj poctu obyvatel 2020-2021

Poéet obyvatel mésta Brna 382 405 379 394

i 185 D67 184 713

Zeny 106G 438 104 678
Zhvé narozeni 4501 4413
Zemieli 4852 4 881
Shathy 1717 13285
Rozvody 820 77g
FristShovali 10 322 11 268
WiystShovali 5112 o &78
Pfirozeny priristek -151 -468
Frinistek stéhovanim {migraéni saldo) 1210 1 600
Celkowy prindstek 1 059 1222

Zdroj: Zprava o socialni péci 2021



DalSi konkrétni demografické aspekty mésta Brna Ize nalézt:
e Datovy portal mésta Brna

Socialni vylouéeni a jeho soustredéni na uzemi mésta Brna

Strategicky dokument z roku 2016 mapujici socialné vylouCené lokality uzemi identifikoval
7 hlavnich socialné vylou€enych lokalit a 9 menSich. Tento pfehled vychazel z dfive vyuzivané
,Mapy socialné vylouCenych lokalit® (GAC. 2015). VyS8Si miru soustfedéni socialné
vylou€enych osob na svém Uzemi Fesi pfedeviim méstské ¢asti Brno-stied a Brno-sever. DalSi
potom najdeme na tzemi MC Brno-jih, Brno-Zidenice, Brno-Kralovo pole. Strategicky plan
socialniho zaclefiovani odhadoval v roce 2016 pocet socialné vylou€enych osob na uzemi
meésta pfiblizné kolem 12 000 — 15 000.

Od roku 2016 Ize identifikovat nékolik vyznamnych procesu, které dale ovliviiuji podobu
socialniho vylou€eni na uzemi mésta. Tyto zmény jsou spjaty s:

o gentrifikaci stfedovych ¢asti mésta,

e vysokymi naklady na bydleni na uzemi mésta Brna,

e zvySenim poétu domacnosti v situaci rizika ohrozeni socialnim vylou¢enim — inflace,
zvySeni ceny energii, zvySeni cen bydleni,

o vyznamnéjSi dopady chudoby na dfive okrajové ohroZené skupiny socialnim
vylou¢enim — seniofi.

V roce 2018 byla zvefejnéna vyzkumna zprava ,Analyza prostorové segregace na uzemi
mésta Brna“ (Sykora, 2018). Ta na zakladé mapovani statistickych dat (Eerpani davek),
analyzy percepce klicovych aktérl a vlastniho Setfeni oznacuje jednotlivé zakladni sidelni
jednotky (dale ZSJ) v Brné jako vhodné, nedoporuéené ¢i zcela nevhodné pro porizeni
socialniho bydleni. Zakladni vychozi tezi je umenseni segregace a soustfedéni socialné
vylou€enych osob do urcitého uzemi. Oblasti nevhodné pro pofizeni socialniho bydleni jsou
uzemi, kde je jiz nyni vysoka mira poctu socialné vylou€enich osob (oznafeno na mapé nize
Cervené).


https://data.brno.cz/

Obrazek €. 2 - Vyhodnoceni ZSJ z hlediska vhodnosti pofizeni socialniho bydleni

Souhrnné hodnoceni segregace

[é Koncentrace socialné vyloucenych obyvatel

|

77

/7| stigma

H fl Znaky segregace

Typologie ZSJ
- Uzemi nevhodna pro pofizovani socidlniho bydleni

Uzemi, kde se nedoporucuje pofizovat socidlni bydleni z dévodu
vyssi koncentrace obyvatel ohrozenych socialnim vyloucenim

[ | Uzemi, kde se nedoporucuje planovat a pofizovat nové socidini bydieni v rozsahu, ktery
~ by zvySil koncentraci obyvatel ohrozenych socidinim vyloucéenim o 50 SPO

| Uzemi, kde se nedoporucuje pofizovat socialni bydleni z
3 ~ duvodu koncentrace osob s vy$sim socidlnim statusem

Uzemi, kterd jsou vhodna pro pofizeni socidlniho bydleni 0 25 5km

Zdroj: Analyza prostorové segregace na uzemi mésta Brna (Sykora, 2018)

Tato kvantitativni zjiSténi doplfiuji rozhovory s experty plsobicimi v konkrétnim Gzemi.
Socialné vyloucené lokality tvofi v centru Brna ,pas®, ve kterém je situace viceméné vSude
stejna. V dalSich Castech mésta se pak setkavame se soustfedénim socialniho vylou€eni
ve vazbé na konkrétné;si Cisla popisna. Soucasné plati, ze vétsina identifikovanych lokalit neni
nijak prostorové vylou€ena. Je soucasti méstské zastavby v tésné blizkosti dalSi potfebné
infrastruktury (Evaluacni zprava Brno ASZ, 2021).



Dalsi konkrétni informace k problematice socialniho vylou€eni Ize nalézt:

Datovy portal mésta Brna

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Brné 2023-2026
Strategie Brno 2050

Dokumenty Odboru socialni péce Brno

Index socialniho vylou€eni

Davky socialni ochrany na uzemi mésta Brna

Tabulka niZze podava zakladni statisticky pfehled o poctu davek socialni ochrany vyplacenych
v roce 2021 ob&anim mésta Brna.

Tabulka €. 2 - Pocet vyplacenych davek klientiim zijicim na tzemi mésta Brna v roce 2021

Poéet vyplacenych davek kdientiim Zijicim na izemi Statutimiho mésta Brma*

Rok 2021
Agenda mnn;iadmsm

Hmotna nouze 59 139 4928 258 296 008
Pfispévek na Zivobyti 33 905 2833 157 557 050
Doplatek na bydieni 22 350 1882 0 430 007
Mimofadna okamzitd pomoc 2 704 233 4307 952
Pfispévek na pédi 173 516 14 160 1222 876 420
Dévky zdravotné postiznym 124 930 10 411 107 360 957
Prispévek na mobilitu 124 842 10 387 B2 551 050
Ffispévek na oviaEni pomdcku Z88 24 38 806 007

Podet wydamych prikazi 1634 136 X
Stalni sociilni podpora 3 davky 360 111 30 009 2 126 676 199

| pestounske pece

Pidavek na dité 106 654 5 888 03 208 620
Rodidovsky pispévek 143 300 11942 1471638171
Pfispévek na bydleni 100 511 8 450 450 484 173
ﬁ“ﬂﬁ" dévky (porodné a 432 38 4438 000
Divky péstounské péde o 205 78T O7 208 235
Nihradni vyzivné (od 01.07.2021) 470 78 843 717

Zdroj: Zprava o socialni péci 2021

Situace socialniho vylouceni je Uzce propojena s vyplatou davek hmotné nouze. Obecné’
se pocet vyplacenych davek hmotné nouze v pribéhu poslednich let na uzemi mésta Brna
snizuje. Soucasné vSak plati, Ze tento trend je pomalejsi nez ve zbytku JMK a CR.
V absolutnich &islech se tak situace zlep$uije, relativni postaveni Brna viéi JMK a CR se v8ak
mirné zhorSuje.


https://data.brno.cz/
https://socialnipece.brno.cz/planovani-socialnich-sluzeb/pracovni-skupiny-komunitniho-planovani/
https://brno2050.cz/
https://socialnipece.brno.cz/sluzby-mesta/dokumenty-odboru-socialni-pece/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/index_socialniho_vylouceni/index_socialniho_vylouceni_dokumenty/

Tabulka ¢. 3 - Vyvoj poétu davek na tizemi Brna, JMK a CR 2016 — 2020 (primérny mésic)

2016

Brno 5428

JMK 11177
CR 125243

Zdroj: data MPSV

Davky HN v Brné, JMK a CR (priimé&rny mésic)
DnB
2020
1829
3248

32751

PnZ
2020
2836
5625

61605

rozdil
-48 %
-50%
-51%

2016

3105

5535
63988

rozdil
-41 %
-41%
-49 %

2016
308
567

4309

MOP
2020
141
251
2118

rozdil
-54 %
-56 %
-51%

Informace vyplaty davek hmotné nouze v jednotlivych ulicich/Castech mésta za roky 2016
a 2022 nam nabizi moznost meziro€niho srovnani. Tabulka niZze orientacné vyhodnocuje
promény Cetnosti vyplaty davek v ¢astech s identifikovanou vy3si mirou socialniho vyloucéeni
(Evaluaéni zprava Brno ASZ, 2021).

Tabulka €. 4 - Meziro¢ni srovnani 2016 a 2020 v poc¢tu davek na urovni jednotlivych SVL
v prosinci konkrétniho roku

Davky HN v SVL (prosinec)

2016
Zabrc:o\nce 673
Husovice 257
Staré Brno 121
Komarov 133
Kt
ralovo sg
pole
Zidenice 24
Zabrdovi
abrdovice 136

1l
Zdroj: data MPSV

PnZ
2020

491

132
68
94

31
14
73

rozdil
-27%

-49%
-44%
-29%

-47%
-42%
-46%

2016
434

167
82
77

35
12
93

DnB
2020

309

85
49
59

18
11
43

rozdil
-29%

-49%
-40%
-23%

-49%
-8%
-54%

2016
30

12
3
12

6
3
14

MOP
2020

16

o Ww o0 o Ww

rozdil
-47%

-75%
-100%
-50%

-50%
-100%
-36%

Rychlost snizovani Cetnosti vyplaty davek v jednotlivych Uzemich je rizna. Pomaleji se dafi
pocty davek snizovat u pfispévku na zivobyti v Zabrdovicich | a Komaroveé. V pfipadé doplatku
na bydleni jsou to opét Zabrdovice |, Komarov a Zidenice. Nicméné je ziejmé, ze v porovnani
rokt 2016 a 2020 doslo k vyznamnému snizeni poc¢tu vyplaty davek HN prakticky
ve vSech SVL (Evaluacni zprava Brno ASZ, 2021).

Dal8i konkrétni informace k davkové agendé Ize nalézt:

¢ Datovy portal mésta Brna

Stfrednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Brné 2023—-2026

Dokumenty Odboru socialni péce Brno

SLDB 2021

Urad prace - statistiky o trhu prace



https://data.brno.cz/
https://socialnipece.brno.cz/planovani-socialnich-sluzeb/pracovni-skupiny-komunitniho-planovani/
https://socialnipece.brno.cz/sluzby-mesta/dokumenty-odboru-socialni-pece/
https://www.czso.cz/csu/scitani2021
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace

Bydleni

Zprava o vylouceni z bydleni za rok 2018 (Platforma pro socialni bydleni, LUMOS, 2019)
identifikovala na uzemi Brna celkem 3 550 osob, které se nachazi v zavazné bytové nouzi.
| dal$i vyzkumy, v€etné pravidelného monitoringu ze strany MMB, poukazuji na skute¢nost,
kdy narusta pocet lidi v nestabilnim bydleni. Vice je akcentovana problematika Zenského
bezdomovectvi. V souvislosti s demografickymi prognézami je také nutné upozornit
na zvysSovani véku lidi bez domova &i v situaci ohroZeni ztratou bydleni. Specifickym jevem
je predluzenost obyvatel mésta, kdy exekuci nyni fesi vice nez 27 tisic obéant mésta. Velka
¢ast z nich se dostava do situace bytové nouze. Tyto domacnosti vynakladaji vice nez 40 %
svych pfijmu na bydleni, ¢ast umofi pohledavky a na Zivobyti nasledné zidstava méné nez 1,6
nasobek zivotniho minima. Pravé s ohledem na tuto skute¢nost Ize pfedpokladat, ze v situaci
ohrozeni bytovou nouzi i v kontextu socialniho vylou€eni je vice nez 8 000 osob napfi¢ vsemi
vékovymi kategoriemi (Tematicky akEni plan pro oblast socialniho bydleni ve mésté Brné
2019-2022).

Ze srovnani mezi jednotlivymi kraji CR vyplyva, Ze v Jihomoravském kraji je (po Praze
a po Moravskoslezském kraiji) tieti nejvys3i pocet lidi bez domova (pfes 2 000 osob, 80 % tvofri
muzi). Dlouhodobym a rostoucim trendem je narust poCtu nizkopfijmovych seniort, ktefi
potfebuji komplexni socialni podporu, at’ uz ve svém pfirozeném prostfedi nebo nizkopfijmovi
seniofi s potfebou vysoké miry podpory a péce, jenz je zajiStovana v pobytovych zafizenich
typu domovl se zvlastnim rezimem. Jedna se o lidi v seniorském véku, ktefi nepobiraji
dlchod, nemaji zadné nebo zcela minimalni pfijmy a nemaji rodinné zazemi. (S&itani osob
bez domova v Ceské republice 2019, VUPSV).

Lokalni soustfedéni osob v situaci ohrozeni ztraty bydleni na uzemi mésta Brna ilustruje
i pfehledova tabulka poctu vyplaty pfispévku na Zivobyti.



Obrazek €. 3 - Lokality koncentrace osob s pfijmem pfispévku na zivobyti (2017)

) .. Pocet Pocet |Podil Lokalizaéni
MNazew Z51 Cast obce :;::atel 5PO sPO (%) kvocient Koncentrace
Maloméerické Malomérice [Brno-
nadrazi Malomérice a Obrany) 158 129 81,65 36,19 | A Extrémmni
Hvézdova Zabrdovice (Brno-stred) 1114 444 39,86 17,67 | A Extrémini
Bratislavska Zabrdovice (Brno-stied) 1043 361 34,61 15,34 | A Extrémni
Spolkova Zabrdovice (Brno-sever) 1308 380 29,05 12,88 | A Extrémmni
Akaty Zidenice (Brno-Zidenice) 43 67| 13358 61,57 | B Vysoks
Tkalcovska Zabrdovice [Brno-sever) 298 &4 2819 12,43 | B Vysoka
ipitalka Zabrdovice [Brno-stred) 1750 360 20,57 9,12 | B Vysoka
Stankova Ponava 733 121 16,51 7,32 | B Vysoka
Skofepka Trnita {Erno-stied) 1017 167 16,42 7,28 | B Vysoka
Markéty § i
Kuncove Zidenice (Brno-Zidenice) 1230 201 16,34 7,24 | B Vysoka
Videnska-jih Prizienice 173 29 16,76 7,43 | C Stiedni
Turanka Slatina 442 69 15,61 6,92 | C Stredni
Vranowvska Zabrdovice [Brno-sever) 2451 366 14,93 6,62 | C Stiedni
Prizova Trnita (Erno-stied) 513 76 14,81 6,57 | C Stiedni
Soudni Zabrdovice [Brno-sever) 696 g9 14 22 6,31 | C Stiedni
Masna Trnita (Brno-stied) 1118 147 13,15 5,23 | C Stredni
Switavska Husowice 2059 251 12,19 5,4 | C Stiedni
Mamesti
Republiky Husovice 2090 245 11,72 5,2 | C Stredni
PHCNI Zabrdovice {Brno-stied) 1831 207 11,31 5,01 | C Stiedni
Stavebni Trnita {Brno-stied) 1330 151 10,94 4,85 | C Stredni
Kliny Zidenice (Brno-Zidenice) 2350 254 10,81 4,79 | C Stfedni
Zelny trh Brrno-mésto 2115 155 5,22 4,05 | C Stiedni
Bratri Mritikl Husovice 565 42 85 3,77 | C Stredni
Vaclavska Stare Brmo 2970 233 7,85 3,42 | C Stredni
Trzni Cernovice 433 38 7,77 3,44 | C Stredni
Komarouska Komarow 347 26 7,49 3,32 | C Stredni

Zdroj: Analyza prostorové segregace na izemi mésta Brna (Sykora, 2018)

DalSi konkrétni informace k problematice bydleni Ize nalézt:

Datovy portal mésta Brna

Dokumenty Odboru socialni péce Brno

SLDB 2021
Analyza prostorové segregace na uzemi mésta Brna 2018
Tematicky ak&ni plan pro oblast socialniho bydleni ve mésté Brné 2019-2022

Séitani osob bez domova v Ceské republice 2019

Zprava o vyloucéeni z bydleni 2021



https://data.brno.cz/
https://socialnipece.brno.cz/sluzby-mesta/dokumenty-odboru-socialni-pece/
https://www.czso.cz/csu/scitani2021
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/BRNO_TAP_soc_bydleni_ZOR7.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/S%C4%8D%C3%ADt%C3%A1n%C3%AD+osob+bez+domova+v+%C4%8Cesk%C3%A9+republice+2019+%28V%C3%9APSV%2C+v.+v.+i.%29.pdf/5adddd29-8010-1c75-49f6-24ea82721436
https://socialnibydleni.org/wp-content/uploads/2021/08/Bydleni-jako-problem-2021.pdf

Zaméstnanost

V ramci Ceské republiky ma mésto Brno pomérné vysokou kratkodobou i dlouhodobou
nezaméstnanost, a to i v porovnani s okolim Brna, resp. s Jihomoravskym krajem a CR. Mé&sto
Brno méa nezaméstnanost na urovni 4,7 % (Servenec 2022). V Ceské republice &ini
nezameéstnanost 3,3 %. Jednim z faktoru, které takto vysokou nezaméstnanost zplsobuiji,
je vysoky pocet dojizdéjicich pravé z okolnich okrest (data.brno.cz, 2022).
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Dlouhodobé muazeme i sledovat vyznamné zmény podilu poétu uchazecl na jedno volné

pracovni misto. V roce 2016 na jedno pracovni misto pfipadalo celkem 5 uchaze&d. Od roku
2019 pfipada na jedno volné pracovni misto méné nez jeden uchazeg.



Obrazek €. 5 - Pocet uchazecu na jedno volni pracovni misto
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Zdroj: data.Brno.cz

Ve vztahu k feSeni socialniho vylouceni je tfeba se dukladnéji zaméfit na feSeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Tedy osob, jejichz evidence pfi Uradu prace trva déle neZ 12 mésicu.
Od roku 2016 se dafi i tento podil na celkovém poctu nezaméstnanych osob dale snizovat.
Lze predpokladat, Zze mirny narust v roce 2020 je spojen s dopady pandemie koronaviru
(Evaluaéni zprava Brno ASZ, 2021).

Obrazek €. 6 - Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob (+12 mésictl) 2016-2020
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Zdroj: MPSV

VyS$Si pocCet dlouhodobé nezaméstnanych se vaze k identifikovanym socialné vylou¢enym
lokalitam. V roce 2020 bylo v priméru 50 % nezaméstnanych osob ze socialné vyloucenych



lokalit registrovano p¥i Uradé prace déle nez 12 mésict. Tento podil je vy$§i nez pramérny
podil dlouhodobé nezaméstnanych na celém Uuzemi mésta, ktery se pohybuje kolem 33 %.
Stejné tak je patrna mensi razance snizovani tohoto podilu v Case.

Tabulka €. 5 - Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych v uréenych socialné vylouéenych
lokalitach 2016-2020

2016 2020
UoZ UoZ 12+ Podil UoZ 12+ UaZ UoZ 12+ Podil UoZ 12+

Zabrdovice | 1755 1102 B62,B% 1507 758 50,3%
Husowice 1514 548 B2,6% 1230 b0 45,3%
Staré Brmo 1875 1177 B2,B% 1518 B05 43,8%
Komdrow 1529 - L 62,5% 1244 b1l 49,1%
Krdlovo pole 527 326 B1,9% 452 216 47,8%
Zidenice 1051 G50 [ B27 401 438,5%
Zabrdovice Il 852 G459 61,5% 716 341 47,6%

Zdroj: MPSV

Dlouhodoba nezaméstnanost je ve vétSiné pfipadld spojena s niz§im vzdélanim
a nedostatecnou kvalifikaci, vysokou mirou exekuci, etnickou diskriminaci, nizkym socialnim
kapitalem atd. Pfimym ddsledkem dlouhodobé nezaméstnanosti je utvrzovani socialniho
vylou€eni jednotlivell i domacnosti. To nasledné vede k zaji§téni si pfijmU skrze nelegalni trh
prace, drobnou kriminalitu a ztraté pracovnich navykd. Na zakladé vystupld expertnich
rozhovor( se ukazuje, Ze za nejvétsi bariéru pro vstup a udrzeni se na trhu prace jsou v uzemi
mésta Brna povazovany exekuce. Ty pfimo ,nuti“ jednotlivé osoby v exekucich vyhledavat
nelegalni moznosti vydélku. Vyznamnym negativnim faktorem je i absence kvalitniho
a dostupného bydleni a celkové nestabilni Zivotni situace (Evaluacni zprava Brno ASZ, 2021).

DalSi konkrétni informace k oblasti zaméstnanosti Ize nalézt:
e Datovy portal mésta Brna
e Dokumenty Odboru socialni péce Brno
e SLDB 2021
e Ufad prace - statistiky o trhu prace
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https://data.brno.cz/
https://socialnipece.brno.cz/sluzby-mesta/dokumenty-odboru-socialni-pece/
https://www.czso.cz/csu/scitani2021
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace

Exekuce a dluhy

Celkovy pocet osob v exekuci se dafi na uzemi mésta dlouhodobé snizovat. Tento trend
je patrny i v porovnani s vyvojem osob v exekuci na uzemi JMK a CR. V obdobi mezi roky
2016 a 2017 doslo v JMK a CR k nardstu poctu osob v exekucich, kdezto na uzemi mésta
Brna dochazi dale k postupnému snizovani tohoto Cisla. | pfesto je zfejmé, ze i v dalSich letech
bude pravé oblast exekuci jednou z vyznamnych bariér pfi feSeni vyskytu socialniho vylouceni
na uzemi mésta.

Tabulka &. 6 - Vyvoj poétu osob v exekuci na tizemi mésta Brno, JMK a CR

Osoby v exekuci
Brno IMK CR
Podil na Podil na Podil na
Focet osob EE:;:Em Pocet osob EE;::EFH Potet osob EE:;?:E’“
woexekuc obyvatel v exekuci obyvatel v exekuci obyvatel
15+ 15+ 15+
2016 34 04 10,59 78523 7,88 831 585 9.31
2017 33587 10,44 To072 7,93 862 207 865
2020 7 27 ?{ll' 2,60 66 695 6,67 773 880 8,61

Zdroj: Exekutorska komora

Pozitivni zména se vaze k narustu osob, které situaci zadluzeni feSi vyuzitim institutu
,osobniho bankrotu®“. V absolutnich &islech se pocet vyhlaSenych osobnich bankrotd zvysil
v rozmezi roku 2018 — 2021 o témér 900 osob. Brno patfi k méstim, kde je narlst podilu poctu
0sob v osobnim bakrotu nejvyssi.

Obrazek €. 7 - Vyvoj poc¢tu osobnich bankrotli na izemi mésta

BRNO 2018 2019 2020 2021
akres Brmo-mésto, Jihomoravsky kraj
Pocet osob v osobnim bankrotu 2739 3 046 (+11,2 %) 3385 (+11,1 %) 3 602 (+6,4 %)

Podil osob v bankrotu 0,85 % 0,95 % (+0,10 p.b.) 1,05 % (+0,10 p.b.) 1,13 % (+0,08 p.b.)
Primérny podet vafiteld a2 9,1 {-0,1) = =
Pramérny vék 44 9 44 3 (-0,6) 47,0 (+2,6) 47 4 (+0 4)
VEkova strukiura osob v bankrotu:

Podet osob ve véku 18 aZ 290 let 253 308 (+55) 1838 (-120) 207 (+19)
Pocet osob ve véku 30 aZ 39 let 759 850 (+91) 853 (+3) 876 (+23)
Pocet osob ve véku 40 az 49 let T96 299 (+103) 1 007 (+108) 1 030 (+23)
Podet osob ve vEku 50 aZ 65 let 714 786 (+72) 1012 (+226) 1129 (+117)
Podet seniord (G5+ let) 21 195 (-16) 38 (+123) 360 (+42)

Zdroj: Mapa bankrott

Dalsi konkrétni informace k oblasti zadluzenosti a dluhl Ize nalézt:
e Mapa bankrotl

e Mapa exekuci
¢ Exekutorska komora - statistiky
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http://www.mapabankrotu.cz/
http://mapaexekuci.cz/
https://statistiky.ekcr.info/

Kriminalita a socialné-patologické jednani

Z tabulky nize je patrné, Zze index kriminality je na Uzemi mésta Brna vy$si, nez je primérna
hodnota JMK i celé CR. Pocget kriminalnich deliktd na Gzemi mésta klesa pfi sledovani
dlouhodobéjsi trajektorie pomaleji nez v JMK a CR. Relativné tak dochazi ke zhor$ovani
postaveni mésta Brna vlc&i zbytku republiky.

Tabulka €. 7: Vyvoj indexu kriminality 2016-2019 na uzemi mésta Brna

Brno IMK CR
2016 298 8 1858 207.8
2019 2812 169,7 189,6
Rozdil % 5,6 % 8,6 % 7%

Zdroj: Mapakriminality

Specifickou oblasti socialné-patologického jednani pfedstavuje problematika uzivani drog.
Tato oblast je detailné zpracovana v dokumentu ,Strategie politiky Statutarniho mésta Brna
v oblasti drog a zavislosti na obdobi 2018-2021“. Nize jen nékolik vybranych bodd, které
se Uzce vazou i k problematice socialniho vylouceni:

o Konzumace alkoholu v obecné populaci v Brné kopiruje situaci na narodni urovni
a zUstava dlouhodobé vysoka, a to jak mezi dospélymi, tak ve Skolni populaci. Alkohol
je drogou prvni volby v prostfedi no¢ni zabavy, coz v Brné zaroven nasobi vysoky podil
univerzitnich studentl a mladych dospélych v populaci.

o Ve Skolni populaci se uzivani alkoholu, tabaku a nelegalnich drog dlouhodobé snizuje
— trend, patrny na narodni urovni i v zahranici, je pfipisovan pfedevSim proménam
zpusobu traveni volného ¢asu a rostouci oblibé zabavy na internetu. Ze studii vyplyva
dlouhodobéd snadna dostupnost alkoholu a tabaku ve Skolni populaci. Nejrizikové;si
profil maji studenti stfednich odbornych ucilist a stfednich 3kol bez maturity,
gymnazisté naopak projevuji nejmensi sklon k experimentiim s navykovymi latkami.

e Uzivani nelegalnich drog v Jihomoravském kraji je obecné vy3si nez v celé Ceské
republice a tento primér pravdépodobné zvySuje charakter mésta Brna popsany vyse,
coz se promitd zejména do uzivani rekreacCnich drog (konopnych drog, extaze
a kokainu).

DalSi konkrétni informace k oblasti kriminality Ize nalézt:
e Datovy portal mésta Brna
Mapa kriminality - PCR
Mapa kriminality — Oteviena spolecnost
Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Brné 2023-2026
Dokumenty Odboru socialni péce Brno

Seznam tabulek:

Tabulka €. 1: Vyvoj poc¢tu obyvatel 2020-2021
Tabulka &. 2: Pocet vyplacenych davek klientim Zijicim na izemi mésta Brna v roce 2021
Tabulka &. 3: Vyvoj po&tu davek na tzemi Brna, JMK a CR 20162020 (prdmérny mésic)

Tabulka &. 4: Meziro€ni srovnani 2016 a 2020 v poctu davek na urovni jednotlivych SVL
v prosinci konkrétniho roku

Tabulka &. 5: Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych v uréenych socialné vylou¢enych
lokalitach 2016-2020

Tabulka &. 6: Vyvoj poétu osob v exekuci na izemi mésta Brno, JMK a CR
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https://data.brno.cz/
https://kriminalita.policie.cz/
https://mapakriminality.cz/
https://socialnipece.brno.cz/planovani-socialnich-sluzeb/pracovni-skupiny-komunitniho-planovani/
https://socialnipece.brno.cz/sluzby-mesta/dokumenty-odboru-socialni-pece/

Tabulka €.

7: Vyvoj indexu kriminality 2016—2019 na Uzemi mésta Brna

Seznam obrazku:

Obrazek ¢
Obrazek ¢
Obrazek ¢
Obrazek ¢
Obrazek ¢
Obrazek ¢

Obrazek &

. 1. Mapa SO ORP Brno

. 2. Vyhodnoceni ZSJ z hlediska vhodnosti pofizeni socialniho bydleni

. 3: Lokality koncentrace osob s pfijmem pfFispévku na zivobyti (2017)

. 4: Porovnani vyvoje nezaméstnanosti CR, JMK a Brno 2015-2022

. 5: PoCet uchazeCu na jedno volné pracovni misto

. 6: Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob (+12 mésicli) 2016—2020
. 7: Vyvoj poctu osobnich bankrotll na uzemi mésta
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Priloha €. 2 - Piehled indikator( planu

Opatieni (charakter
indikatoru)

Nazev ukazatele

Vstupni hodnota

Cilova hodnota

Gestor / Realizator

Metoda sbéru

Opatreni Bydleni C.2.2.1 Pocet zabydlenych 0 140 NNO, prispévkové Prezencéni listiny

Nastaveni udrzitelného domacnosti (rodiny, organizace, MMB

systému pro kontinualni | jednotlivci)

praci s osobami Pocet avazki pro 0 25,5 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy

v bytové nouzi véetné pfimou praci s CS organizace, MMB

posileni personalnich

Opatreni Bydleni B.2.2.1 Pocet podporfenych 0 300 NNO, pfispévkové Prezencni listiny

Rozvoj aktivit prevence osob z cilové skupiny organizace, MMB, MC

ztraty bydleni a aktivit Pocet uvazku pro 0 8 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy

na podporu pfimou préci s CS organizace, MMB, MC

sousedského souziti Podet pozic domovnik- | 0 6 NNO, pFispévkové Pracovni smlouvy

véetné vyuziti preventista organizace, MMB, MC

participativnich nastroju

podpory bydleni

Opatreni Bydleni C.2.1.1 Pocet realizovanych 0 2 MMB, pfispévkové Prezendni listiny

Podpora a vzdélavani stazi organizace, NNO

aktéru pusobicich Pocet proskolenych 0 10 MMB, prispévkové Prezenéni listiny

v oblasti bydleni pracovniku organizace, NNO

Opatreni Bydleni C.2.1.2 Pocet realizatoru 0 min. 9 MMB, pfispévkové Tiskové zpravy, udaje

Podpora informovanosti | aktivné zapojenych do organizace, NNO z urovné Bytového

cilové skupiny i Siroké podpory informovanosti odboru MMB

verejnosti v oblasti

bydleni

Opatfeni Bydleni C 2.4.1 Vznik sociélni ngjemné | O 1 MMB Tiskové zpravy, udaje

Zvyseni dostupnosti agentury a garanc¢niho z urovné Odboru

bydleni pro CS véetné fondu socialni pée MMB

zapojeni soukromého Vznik pobocek 1 3 MMB Tiskové zpravy, udaje

sektoru kontaktniho mista pro z urovné Bytového
bydleni odboru MMB

Opatfeni Bydleni C.2.2.2 | Pocet 0 16 MMB, MC, NNO, Udaje z urovné

Rozvoj socialniho rekonstruovanych bytu pfispévkové Bytového odboru MMB

a dostupného bydleni organizace

v Brné




Opatreni Dluhy B.2.3.1 Pocet osob 1310 NNO, prispévkové Prezencéni listiny
Rozvoj dluhového podporenych v ramci organizace, MMB

poradenstvi na izemi dluhového poradenstvi

mésta Brna v ramci Pocet avazki pro 13,7 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
socialni sluzby pfimou praci s CS organizace, MMB

a akreditovanych

poraden

Opatfeni Dluhy A.1.4.2 Pocet zapojenych Minimalné 3 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
Nastaveni spoluprace organizaci organizace, MMB

mistnich aktéru

v dluhové oblasti,

podpora spoluprace

a sitovani v tzemi,

vzdélavani a odborna

podpora pracovnikt

Opatreni Dluhy B.2.3.2 Pocet zapojenych Minimalné 3 NNO, prispévkové Prezendni listiny
Rozvoj realizace organizaci organizace, MMB

preventivnich program Min. 140

v oblasti dluhové

problematiky a rozvoj Poget podporenych

kompetenci cilové

skupiny osob

Opatieni Zaméstnanost Pocet osob z CS, které 1250 MMB, prispévkové Prezenéni listiny
C.1.1.1 Rozvoj obdrzi komplexni organizace, NNO, UP

komplexniho pracovni poradenstvi

poradenstvi v oblasti

zaméstnanosti osob Pocet uvazku pro 16,5 MMB, pfispévkové Pracovni smlouvy
ohrozenych na trhu pfimou praci s CS organizace, NNO, UP

prace

Opatfeni Zaméstnanost Pocet unikatnich osob, 270 MMB, pfispévkové Prezencni listiny
C.1.3.1 Motivace, které se ucastnili aktivit organizace, NNO, /=

rozvojové vzdélavani zamérenym na

a zvysSovani kvalifikace zvySovani kompetenci

CS

Opatfeni Zaméstnanost Pocet osob, které 170 MMB, NNO, UP, Prezenéni listiny
C.1.6.1 Realizovat uspésné absolvovaly zaméstnavatelé




dotovana a adaptacni
mista s podplirnym
programem

podporované pracovni
misto

Pocet avazki pro
pfimou praci s CS

6

MMB, NNO, UP,
zameéstnavatelé

Pracovni smlouvy

Opatfeni Zaméstnanost
C.1.1.2 Podpora pri
vstupu na trh prace
véetné navazné podpory
pro udrzeni na trhu
prace

Pocet osob, které
vstoupily na trh prace

obsaZeno v opatreni
C.l1l11

MMB, prispévkové
organizace, NNO,
zaméstnavatelé

Prezencni listiny

Pocet osob, kterym
byla poskytnuta
navazna podpora pro
udrZeni na trhu prace

obsaZeno v opatreni
Ccl1ia

MMB, pfispévkové
organizace, NNO,
zaméstnavatelé

Prezencni listiny

Opatfeni Zaméstnanost
C.1.2.1 Kariérové

Pocet podporfenych
osob

Minimalné 65

NNO, pfispévkové
organizace, MMB

Prezenéni listiny

poradenstvi a specificka | Pocet osob pro pfimou 6,5 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
komplexni podpora pro praci s CS organizace, MMB
cilovou skupinu
mladistvych a mladych
osob ohrozenych
nezaméstnanosti
Opatfeni Zaméstnanost Pocet setkani lokalni 7 MMB Prezencni listiny
A.1.1.1 Sit'ovani sité zaméstnanosti
a realizace lokalni sité Pocet uvazki 0,5 MMB Pracovni smlouvy
zaméstnanosti pracovnika pro
navazovani spoluprace
se zaméstnavateli
Opatfeni Zaméstnanost Pocet zapojenych Minimalné 6 MMB, pfispévkové Prezenc¢ni listiny
C.1.8.1 Vzdélavani organizaci a instituci organizace, NNO
a podpora pracovnikt
pusobicich v oblasti
zaméstnanosti
Opatfeni Rodina a zdravi Pocet zapojenych minimalné 5 MMB, pfispévkové Prezencni listiny
C.3.1.1 Rozvoj organizaci a instituci organizace, NNO, dalsi
spoluprace mistnich Pocet setkani 2 ro¢né MMB, pfispévkové Prezencni listiny
aktérd v oblasti rodina organizace, NNO, dalsi
a zdravi
Opatfeni Rodina a zdravi Pocet zapojenych 10 NNO, prispévkové Prezencéni listiny

C.3.2.1 Vzdélavani

organizaci a instituci

organizace, MMB, dalsi




a rozvoj aktéru
pusobicich v oblasti
podpory rodin a zdravi

Opatreni Rodina a zdravi Pocet podporenych 100 NNO, prispévkové Prezencni listiny
B.3.2.1 Podpora osob organizace, MMB
osamostatiiovani se CS | Podet livazku pro 4 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
pri feSeni nepfiznivé pfimou praci s CS organizace, MMB
soc. situace
Opatfeni Rodina a zdravi | Pocet podpofenych 896 NNO, pfispévkové Prezencni listiny
B.3.2.2 Rozsireni kapacit | osob v ramci NZDM organizace, MMB
sluzeb pro praci Pocet podpofenych 320 + 119 NNO, pfispévkové Prezenéni listiny
s ohrozenymi détmi osob v rémci SAS a organizace, MMB
a rodinami a détmi podpofenych rodin
ohrozenymi v ramci SAS
spoleéensky Pocet podporenych 119 NNO, prispévkové Prezenéni listiny
nezadoucimi jevy, rodin z cilové skupiny organizace, MMB
v€etné rozvoje Podet tivazki pro 16,5 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
kompetenci cilové pfimou préaci s CSv organizace, MMB
skupiny NZDM

Pocet tvzaki pro 11 NNO, prispévkové

pfimou praci s CS SAS

orgranizace

Opatfeni Rodina a zdravi
B.1.9.1 Rozvoj sluzeb,
koordinace jejich

Pocet podpofenych
osob z cilové skupiny

minimalné 1150

NNO, prispévkové
organizace, MMB

Prezencni listiny

spoluprace a edukace Pocet avazki pro 10,7 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
aktéru za ucelem primou préci s CS organizace, MMB

podpory CS v oblasti

formalniho i

neformalniho vzdélavani

déti a mladeze

Opatfeni Rodina a zdravi Pocet uvazku pro 17 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
B.3.2.3 RozsSireni pfimou praci s CS organizace, MMB

kapacity sluzeb pro Pocet podpofenych 680 NNO, prispévkové Prezenéni listiny
praci s obét'mi osob organizace, MMB

domaciho a sexualniho
nasili




Opatfeni Rodina a zdravi
B.3.2.4 Rozsireni
kapacity sluzeb pro
praci s CS osoby bez

v socialné vylou€éenych
komunitach, osoby

s dluhy, predluzené,
osoby ohrozené ztratou
bydleni, osoby ohrozené
zavislosti, osoby

a rodiny ohrozené
socialnim vylouéenim
nebo osoby arodiny

MEnr

Pocet avazki pro
pfimou praci s CS

18,49

NNO, prispévkové
organizace, MMB

Pracovni smlouvy

Pocet podporenych
osob

1153

NNO, prispévkové
organizace, MMB

Prezencni listiny

Opatfeni Rodina a zdravi
B.3.2.5 Rozvoj prace

s cizinci ohrozenymi
socialnim vylouéenim
nebo socialné
vylouéenymi a rozvoj
kompetenci osob
podporujicich cilovou
skupinu

Pocet tvazki pro
pfimou praci s CS

NNO, prispévkové
organizace, MMB

Pracovni smlouvy

Pocet podporenych
osob

350

NNO, prispévkové
organizace, MMB

Prezendni listiny

Opatfeni Rodina a zdravi
C.3.1.2 Podpora CS

v oblasti zdravi véetné
posilovani kompetenci

Pocet tvazki pro
pfimou praci s CS

Minimalné 15

NNO, prispévkové
organizace, MMB,
zdravotnické
organizace

Pracovni smlouvy

CS, primarni prevence Pocet podpofenych 440 NNO, prispévkové Prezencni listiny
a podpory pfi osob organizace, MMB,
dosahovani prav zdravotnické

organizace
Opatfeni Rodina a zdravi | Pocet uvazku pro 8,65 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
C.3.4.1 Rozvoj prace pfimou praci s CS organizace, MMB
s rodinnym systémem v | Pocet podporenych 3440 NNO, pFispévkové Prezencni listiny
oblasti duSevniho zdravi | osob z CS organizace, MMB




Opatfeni Rodina a zdravi | Pocet tivazku pro 15,9 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
A.2.1.1 Realizace pfimou praci s CS organizace,
nizkoprahové zdravotnické
multidisciplinarni organizace
(zdravotni a socialni) Pocet podporenych 650 NNO, prispévkové Prezenéni listiny
péce v oblasti osob pro cilovou organizace,
somatického skupinu osob zdravotnické
a dusevniho zdravi pusobicich organizace
v sexbyznysu
Pocet podporfenych 625 NNO, pfispévkové Anonymizované Udaje
osob z cilové skupiny organizace, z evidence zdravotni
vV rémci provozovani zdravotnické ambulance
zdravotni ambulance organizace
Pocet podporenych 110 NNO, prispévkové Prezendni listiny
osob z cilové skupiny organizace,
Vv ramci poskytovani zdravotnické
péce v oblasti organizace
dusevniho zdravi
Opatfeni Rodina a zdravi | Pocet tivazku pro 12,5 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
B.3.2.6 Rozvoj komunitni | pfimou praci s CS organizace, MMB
prace a realizace Pocet osob aktivhé Minimalné 505 NNO, prispévkové Prezencni listiny
participativnich aktivit zapojenych pro organizace, MMB
napri€ oblastmi pfipravy a realizace
komunitnich aktivit
Opatrfeni Rodina a zdravi | Pocet podporfenych Minimalné 3 NNO, pfispévkové Dokument o kolaudaci
B.3.1.1 Rozvoj organizaci organizace, MMB
infrastruktury socialnich
sluzeb
Opatieni Bezpecnost Pocet uvazku pro 49,65 NNO, pfispévkové Pracovni smlouvy
B.3.2.7 Posileni kapacit pfimou praci s CS organizace, MMB
prace s cilovou Pocet podpofenych 4 385 NNO, prispévkové Prezencni listiny
skupinou v oblasti osob organizace, MMB

bezpeénosti a prevence
véetné kapacit
socialnich sluzeb

a navaznych aktivit




Opatreni Bezpecnost
A.1.4.1 Rozvoj
spoluprace mistnich
aktéra v oblasti
bezpecnosti a prevence

Pocet zapojenych
organizaci

minimalné 7

MMB, pfispévkové
organizace, NNO

Prezencni listiny

Pocet setkani
multidisciplinarnich
tymi

minimalné 4 ro¢né

MMB, pfispévkové
organizace, NNO

Prezencni listiny

Opatreni Bezpecnost
B.3.1.2 Realizace
preventivnich

a osvétovych aktivit
v oblasti bezpec¢nost
a prevence

Pocet avazki pro 16,5 NNO, prispévkové Pracovni smlouvy
pfimou praci s CS organizace, MMB,

PMS
Pocet podpofenych 906 NNO, pfispévkové Prezenéni listiny

osob z cilové skupiny

organizace, MMB,
PMS







