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Seznam zkratek  
AP – Akční plán 

KPSV+ – Koordinovaný přístup k sociálnímu vyloučení plus 

OPZ+ – Operační program Zaměstnanost plus 

ASZ – Odbor (Agentura) pro sociální začleňování Ministerstva pro místní rozvoj ČR 

LP – Lokální partnerství 

MPSV – Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 

NNO – Nestátní nezisková organizace 

CS – Cílová skupina 

SVL – Sociálně vyloučená lokalita 

PSZ – Plán sociálního začleňování města Brna 2022–2027 

SPRSS – Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb ve městě Brně 

KMB – Kontaktní místo pro bydlení 

OSPOD – Orgán sociálně právní ochrany dětí 

ETHOS – Evropská typologie bezdomovství a vyloučení z bydlení 

SASRD, SAS – Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi  

NZDM – Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 

CTI – Metoda Critical Time Intervention 

IPS – Metoda Individual Placement and Support (individuální umístění a podpora) 

HPP – Hlavní pracovní poměr 

DPČ – Dohoda o pracovní činnosti 

OSVČ – Osoba samostatně výdělečně činná 

MČ – Městská část 

ZSJ – Základní sídelní jednotka 

NSS – Nepříznivá sociální situace 

MAP Brno – Místní akční plán rozvoje vzdělávání ve městě Brně  
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Úvod 
Akční plán (dále AP) pro období 2025–2027 je implementačním dokumentem Plánu sociálního 

začleňování (dále PSZ) statutárního města Brna na období 2022–2027. Tento plán a Akční plán 

představují nástroje pro snižování sociálního vyloučení na území města Brna. Akční plán se zaměřuje 

na klíčové oblasti: zaměstnanost, bezpečnost a prevenci, rodinu a zdraví, bydlení a dluhy, 

které odpovídají principům, prioritám a specifickým cílům PSZ. Finanční prostředky pro realizaci 

Akčního plánu budou převážně čerpány z operačních programů Ministerstva práce a sociálních věcí ČR 

(dále MPSV), ale i dalších relevantních zdrojů, z národních zdrojů a dotačních programů, 

včetně dotačních programů statutárního města Brna. 

Dokument je členěn do tří hlavních částí. První část představuje samotný plán, jeho propojení 

s ostatními dokumenty města a kontextem sociálního začleňování. Závěr této části popisuje proces 

vzniku plánu a vysvětluje drobné změny ve struktuře oproti předchozímu AP a dokumentu PSZ. 

Strategická část se ve čtyřech klíčových oblastech zaměřuje na priority a cíle Akčního plánu. Tyto cíle 

jsou konkrétně rozpracovány do opatření, která navrhli aktéři sociálního začleňování. Implementační 

část dokumentu se zaměřuje na specifikaci odpovědnosti jednotlivých aktérů při realizaci opatření 

a na postupy práce s dokumentem v průběhu jeho implementace. 
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Představení plánu a jeho zasazení do řešené 

problematiky v rámci územního celku 
Problematika sociálního začleňování a spolupráce s Odborem (Agenturou) pro sociální začleňování 

Ministerstva pro místní rozvoj ČR (dále ASZ) je na politické úrovni řízena náměstkem primátorky 

pro sociální oblast a energetiku, na úrovni Magistrátu města Brna pak zástupci Odboru sociální péče 

Magistrátu města Brna. Rada města Brna vytváří lokální partnerství (dále LP), které funguje jako stálý 

koordinační, poradní a iniciativní orgán zaměřený na začleňování sociálně vyloučených osob a těch, 

kteří jsou ohroženi sociálním vyloučením, a na prevenci tohoto vyloučení. Tento orgán zahrnuje širokou 

odbornou skupinu, která se podílí na činnosti a vyhodnocování spolupráce mezi územním celkem 

a Agenturou, nestátními neziskovými organizacemi (dále NNO) a dalšími relevantními aktéry. Členy 

partnerství jsou zástupci územního celku, odborů Magistrátu města Brna, vybraných příspěvkových 

organizací města, vzdělávacích, bezpečnostních a zdravotnických institucí a dalších organizací 

poskytujících služby a aktivity zaměřené na sociální začleňování, stejně jako zástupci Agentury. 

Pravomoci a odpovědnosti jednotlivých struktur lokálního partnerství jsou vymezeny ve „Statutu 

lokálního partnerství, řídícího výboru lokálního partnerství a pracovních skupin.“ Hlavním rozhodovacím 

orgánem je Řídící výbor, který konkretizuje požadavky vyplývající z Memoranda o spolupráci v rámci 

Koordinovaného přístupu k sociálnímu vyloučení 2021+ (dále KPSV+) a integruje je do jednacích řádů 

platných ve městě Brně. 

Akční plán je nedílnou součástí Plánu sociálního začleňování. PSZ vychází z podkladu materiálů, 

který zpracoval Magistrát města Brna na základě podkladů od společnosti SocioFactor s.r.o. 

ve spolupráci s územními aktéry, ASZ i zástupci statutárního města Brna. PSZ je zastřešující dokument 

pro období 2022–2027, který určuje principy a nastavuje dlouhodobější směr pro vývoj politiky 

sociálního začleňování na území města ve vymezeném období. Součástí PSZ 2022–2027 jsou 

prováděcí dokumenty Akčních plánů, které pro příslušné období konkretizují cíle a odpovědnosti aktérů.  

Akční plán je na konci období účinnosti vyhodnocen, k čemuž slouží navrhované indikátory k měření 

dopadu. Současně jsou vyhodnocovány i implementace cílů, které jsou podřízeny jiným 

strategicko-koncepčním cílům na úrovni statutárního města Brna, které na sociální začleňování mají 

přímý vliv. PSZ a jeho cíle mohou a jsou plněny dílčím cílem i v rámci konání jiných 

strategicko-koncepčních procesů. 

 

Vzájemná provázanost materiálu Plánu sociálního 

začleňování 2022–2027 a Akčního plánu 2025–2027 

PSZ je zastřešujícím dokumentem strategicko-koncepčního řešení sociálního vyloučení na území 

města Brna. Současně je implementace cílů a zvolených priorit PSZ plněna v rámci dalších dokumentů. 

V rámci tohoto přístupu je při sestavování AP uplatňován postup, který určil, že do AP jsou z PSZ 

přeneseny konkrétní aplikační oblasti specificky zaměřeného řešení sociálního vyloučení při podpoře 

cílových skupin (dále CS) v daném časovém rámci.  

Priority PSZ 2022–2027 jsou:  

A. Zajištění společných postupů a synergií. 

B. Podpora prevence a rané pomoci. 

C. Řešení problémů a intervence. 

D. Kvalita a efektivita služeb/programů. 

Jednotlivé priority jsou dále zpracovány do prioritních oblastí a děleny do specifických opatření. Akční 

plán obsahuje konkretizované opatření, které vycházejí z priorit a specifických opatření PSZ, ale také 



 

6 

odrážejí aktuální potřeby a cíle aktérů sociálního začleňování v daném časovém období. Akční plán 

2025–2027 je aplikační materiál/průvodce implementací. Je to dokument, který nabízí konkrétní výhled 

realizace aktivit na území. PSZ byl vytvořen s velkým důrazem na komplexnost jevu sociálního 

vyloučení z hlediska příčin i dopadů. V přímé implementaci (naplňování opatření) pak dochází 

k překryvu určených strategických celků.  

 

Synergie a plnění zvolených priorit v rámci jiných 

strategicko-koncepčních postupů na území města Brna 

Při tvorbě Akčního plánu byly zohledněny cíle vyplývající z dalších strategických dokumentů města 

a kraje, které Akční plán synergicky rozvíjí či doplňuje. Jedná se o následující strategické materiály: 

• Koncepce sociální politiky města Brna do roku 2030. 

• Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb ve městě Brně 2023–2026. 

• Strategie bydlení města Brno 2018–2030. 

• Strategie prevence kriminality ve městě Brně na období 2023–2028. 

• Strategie politiky statutárního města Brna v oblasti drog a závislostí 2022–2025. 

• Strategie integrace cizinců ve městě Brně 2020–2026 a její Akční plán pro roky 2024–2026. 

• Plán zdraví města Brna 2018–2030. 

• Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v Jihomoravském kraji pro období 2024–2026. 

• Krajský plán péče o duševní zdraví v Jihomoravském kraji na období 2024–2028. 

Vzájemná koordinace a řízení naplňování synergických a sdílených/paralelních priorit a cílů je řešeno 

skrze:  

• interní řízení příslušného oddělení,  

• realizaci multidisciplinárních setkání pod zastřešením města Brna,  

• setkání Řídícího výboru LP Brno,  

• v rámci setkání pracovních skupin LP k řešení sociálního vyloučení,  

• v rámci vlastní další činnosti nastavených postupů implementace jednotlivých 

strategicko-koncepčních postupů (setkávání pracovních skupin Komunitního plánování 

sociálních služeb atd.). 

V rámci tohoto procesu jsou naplňovány především strategické priority a cíle PSZ, které byly stanoveny 

Řídícím výborem LP, přičemž je brán v úvahu fakt, že některé z těchto cílů jsou již v gesci jiných 

konkrétních aktérů. Řídící výbor LP rovněž schválil postup pravidelné vzájemné komunikace, 

která sleduje výstupy činností a zajišťuje plnění hlavního cíle PSZ: „Zajistit společné postupy, zužitkovat 

synergii a potenciál spoluprací, předcházet sociálním problémům, a pokud již existují, tak je dokázat 

úspěšně řešit prostřednictvím kvalitních a efektivních služeb či programů a otevřít se zpětným vazbám, 

abychom věděli, jak moc byla pomoc účinná.“ 

Akční plán je „živým“ dokumentem, který je možné v průběhu své platnosti revidovat s tím, že podněty 

k identifikaci zařazení nových cílů respektují řešení sociálního vyloučení na úrovni potřeb cílových 

skupin, nástrojů řešení na lokálních úrovni (činnost subjektů – jejich kvantitativní i kvalitativní kapacity), 

externí vlivy oblasti proměn legislativního vymezení či celospolečenského vývoje. Podněty jsou 

průběžně získávány prostřednictvím: 

• přímých nastavených struktur PSZ (Řídící výbor LP, setkání LP, pracovní skupiny LP), 

• nepřímých paralelních struktur (pracovní skupiny realizované při naplňování jiných 

strategicko-koncepčních materiálů). 
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Proces přípravy Akčního plánu 2025–2027  

AP 2025–2027 vznikl na základě revize prvního AP 2022–2024 zpracované do dokumentu Průběžná 

zpráva k vyhodnocení PSZ/AP města Brna 2022–2024. Revize se zaměřovala na naplňování PSZ/AP 

prostřednictvím realizovaných projektů z výzvy Operačního programu Zaměstnanost+ (dále OPZ+) 

č. 18 a dalších aktivit města Brna. Přehled vybraných dopadových indikátorů vznikl z agregovaných dat 

poskytnutých MPSV, jež monitoruje naplňování projektů a jejich dopady (dle vlastních tematických 

oblastí a vlastními stanovenými indikátory). Hodnoty indikátorů byly stanoveny ke květnu 2024. Aktivity 

podle jejich cíle rozdělila zpráva na sedm základních tematických oblastí, které odrážejí témata výzvy:  

• Podpora komunitní práce. 

• Rodina (resp. Podpora ohrožených rodin s dětmi). 

• Bezpečnost a prevence (resp. Podpora prevence kriminality, bezpečnosti a veřejného pořádku 

a podpora služeb pro osoby závislé či závislostí ohrožené). 

• Dluhy (resp. Podpora řešení dluhové problematiky). 

• Zaměstnanost (resp. Podpora zaměstnatelnosti osob). 

• Zdraví (resp. Podpora prevence zdraví). 

• Sociální služby (resp. Podpora sociálních služeb).  

Na základě strukturovaných rozhovorů s garanty realizace PSZ byl dále vytvořen přehled, který 

ze specifických opatření PSZ jednotlivé aktivity realizátorů projektů z výzvy OPZ č. 18 naplňuje a je 

doplněn o přehled naplňování dalšími aktivitami města Brna. 

Významní aktéři KPSV+ a realizátoři projektů sociálního začleňování byli v září 2024 osloveni 

k elektronickému sběru dat o stavu naplňování AP 2022–2024. Z dat vznikl návrh možných priorit a cílů 

pro AP 2025–2027 jako podklad pro následující pracovní skupiny.  

V říjnu 2024 proběhly pracovní skupiny k jednotlivým tematickým oblastem, přičemž některé byly 

v rámci překryvu témat spojeny:  

• pracovní skupina k oblastem podpory bydlení a dluhové problematice, 

• pracovní skupina k oblasti podpory zaměstnanosti, 

• pracovní skupina k oblastem podpory rodiny a zdraví, 

• pracovní skupina k oblastem podpory prevence a bezpečnosti. 

Účastníkům pracovních skupin bylo představeno vyhodnocení předchozího akčního plánu i výstupy 

sběru dat, načež specifikovali přetrvávající problémy dle tematických oblastí skupin a navrhovali 

možnosti řešení. 
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Strategická část 
Hlavní cíl PSZ: Zajistit společné postupy, zužitkovat synergii a potenciál spoluprací, předcházet 

sociálním problémům, a pokud již existují, tak je dokázat úspěšně řešit prostřednictvím kvalitních 

a efektivních služeb či programů a otevřít se zpětným vazbám, abychom věděli, jak moc byla pomoc 

účinná. 

Tento komplexní cíl PSZ dělí na čtyři priority:  

A. Zajištění společných postupů a synergií, 

B. Podpora prevence a raná pomoc, 

C. Řešení problémů a intervence,  

D. Kvalita a efektivita služeb/programů. 

Při definici cílů a opatření Akčního plánu 2025–2027 vycházíme z průběžného vyhodnocení realizace 

Strategického plánu sociálního začleňování Statutárního města Brna na období 2022–2027 (dále PSZ), 

a to prostřednictvím analýzy naplňování cílů a opatření uvedených v předchozím Akčním plánu pro 

období 2022–2024 (Příloha Průběžná zpráva k vyhodnocení PSZ/AP města Brna 2022–2024). 

Vyhodnocení bylo zpracováno Agenturou pro sociální začleňování a zkoumá, nakolik byly jednotlivé cíle 

AP, zprostředkovaně PSZ naplňovány projekty KPSV+, dalšími rozvojovými aktivitami realizátorů 

(tj. zda téma bylo předmětem činnosti některého z aktérů sociálního začleňování), městskými 

strategiemi (či dalšími synergickými aktivitami), případně nerealizovány/nezjištěny. Vyhodnocení slouží 

jako podklad pro posouzení efektivity dosavadních aktivit a identifikaci oblastí, které je třeba dále rozvíjet 

či nově tematizovat v nadcházejícím období. 
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1 Priorita A: Zajištění společných postupů a synergií 

Vyhodnocení prioritní osy A 

V následující tabulce přinášíme vyhodnocení naplňování specifických cílů PSZ skrze opatření 

AP 2022−2024. Ve vyhodnocení popisujeme způsob naplňování opatření jako jednu z následujících 

možností: 

• skrze realizaci projektu z výzev OPZ+, které jsou realizovány v rámci KPSV+. Přehled projektů 

a dalších sledovaných indikátorů je uveden v příloze Průběžná zpráva k vyhodnocení PSZ/AP 

města Brna 2022–2024, kterou zpracovala ASZ; 

• cíl je plněn částečně skrze další činnost realizátorů, konkretizace je uvedena níže ve vyhodnocení 

prioritní osy; 

• cíl je splněn skrze implementaci do aktivit obce/převzat do dalších strategických materiálů obce, 

příp. širšího územního celku (např. Jihomoravský kraj); 

• naplňování cíle bylo nezjištěno/cíl nebyl realizován. 

Prioritní 
osa 
PSZ 

Spec. 
cíl 
PSZ 

Opatření 
AP 

2022−2024  

Název opatření AP 

2022−2024   

Způsob naplňování 
opatření 

Potřeba pro AP 

2025−2027 

A
.1

 P
ro

p
o
jo

v
á
n
í 

a
k
té

rů
 a

 s
lu

ž
e
b

 

A.1.1 A.1.1.1 Síťování a realizace 
lokální sítě 
zaměstnanosti 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření A.1.1.1 

A.1.2 A.1.2.1 Síťování organizací 
zaměřených 
na problematiku 
závislostí 
na návykových látkách 
v oblasti pobytových 
služeb a podpory 
v bydlení 

splněno částečně součástí 
opatření A.1.7.1 

 
A.1.2.2 Vytvoření Lokální sítě 

spolupracujících 
organizací v oblasti 
bydlení 

součástí aktivit 
města 

opatření A.1.2.1 

A.1.3 A.1.3.1 Příprava a následná 
realizace preventivních 
programů v oblasti 
závislostí 

součástí aktivit 
města a dotačních 
titulů obce 

 

A.1.4 A.1.4.1 Rozvoj spolupráce 
místních aktérů 
v oblasti bezpečnosti 
a prevence 

součástí aktivit 
města 

opatření A.1.4.1 

 
A.1.4.2 Nastavení spolupráce 

místních aktérů 
v dluhové oblasti, 
podpora spolupráce 
a síťování v území, 
vzdělávání a odborná 
podpora pracovníků 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

součástí 
opatření B.2.3.1 

 
A.1.4.3 Realizace setkání 

za účelem podpory CS 
v oblasti sociálního 
podnikání 

splněno částečně součástí 
opatření A.1.2.1 
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A.1.4.4 Realizace pracovních 

skupin 
a multidisciplinárních 
setkání v oblasti 
prevence duševního 
zdraví 

plněno částečně 
v rámci projektu 
Rozvoj 
multidisciplinární 
péče o duševní 
zdraví 
v Jihomoravském 
kraji 

součástí širších 
aktivit 
Jihomoravského 
kraje v oblasti 
duševního 
zdraví 

A.1.5 A.1.5.1 Rozvoj a udržení 
spolupráce s osobami 
z CS, návaznosti 
služeb a podpůrných 
programů v oblasti 
podpory při přechodu 
z hospitalizace 
do běžného prostředí 

splněno částečně 
 

A.1.6 není 
vlastní 
opatření 

 
splněno částečně opatření A.1.6.1 

A.1.7 A.1.7.1 Vzdělávání aktérů 
v oblasti síťování 
služeb a metodologii 
síťování 

součástí aktivit 
města 

opatření A.1.7.1 

A
.2

 M
u

lt
id

is
c
ip

lin
á
rn

í 
p
ří

s
tu

p
 a

 t
ý
m

o
v
á
 p

rá
c
e

 

A.2.1 A.2.1.1 Realizace 
nízkoprahové 
multidisciplinární 
(zdravotní a sociální) 
péče v oblasti 
somatického 
a duševního zdraví 

splněno částečně bude iniciováno 
setkání 
k dalšímu 
společnému 
postupu 
na úrovni města 

 
A.2.1.2 Uplatnění 

multidisciplinárního 
přístupu pro osoby 
s kumulativními 
problémy 

splněno částečně 
 

A.2.2 není 
vlastní 
opatření 

součástí opatření 
C.1.1.1 

splněno částečně 
 

A.2.3 A.2.3.1 Uplatnění 
multidisciplinárního 
přístupu pro rodiny 
s dětmi s duševními 
obtížemi 

splněno částečně součástí širších 
aktivit 
Jihomoravského 
kraje v oblasti 
duševního 
zdraví 

Tabulka č.1: vyhodnocení naplňování PSZ a AP 2022–2024, prioritní osa A. Upraveno a doplněno 

podle ASZ. Průběžná zpráva k vyhodnocení PSZ/AP města Brna 2022–2024. 2024. 

Zkušenosti z realizace AP 2022–2024 a důvody pro volbu opatření v AP 2025–2027, priorita A:  

• Do období platnosti nového akčního plánu vyvstalo jako prioritní pokračování úspěšně 

zavedených síťovacích platforem v oblasti bydlení, zaměstnanosti a bezpečnosti a prevence. 

Zároveň jsou platformy potřebným nástrojem pro další řízení a koordinaci aktivit sociálního 

začleňování a součástí koordinovaného přístupu k sociálně vyloučeným aktivitám (dále SVL). 

Platformy realizuje obec, resp. jeho příspěvková organizace (platforma v oblasti bezpečnosti 

a prevence).  

• Příprava a následná realizace preventivních programů v oblasti závislostí je koordinována obcí 

v rámci městských strategických dokumentů a dotačních titulů zaměřených na oblast bezpečnosti 
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a prevence Strategie prevence kriminality ve městě Brně na období 2023–2028 a Strategie 

politiky statutárního města Brna v oblasti drog a závislostí pro období 2022–2025. Samostatné 

opatření proto nebylo definováno. 

• Opatření týkající se tématu duševního zdraví nebyly pracovními skupinami dále konkretizovány 

do opatření, protože v Jihomoravském kraji souběžně běží aktivity, které se s oblastí duševního 

zdraví překrývají a jsou zpracovány v rámci Krajského plánu péče o duševní zdraví 

v Jihomoravském kraji na období 2024–2028. Samostatná opatření nebyla definována. 

• Téma somatického zdraví a spolupráce mezi zdravotní a sociální péčí bylo na pracovních 

skupinách diskutováno jako velmi problematické. V Brně je dlouhodobě nedostatek odborných 

i praktických lékařů, který dopadá na osoby ze SVL. Bude iniciováno multidisciplinární setkání 

v rámci obce, nebylo však ve výsledku navrženo konkrétní opatření. 

• MČ Brno-sever, na jejímž území se nachází několik SVL se zapojila do projektu Desegregace 

ve vzdělávání realizovaného ASZ. Projekt se zaměřuje na podporu rovného přístupu 

ke kvalitnímu vzdělávání pro děti ze SVL, cílem je odstraňování segregace ve školách 

prostřednictvím systémových opatření, spolupráce s obcemi a školami a posilování inkluzivního 

vzdělávacího prostředí. V rámci projektu se schází jednou měsíčně obecní platforma 

desegregace ve vzdělávání (zástupci zřizovatele škol, škol, NNO a dalších institucí), vzniká Plán 

desegregačních aktivit ve vzdělávání, jehož opatření se prolínají s některými opatřením PSZ, 

resp. AP. Aktivitu dále rozvíjí opatření A.1.6.1. 
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Opatření priorita A 

Opatření A.1.1.1 Pokračování a další rozvoj lokální sítě zaměstnanosti 

Rozvíjené cíle PSZ A.1.1 Zajištění větší propojenosti aktérů a služeb v oblasti zaměstnanosti 

Popis opatření Organizace a další rozvoj pravidelných síťovacích setkání klíčových 

lokálních aktérů působících v oblasti zaměstnanosti a sociální integrace 

za facilitace města Brna. Cílem je výměna zkušeností, sdílení dobré 

praxe a navázání funkční spolupráce mezi zástupci veřejné správy 

(vč. zástupců z jiných velkých měst), zaměstnavateli chráněného 

i volného trhu práce, vč. městských firem, poskytovateli služeb a dalšími 

relevantními subjekty (dluhové a občanské poradny, NNO). Setkání se 

budou tematicky zaměřovat na aktuální výzvy v oblasti zaměstnávání 

osob z CS a budou poskytovat prostor pro: 

- Propojování zaměstnavatelů z chráněného i volného trhu práce 

s poskytovateli podpory a veřejnými institucemi. 

- Zapojení zástupců Úřadu práce ČR, městských odborů Magistrátu 

města Brna, městských částí, městských firem, neziskových 

organizací a odborných poraden (dluhové, občanské). 

Součástí setkání bude řízená diskuse nad aktuálními tématy a potřebami, 

které vyvstávají při práci s cílovými skupinami, např.: 

- Podpora osob se zdravotním postižením nebo znevýhodněním: 

mapování a sdílení možností chráněného zaměstnávání, sociálních 

podniků a inkluzivních pracovních míst. 

- Zaměstnávání cizinců na území města Brna: dostupné formy 

podpory, role interkulturních pracovníků, zapojení městských 

politiků a nástrojů Úřadu práce ČR, síťování zaměstnavatelů s 

relevantními službami. 

- Využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti: provázání podpory 

ze strany Úřadu práce ČR a města Brna, včetně sdílení možností 

zapojení služeb a projektových aktivit. 

- Spolupráce projektů referátu zaměstnanosti města Brna 

s městskými částmi, u nichž byla identifikována potřebnost podpory 

v oblasti zaměstnávání a možné zapojení referátu zaměstnanosti 

a projektových nástrojů. 

- Dluhová problematika a finanční gramotnost: prezentace 

dostupných forem poradenství, konzultací a podpory zaměřené 

na praktické posilování finanční gramotnosti osob z CS. 

Indikátor výstupu Počet setkání lokální sítě zaměstnanosti. 

Garant Obec 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 
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Zdroje financování jiné, rozpočet obce 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření A.1.2.2 Podpora a udržení platformy k problematice bydlení 

Rozvíjené cíle PSZ A.1.2 Síťování aktérů v tématu dostupného bydlení 

Popis opatření Další koordinace a zvýšení efektivity multidisciplinární spolupráce mezi 

organizacemi pracujícími s cílovou skupinou ohroženou ztrátou bydlení, 

prostřednictvím vytvoření funkční Lokální sítě spolupracujících 

organizací. AP 2025–2027 počítá s podporou sociálních služeb 

pracujících s CS, přičemž platforma k problematice bydlení dále síťuje 

aktéry (koordinace síťování prostřednictvím role koordinátora síťování 

péče), setkání mají také vzdělávací a diskusní charakter. 

Očekávaným přínosem je zvýšení efektivity a propojení služeb, podpora 

sdílení dobré praxe a systémového přístupu při řešení bytové nouze 

u cílové skupiny. 

Indikátor výstupu Počet setkání platformy. 

Garant Obec 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování rozpočet města 

 

Opatření A.1.4.1 Udržení a rozvoj pracovní skupiny prevence a bezpečnosti a pravidelné 

setkávání. 

Rozvíjené cíle PSZ A.1.4 Síťování služeb a programů prevence s prostředím samosprávy 

a státní správy 

Popis opatření Setkávání významných aktérů z oblasti bezpečnosti a prevence 

za facilitace DROM a obce, vzájemné předávání zkušeností a příležitost 

k navázání další spolupráce. 

Zaměření na konkrétní témata, která vyvstávají jako důležitá 

či problematická při práci s CS ve vyloučených lokalitách.  

Indikátor výstupu Počet setkání pracovní skupiny prevence. 

Garant Obec, NNO 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 
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Zdroje financování jiné 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření A.1.6.1 Zapojení MČ Brno-sever do projektu Desegregace vzdělávání dětí 

a žáků se sociálním znevýhodněním. 

Rozvíjené cíle PSZ A.1.6 Vytváření spoluprací sociálních a souvisejících služeb se školami  

Popis opatření Zapojení MČ Brno-sever do projektu Desegregace vzdělávání dětí 

a žáků se sociálním znevýhodněním: Podpora snižování sociálního 

vyloučení ve vzdělávání na území.  

Ve spolupráci na úrovni obcí jako zřizovatelů, škol a školských zařízení 

a ostatních aktérů/poskytovatelů pracujících s rodinami dětí se sociálním 

znevýhodněním vznikne strategický koncepční dokument Plán 

desegregačních aktivit ve vzdělávání. 

Podpora zavádění konkrétních opatření na odstraňování bariér 

ve vzdělávání, zlepšování podmínek pro vzdělávání dětí a žáků 

se sociálním znevýhodněním.   

Indikátor výstupu Setkání pracovní skupiny. 

Plán desegregačních aktivit ve vzdělávání. 

Garant Obec, ASZ 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování jiné 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření A.1.7.1 Vzdělávání aktérů v oblasti síťování služeb a metodologii síťování 

Rozvíjené cíle PSZ A.1.7 Vzdělávání aktérů v oblasti síťování služeb a metodologii síťování 

Popis opatření Realizace a další rozvoj síťování a networkingu sociálních služeb 

ve městě Brně.  

- Konkrétní rozvoj či optimalizace sociálních služeb je součástí 

každoročního procesu tvorby Sítě sociálních služeb města Brna 

pro následující rok, a to s vyznačením minimální a optimální varianty 

–⁠⁠⁠⁠⁠⁠ tedy na základě co nejaktuálnějších informací, tj. reálné možnosti 

daného období. Součástí je také tzv. dočasná síť i nadregionální síť 

MPSV B s územní působností v Brně. 
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Tvorba Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb ve městě Brně 

2028−2032. 

- Zpracování Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb 

ve městě Brně (dále SPRSS) pro období 2028–2032 (nově jednotně 

pětileté období v souladu s plánem kraje atd.), vč. zpracování sítě 

sociálních služeb pro daný rok. SPRSS bude vycházet ze schválené 

Koncepce sociální politiky města Brna do roku 2030 (aktualizace 

dokumentu do konce roku 2025). 

Indikátor výstupu Počet setkání pracovních skupin. 

Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb ve městě Brně.  

Garant Obec 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování jiné 

Doba realizace 2025–2027  
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2 Priorita B: Podpora prevence a rané pomoci 

Z důvodu komplexnosti této priority dělíme vyhodnocení PSZ skrze naplňování v AP 2022–2024 

na tři oddíly B1, B2 a B3 (kopíruje rozdělení osy PSZ). 

Vyhodnocení prioritní osy B1: Prevence zaměřená na děti 

a mladistvé 

Opatření AP 2022–2024 nebyla realizována jako samostatné činnosti, byla však integrována do širších 

činností aktérů, kteří naplňovali další AP. Lze tedy konstatovat, že opatření byla naplňována částečně. 

V rámci AP 2025–2027 proto nevznikají konkrétní opatření, ale aktivity jsou integrovány do souvisejících 

opatření. 

Prioritní 
osa 
PSZ 

Spec. 
cíl 
PSZ 

Opatření 
AP 

2022−2024  

Název opatření AP 

2022−2024   

Způsob 
naplňování 
opatření 

Potřeba pro AP 

2025−2027 

B
. 
1
 P

re
v
e
n
c
e

 z
a
m

ě
ře

n
á
 n

a
 d

ě
ti
 a

 m
la

d
is

tv
é

 

B.1.1 není 
vlastní 
opatření 

součástí opatření 
B.3.2.2, B.1.3.1 
a B.1.3.2  

součástí aktivit 
města a dotačních 
titulů obce 

součástí opatření 
B.3.2.2 a A.1.6.1 

B.1.2 B.1.2.1 Zavádění 
preventivních 
programů pro studenty 
základních a středních 
škol v oblasti finanční 
gramotnosti 

splněno částečně součástí opatření 
B.3.2.2  

B.1.3 B.1.3.1 Realizace 
preventivních 
programů u dětí 
s rizikovým chováním 

splněno částečně součástí opatření 
B.3.2.2 a A.1.6.1 

 
B.1.3.2 Realizace podpůrných 

programů na školách 
pro děti uprchlíků 

součástí aktivit 
města a dotačních 
titulů obce 

součástí opatření 
B.3.2.2 a A.1.6.1 

 
Opatření 
B.1.3.3 

Podpora a vznik 
preventivních 
programů jako 
prevence sociálního 
vyloučení u dětí 

splněno částečně součástí opatření 
B.3.2.2 a A.1.6.1 

B.1.4 není 
vlastní 
opatření 

součástí opatření 
B.1.9.1 a B.3.2.2 

splněno částečně  

B.1.5 není 
vlastní 
opatření 

součástí opatření 
A.2.3.1 

splněno částečně součástí širších 
aktivit 
Jihomoravského 
kraje v oblasti 
duševního zdraví 

B.1.6 není 
vlastní 
opatření 

součástí opatření 
B.3.2.3 

splněno částečně součástí opatření 
B.3.2.3 

B.1.7 není 
vlastní 
opatření 

součástí opatření 
C.1.2.1 a C.1.2.2 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

součástí opatření 
A.1.6.1 

B.1.8 není 
vlastní 
opatření 

 
nezjištěno/ 
nerealizováno 
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B.1.9 B.1.9.1 Rozvoj služeb, 
koordinace jejich 
spolupráce a edukace 
aktérů za účelem 
podpory cílové skupiny 
v oblasti formálního 
i neformálního 
vzdělávání dětí 
a mládeže 

splněno částečně součástí opatření 
A.1.6.1 

 
B.1.9.2 Realizace podpůrných 

programů v oblasti 
školní přípravy pro děti 
s ADHD 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

 
B.1.9.3 Poskytování podpory 

pěstounským rodinám 
s dětmi v oblasti školní 
přípravy/doučování 

splněno částečně  

 
B.1.9.4 Podpora prevence 

školní neúspěšnosti 
ve spolupráci 
se školami 

splněno částečně Součástí aktivit 
MAP a městských 
strategií 
koordinovaných 
Odborem školství 
a mládeže 
Magistrátu města 
Brna, nemá vlastní 
opatření 

Tabulka č.2: vyhodnocení naplňování PSZ a AP 2022–2024, prioritní osa B.1. Upraveno a doplněno 

podle ASZ. Průběžná zpráva k vyhodnocení PSZ/AP města Brna 2022–2024. 2024. 

Zkušenosti z realizace AP 2022–2024 a důvody pro volbu opatření v AP 2025–2027, priorita B.1:  

• Propojení s opatřením 3.2.2: Vzhledem k tomu, že pro jednotlivá opatření této části AP 

2022−2024 nebyli určeni konkrétní realizátoři, dochází k jejich částečnému naplňování 

prostřednictvím doplňkových či fakultativních aktivit organizací poskytujících sociální služby 

nízkoprahového zařízení pro děti a mládež (dále NZDM) a sociálně aktivizační služby pro rodiny 

s dětmi (dále SAS), realizovaných v rámci programu KPSV+. 

• Propojení s opatřením A.1.6.1: V rámci projektu Desegregace ve vzdělávání, do něhož je 

zapojena MČ Brno–sever, vzniká Plán desegregačních aktivit ve vzdělávání. Některé z jeho cílů 

se obsahově překrývají s cíli PSZ, resp. Akčního plánu, a mohou tak přispět k jejich naplňování. 

• Opatření B.1.1 je částečně realizován skrze dotační program Odboru školství a mládeže 

Magistrátu města Brna. Podpora programů primární prevence na školách, aktuálně je podpořeno 

22 škol. 

• Opatření B.1.3.2 je částečně realizován skrze dotační program Podpora statutárního města Brna 

k integraci dětí a žáků – finanční podpora výuky českého jazyka v rámci, kterého je také 

poskytována metodická podpora rodin. 

• Opatření B.1.3.3 je částečně naplňováno skrze zvýšenou podporu aktivit školních poradenských 

pracovišť z úrovně Odboru školství a mládeže Magistrátu města Brna edukací rodičů 

ke vzdělávání v ZŠ a MŠ v Místním akčním plánu rozvoje vzdělávání ve městě Brně (dále MAP 

Brno), spolupráce škol a NNO v komunitních aktivitách v MAP Brno. 

• Cíl PSZ B.1.4 je částečně naplňován obcí skrze podporu Sítě brněnských otevřených škol, 

konceptu Aktivní školy, Onstage, dotačními programy Odboru školství a mládeže Magistrátu 

města Brna na podporu volnočasových aktivit. V MAP Brno realizovány volnočasové aktivity, 

školy spádové SVL jsou podpořeny ve zvýšené míře.  
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Vyhodnocení prioritní osy B.2: Prevence zaměřená 

na dospělé 

Prioritní 
osa 
PSZ 

Spec. 
cíl 
PSZ 

Opatření 
AP 

2022−2024  

Název opatření AP 

2022−2024   

Způsob 
naplňování 
opatření 

Potřeba pro AP 

2025−2027 

B
. 
2
 P

re
v
e
n
c
e

 z
a
m

ě
ře

n
á
 n

a
 d

o
s
p

ě
lé

 

B.2.1 B.2.3.2 Rozvoj realizace 
preventivních programů 
v oblasti dluhové 
problematiky a rozvoj 
kompetencí cílové 
skupiny 
součástí opatření 
B.2.3.2 

splněno částečně součástí 
opatření B.2.3.1 

B.2.2 B.2.2.1 Rozvoj aktivit prevence 
ztráty bydlení a aktivit 
na podporu 
sousedského soužití 
včetně využití 
participativních nástrojů 
podpory bydlení  

splněno částečně součástí 
opatření B.3.2.4 
a C.2.4.1 

B.2.3 B.2.3.1 Rozvoj dluhového 
poradenství na území 
města Brna v rámci 
sociální služby 
a akreditovaných 
poraden 

naplňováno 
projektem 
KPSV+, aktuálně 
v realizaci – bude 
vyhodnoceno 

opatření B.2.3.1 

 
B.2.3.2 Rozvoj realizace 

preventivních programů 
v oblasti dluhové 
problematiky a rozvoj 
kompetencí cílové 
skupiny  

splněno částečně součástí 
opatření B.2.3.1 

B.2.4 není vlastní 
opatření 

součástí opatření 
B.2.3.7 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

součástí 
opatření B.3.2.2  

B.2.5 není vlastní 
opatření 

součástí opatření 
B.3.2.2 

splněno částečně součástí 
opatření B.3.2.2  

B.2.6 není vlastní 
opatření 

součástí opatření 
B.2.2.1, B.2.2.6 
a B.3.2.6 

částečně 
naplňováno 
projektem 
KPSV+, aktuálně 
v realizaci – bude 
vyhodnoceno  

 

B.2.7 není vlastní 
opatření 

součástí opatření 
B.2.3.2 

splněno částečně  

B.2.8 není vlastní 
opatření 

 
nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

Tabulka č.3: vyhodnocení naplňování PSZ a AP 2022–2024, prioritní osa B.2. Upraveno a doplněno 

podle ASZ. Průběžná zpráva k vyhodnocení PSZ/AP města Brna 2022–2024. 2024. 

Zkušenosti z realizace AP 2022–2024 a důvody pro volbu opatření v AP 2025–2027, priorita B.2:  

• V prvním čtvrtletí roku 2025 bylo v Brně 6,9 % obyvatel v exekuci, což je nad celostátním 

průměrem (6,6 %), meziroční vývoj podílu osob v exekucích sice klesá, ale v porovnání 

s celorepublikovým průměrem, který klesá taktéž, město Brno zaostává nad celorepublikovým 

trendem a oproti roku 2022, kdy bylo pod republikovým průměrem, se od roku 2023 pohybuje už 

pouze nad průměrem. Podíl osob s více exekucemi zůstává víceméně stejný od roku 2022, 



 

19 

přičemž se taktéž pohybuje nad celorepublikovým průměrem. V Brně fungují programy a služby 

dluhového poradenství, včetně těch, podpořených v rámci KPSV+. AP 2025–2027 se zaměřuje 

opatřením B.2.3.1 na jejich podporu a další rozvoj, především na:  

o Podporu specifických CS (osoby s různými typy závislostního jednání). Vzhledem 

ke specifičnosti této cílové skupiny (nedůvěra k institucím, psychotické poruchy, relaps) 

nefunguje delegování klientů do občanských poraden a dalších služeb, ani jedna z existujících 

služeb se (kromě gamblerství) nespecializuje na osoby se závislostním jednáním; 

jako nejefektivnější se dlouhodobě jeví komplexní přístup ke klientovi a poskytnutí vícero 

služeb na jednom místě u jednoho soc. pracovníka skrze rozšíření stávající sociální služby. 

Míra zapojení CS na trh práce se kromě úspěšné léčby a prevence relapsu odvíjí 

i od úspěšného procesu oddlužení, dluhy jsou nejčastějším důvodem vstupu této CS 

na nelegální trh práce.  

o Další rozvoj sociálních služeb, včetně terénních forem. 

o Využívání dalších podpůrných metod při práci s klientem (psychologické poradenství). 

• Propojení s opatřením B.3.2.2: Cíle PSZ zaměřené na podporu rodin a jejich soudržnosti, 

zejména podporu rodičů v naplňování rodičovské role a zvyšování rodičovských kompetencí, jsou 

částečně naplňovány prostřednictvím fakultativních činností sociálně aktivizačních služeb 

pro rodiny s dětmi, pokud je poskytovatel do své praxe zařazuje. 

• Propojení s opatřením B.3.2.4: aktivity zaměřené na podporu CS v získání standardního bydlení 

a práci s osobami ohroženými ztrátou bydlení jsou součástí opatření B.3.2.4, rozvíjejícího 

programy a sociální služby zaměřené na tuto CS. Dále obec provozuje městskou nájemní 

agenturu a kontaktní místa pro bydlení (dále KMB), které jsou dále popsány v rámci opatření 

C.2.4.1. 

• Opatření B.2.2.1 je částečně naplňováno realizací projektu města Brna a jeho příspěvkových 

organizací financovaného z výzvy OPZ+ Programové zabydlování domácností v bytové nouzi 

metodou Critical Time Intervention (dále CTI) a implementace Městské nájemní agentury. V rámci 

projektu jsou ve vytipovaných 6 bytových domech zřizovány pozice bytového 

ombudsmana/domovníka s cílem zlepšit kvalitu sousedského soužití a předejít eskalaci 

sousedských konfliktů.  
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Opatření priorita B.2 

Opatření B.2.3.1 Rozvoj dluhového poradenství na území města Brna v rámci sociální 

služby a akreditovaných poraden 

Rozvíjené cíle PSZ B.2.3 Podpora programů na oddlužení, řešení situace předlužení 

a zajištění dostatečných a dostupných služeb dluhového a finančního 

poradenství 

Popis opatření 
Další rozvoj dluhového a právního poradenství pro CS, snižování míry 
předlužení u osob z CS:  

- Komplexní podpora v oblasti dluhové problematiky klientům, 

pro něž jsou standardní poradny vysokoprahové. Součástí činnosti 

budou také přípravy a podávání insolvenčních návrhů. 

- Rozšíření komplexnosti služeb o psychologickou pomoc klientům 

(min. 20 osob): V rámci individuálních sezení pomáhá psycholog 

klientům zvládat obtížné emoce spojené s náročnou životní situací, 

pracovat na udržení nebo obnovení psychické stability, motivovat 

k aktivnímu řešení finančních problémů a podporovat udržitelné 

způsoby řešení těchto problémů. 

Rozšíření a další rozvoj kapacit poskytování dluhového poradenství 

formou odborného sociálního poradenství. 

- Podpora specifické CS osob s různými typy závislostního chování. 

Cílem je skrze práci na stabilizaci finanční situace CS, která mimo 

dluhy čelí i dalším rizikům (nezaměstnanost, nejisté bydlení, 

závislosti, diskriminace, relaps, odebrání dítěte z péče atd.), 

zapojení CS do společnosti a jejího fungování mimo nelegální trh 

práce nebo šedou ekonomiku. 

- Další rozvoj komplexního dluhového poradenství ambulantní 

i terénní formou. Terénní forma se zaměří na podporu osobám 

ve výkonu trestu ve městě Brně, komplexní propojení dluhové, 

sociální a právní oblasti. Podpora CS v odbourávání specifických 

bariér v jejich přirozeném prostředí ve vztahu k získání a udržení 

zaměstnání. Realizace Programu Insolvence: bezplatné 

akreditované služby v oblasti oddlužení. 

Indikátor výstupu Počet podpořených osob: 922. 

Kapacita navýšení služeb (úvazky): + 6,5. 

Celkový počet dohodnutých splátkových kalendářů, které jsou pravidelně 

plněny (hrazené po dobu minimálně 6 měsíců): 20. 

Počet osob, u kterých se podařilo snížit jejich celkový dluh: 50. 

Celkový počet exekucí, které se podařilo z jakéhokoli důvodu zastavit, 

a to i částečně: 22. 

Počet osob, u kterých byla zmapována dluhová situace s cílem podání 

návrhu na povolení oddlužení: 90. 
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Počet schválených návrhů na oddlužení (započala lhůta plnění 

3−5 let): 5. 

Počet osob, u kterých byla kompletně zmapována jejich dluhová situace 

(byl sestaven přehled všech závazků): 485. 

Počet osob, u nichž došlo k narovnání práv mezi věřitelem (institucí) 

a dlužníkem, např. snížení vymáhané částky, neoprávněné postižení 

majetku, částečné zastavení exekuce co do postižení účtu: 50. 

Počet osob, které jsou ve výkonu trestu odnětí svobody, které o tuto 

schůzku sami mají zájem, bude zmapována jejich dluhová situace 

a navržen způsob, jak situaci řešit: 30. 

Počet osob, u kterých byla zmapována dluhová situace s cílem podání 

návrhu na povolení oddlužení: 20. 

Počet osob, které využije psychologické poradenství v souvislosti 

s řešením dluhové problematiky: 20. 

Garant NNO 

Předpokládané 

náklady 
21 988 929,20 Kč 

Zdroje financování OPZ+ 

Doba realizace 2025–2027  
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Vyhodnocení prioritní osy B.3: Podpora prevence  

Prioritní 
osa 
PSZ 

Spec. 
cíl 
PSZ 

Opatření 
AP 

2022−2024  

Název opatření AP 

2022−2024   

Způsob naplňování 
opatření 

Potřeba 
pro AP 

2025−2027 

B
.3

 P
o

d
p
o
ra

 p
re

v
e
n
c
e

 

B.3.1 B.3.1.1 Rozvoj infrastruktury 
sociálních služeb  

splněno částečně součástí 
opatření 
A.1.7.1  

B.3.1.2 Realizace preventivních 
a osvětových aktivit 
v oblasti bezpečnost 
a prevence 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

 

B.3.2 B.3.2.1 Podpora osamostatňování 
se CS při řešení nepříznivé 
soc. situace 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření 
B.3.2.1 

 
B.3.2.2 Rozšíření kapacit služeb 

pro práci s ohroženými 
dětmi a rodinami a dětmi 
ohroženými společensky 
nežádoucími jevy, včetně 
rozvoje kompetencí cílové 
skupiny  

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření 
B.3.2.2 

 
B.3.2.3 Rozšíření kapacity služeb 

pro práci s oběťmi 
domácího a sexuálního 
násilí 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření 
B.3.2.3 

 
B.3.2.4 Rozšíření kapacity služeb 

pro práci s CS osoby bez 
domova, osoby žijící 
v sociálně vyloučených 
komunitách, osoby s dluhy, 
předlužené, osoby 
ohrožené ztrátou bydlení, 
osoby ohrožené závislostí, 
rodiny v situaci narození 
dítěte s postižením, osoby 
a rodiny ohrožené 
sociálním vyloučením nebo 
osoby a rodiny v něm žijící 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření 
B.3.2.4 

 
B.3.2.5 Rozvoj práce s cizinci 

ohroženými sociálním 
vyloučením nebo sociálně 
vyloučenými a rozvoj 
kompetencí osob 
podporujících cílovou 
skupinu  

splněno částečně opatření 
B.3.2.5 

 
B.3.2.6 Rozvoj komunitní práce 

a realizace participativních 
aktivit napříč oblastmi 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření 
B.3.2.6 

 
B.3.2.7 Posílení kapacit práce 

s cílovou skupinou v oblasti 
bezpečnosti a prevence 
včetně kapacit sociálních 
služeb a návazných aktivit  

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření 
B.3.2.7 
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Tabulka č.4: vyhodnocení naplňování PSZ a AP 2022–2024, prioritní osa B.3. Upraveno a doplněno 

podle ASZ. Průběžná zpráva k vyhodnocení PSZ/AP města Brna 2022–2024. 2024. 

Zkušenosti z realizace AP 2022–2024 a důvody pro volbu opatření v AP 2025–2027, priorita B.3:  

• Opatření B.3.1.1 je naplňováno v rámci opatření A.1.7.1 a řízeno obcí, Oddělením koncepce 

a plánování služeb města Brna. 

• V rámci opatření prioritní osy B.3.2 vzniklo v rámci projektů KPSV+ 56,26 úvazků, z toho 28,08 

v přímé práci s klientem. Podle druhu sociální služby jde o navýšení o 15,35 úvazků v terénních 

programech, 1,02 ve službách následné péče, 9,05 úvazků v odborném sociálním poradenství, 

4,86 úvazků NZDM, 2 úvazky v kontaktních centrech a 4,2 úvazků v SAS. Blíže viz příloha 

Průběžná zpráva k vyhodnocení PSZ/AP města Brna 2022–2024. I přesto realizátoři definovali 

potřeby dalšího rozvoje sociálních služeb a programů a návazných opatření. Všichni realizátoři, 

kteří plánují rozvoj či rozšíření sociálních služeb, konzultovali svůj záměr s Odborem sociální 

péče Magistrátu města Brna Oddělením koncepce a plánování služeb města Brna a jejich 

záměr je v souladu s platným Střednědobým plánem sociálních služeb města Brna a Koncepcí 

sociální politiky města Brna do roku 2030.  

. 
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Opatření priorita B.3 

Opatření B.3.2.1  Terénní sociální práce pro podporu rodin v nepříznivé sociální situaci 

Rozvíjené cíle PSZ B.3.2 Rozvoj konkrétních programů, služeb, témat 

Popis opatření Cílem je zvýšit dostupnost terénní sociální práce ve statutárním městě 

Brně, městská část (dále MČ) Brno–sever a Brno–střed zaměřené 

na mapování rodin v nepříznivé sociální situaci, individuální sociální 

poradenství, podporu rodičů při stabilizaci rodinného prostředí a prevenci 

sociálního vyloučení.  

Opatření doplňuje výkon sociální práce obcí III. typu, reaguje na potřeby 

zvýšení kapacit sociálních pracovníků a přispívá ke stabilizaci rodin.  

Cílem je posílit kompetence ohrožených rodičů v MČ Brno-sever 

prostřednictvím sociální práce, poradenství a komunitní podpory, 

a přispět tak ke stabilizaci rodinného prostředí. 

Indikátor výstupu Počet podpořených rodin: předpokládaná cílová hodnota 40. 

8 komunitních setkání organizovaných peer konzultantem. 

Počet osob, u nichž se zvýšila schopnost samostatně řešit nepříznivou 

situaci. 

Počet osob, které díky podpoře služby získaly informace o možnostech 

řešení nepříznivé sociální situace. 

Garant Městská část, obec 

Předpokládané 

náklady 
4 052 160,00 Kč 

Zdroje financování OPZ+ 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření B.3.2.2 Rozšíření kapacit služeb pro práci s ohroženými dětmi a rodinami a dětmi 

ohroženými společensky nežádoucími jevy, včetně rozvoje kompetencí 

cílové skupiny 

Rozvíjené cíle PSZ B.3.2 Rozvoj konkrétních programů, služeb, témat 

Popis opatření Další rozvoj služeb pro ohrožené děti a rodiny v rámci, kterých budou 

uspokojovány potřeby CS, včetně fakultativních služeb.  

Rozšíření a rozvoj NZDM:  

- Stabilizace terénní formy poskytování služeb: Posílení terénní práce 

umožní pravidelný monitoring sociálně vyloučených lokalit (SVL), 

včetně ubytoven, a efektivnější oslovování nových klientů. Zvláštní 

pozornost bude věnována neorganizovaným dětem a mládeži 
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ve věku 12–26 let původem z Ukrajiny, kteří jsou ohroženi 

negativními jevy souvisejícími s migrací. 

- Zařazení inovativních metod do práce s klienty: implementace 

tréninku kritického myšlení při využívání IT a online nástrojů 

jako podpory pro rozvoj digitální gramotnosti a bezpečnosti; 

Zavedení metody práce s agresí dle programu Zvládání vzteku 

(organizace Ligy otevřených mužů), upravené pro potřeby 

dospívajících klientů.  

Rozvoj služeb pro rodiny s dětmi ohroženými negativními jevy: 

- Rozšíření a rozvoj SAS o další podporu rodičů a pečovatelů terénní 

i ambulantní formou.  

- Reakce na nedostatečnou kapacitu služeb pro ohrožené děti z rodin 

trpících sociálním vyloučením v Brně. Cílem je doplnit omezené 

možnosti a kapacity OSPOD Brno při poskytování dlouhodobé 

a systematické podpory rodinám s narušenou funkcí. 

- Podpora udržení kontaktu rodičů s dětmi v ústavní či náhradní 

rodinné péči a vytváření podmínek pro navracení dětí do rodin. 

Podpora rodinám bude poskytována dominantně v přirozeném 

prostředí, součástí budou i rozvojové aktivity pro děti, individuální 

i skupinové. 

- Posílení mezioborové spolupráce: systematické využívání 

případových konferencí a mezioborových setkání s cílem efektivní 

spolupráce všech zainteresovaných aktérů – poskytovatelů 

sociálních služeb, pracovníků sociálního odboru, škol, 

zdravotnického personálu a dalších zástupců přirozeného okolí 

klienta. 

Indikátor výstupu Počet podpořených osob: 927. 

Kapacita navýšení služeb (úvazky): + 14,35. 

Garant NNO, příspěvkové organizace města 

Předpokládané 

náklady 
42 446 348,00 Kč 

Zdroje financování OPZ+ 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření B.3.2.3 Rozšíření kapacity služeb pro práci s oběťmi domácího a sexuálního násilí 

Rozvíjené cíle PSZ B.3.2 Rozvoj konkrétních programů, služeb, témat 

Popis opatření Další rozvoj podpůrných programů a služeb pro oběti domácího 

a sexuálního násilí, včetně fakultativních činností. Komplexní práce 
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s celou rodinou. Opatření bude realizováno prostřednictvím dalšího 

rozvoje krizové pomoci a odborného sociálního poradenství. 

- Cílem je nejen pomoci obětem, ale i prevence násilí v rodinách 

a přenos na další generace, zamezení vzniku patologických 

rodinných systémů. Podpora interdisciplinární spolupráce (soudy, 

Policie ČR, zdravotníci, OSPOD). Rozšíření zacílení na specifickou 

CS nezletilých ohrožených násilím v rodině, rozšíření metod 

na komplexní rodinný přístup, cílem je ukotvení nového způsobu 

práce s rodinou zasaženou násilím v rámci Jihomoravského kraje 

skrze komplexní case management pro celou rodinu (práce není 

zaměřena jen na oběť nebo dítě, ale i na rodiče/původce násilí), 

vznik metodiky k přístupu, sdílené s dalšími institucemi (OSPOD, 

školy, NNO). Zapojení právního zastupování jako fakultativní 

činností navazující na provoz intervenčního centra 

- Podpora rodin při řešení nepříznivé sociální situace v důsledku 

násilí v blízkých vztazích, řešení dopadů násilí, podpora procesů 

v osobním životě zmírňující riziko opakování násilných incidentů, 

podpora ohrožených osob v přístupu ke spravedlnosti formou 

právního zastupování a omezení dopadů násilí na děti. Inovací je 

nízkoprahové anonymní poradenství pro rychlejší záchyt latentních 

případů, a tím posílení preventivní role služby. Rozšíření CS 

i na poskytovatele a zadavatele sociálních služeb: realizace školení 

a užší spolupráce, včetně sdílení výstupů, zpráv o případech 

a doporučení, což vede k lepší mezioborové koordinaci. 

Indikátor výstupu Počet podpořených osob: 259. 

Kapacita navýšení služeb (úvazky): + 2,3. 

Počet osob, u kterých došlo ke stabilizaci situace a udržení/zlepšení 

rodinných vazeb.  

Počet osob, u nichž došlo k významnému posunu ve zvládání agrese. 

Garant NNO 

Předpokládané 

náklady 
15 078 582,40 Kč 

Zdroje financování OPZ+ 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření B.3.2.4 Rozšíření kapacity služeb pro práci s CS osoby bez domova, osoby žijící 

v sociálně vyloučených komunitách, osoby s dluhy, předlužené, osoby 

ohrožené ztrátou bydlení, osoby ohrožené závislostí, rodiny v situaci 

narození dítěte s postižením, osoby a rodiny ohrožené sociálním 

vyloučením nebo osoby a rodiny v něm žijící 

Rozvíjené cíle PSZ B.3.2 Rozvoj konkrétních programů, služeb, témat 
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Popis opatření Další zajištění komplexní podpory CS prostřednictvím rozšíření a rozvoje 

vybraných služeb. Cílem je prevence a řešení bezdomovectví, rozvoj 

rodičovských kompetencí, kompetencí pro udržení zaměstnání a bydlení, 

pro řešení nepříznivé sociální a finanční situace. Opatření předpokládá 

užití nástrojů multidisciplinární spolupráce, případových a interaktivních 

případových konferencí, zapojení peer pracovníků, podpůrných skupin, 

vytváření „copingových strategií“, poskytování včasné pomoci 

a doprovázení, poskytování psychologického a právního poradenství, 

realizace preventivních aktivit. Opatření zahrnuje tvorbu metodických 

materiálů, poskytování metodické podpory a potřebného odborného 

vzdělávání pracovníkům v oblastech minimalizace následků akutní 

reakce na stres, krizové intervence, zpracování traumatických vzpomínek 

apod. 

Rozšíření poskytování sociální služby terénní programy pro osoby 

bez přístřeší v Brně. Opatření cílí na udržení a rozvoj navázaných vztahů 

s klienty a pro dlouhodobě udržitelné řešení jejich životní situace. 

Očekávané změny: 

− Rozšíření dosahu terénní práce prostřednictvím využití automobilu, 

což by usnadnilo pokrytí hůře dostupných oblastí a umožnilo 

transport klientů s omezenou mobilitou. 

− Zlepšení koordinace mezi sociálními a zdravotnickými službami. 

− Rozvoj svépomocné skupiny pro osoby se závislostí na alkoholu. 

Prohloubení přímé práce s cílovou skupinou na základě zjištěných 

skutečností z dosavadního poskytování služby: intenzivnější podpora 

mladých rodin, u nichž je potřeba cílené intervence vedoucí k prevenci 

sociálního vyloučení, stabilizaci rodinného prostředí a dlouhodobému 

udržení bydlení. 

Rozvoj terénní práce v přirozeném prostředí klienta a využití navázané 

spolupráce s majiteli bytů i vlastních bytových fondů organizací 

a prostřednictvím poskytnuté podpory dále stabilizovat životní situace 

v oblasti bydlení u CS, zvýšení standardu bydlení nebo předcházení 

snížení či jeho úplné ztrátě. 

Rozšíření nabídky odborných adiktologických služeb pro osoby 

s mnohočetnými potřebami, tj. osoby bezprostředně ohrožené 

bezdomovectvím, kterým sociální exkluze znemožňuje zotavení 

ze závislosti. Hlavním cílem je podpořit 60 závislých osob nebo osob 

na cestě k uzdravení ze závislosti, které mají zároveň další mnohačetné 

problémy včetně ohrožení bezdomovectvím, přidruženou psychiatrickou 

diagnózu apod., a to zajištěním komplexního adiktologického programu 

pro tyto osoby.  

Systémová podpora duálních diagnóz a posílení mezioborové 

spolupráce, zejména mezi zdravotními a sociálními/adiktologickými 

službami a rozvoj terénní podpory CS osob závislých (alkohol, léky, 

gambling), kteří nemůžou z různých důvodů využít ambulantní 

a pobytové služby, včetně aktivní depistáže a spolupráce s pobytovými 

zdravotnickými zařízeními. Aktivity projektu mají za cíl překlenout cestu 

mezi terénní prací postavenou na principech harm reduction a sociální 

rehabilitací, což by přispělo ke zvýšení dostupnosti následné péče, 
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podpory duševního zdraví a možnosti začlenění klientů zpět do běžného 

života.  

Pokračování a rozvoj stávajících aktivit terénní sociální práce s prvky 

mentoringu. Posilování osobnostních a rodinných kompetencí 

zapojených osob, za pomoci komplexní sociální práce, navazující 

na další odbornou pomoc, fakultativních mentoringových 

a participativních prvků, posilujících měkké dovednosti členů rodin 

za účelem zvýšení uplatnění ve společnosti a schopností samostatného 

řešení vlastních životních situací. Využitím mentoringu při práci s CS 

dojde k pozitivním dopadům na život jednotlivých podpořených osob, 

které zvýší svoje kompetence v základních životních oblastech a tím se 

zvýší jejich šance na úspěšnou integraci. Budou lépe připraveni 

na zaměstnání, dokáží se orientovat na trhu práce, bydlení a financí, 

poradí si s drobnými každodenními problémy, dokážou efektivně 

rozpoznat, jaké jsou jejich práva a povinnosti, orientovat se v systému 

sociální pomoci a využít příležitostí k vlastnímu růstu, nepropadat se 

do bludných kruhů zadlužení, sníží se náchylnost k sociálně 

patologickým jevům jako je kriminalita a závislosti na návykových látkách. 

Díky tomu se zlepší jejich ekonomická situace a postupně přestanou být 

závislými na systému podpory a tím ekonomicky ulehčí také státu. 

Vymaněním se ze sociálního vyloučení se také snáze odbourají 

předsudky majoritní společnosti a dojde k postupné integraci slabé 

menšiny do společnosti. 

Pokračování a rozvoj nízkoprahové služby odborného sociálního 

poradenství, rozvoj a zaměření na právní podporu, dluhovou 

problematiku, na problematiku energetické chudoby a podporou právní 

gramotnosti CS (boj proti diskriminaci a anticiganismu a zvýšení ochrany 

ohrožené a zranitelné CS před diskriminací).  

Indikátor výstupu Počet podpořených osob: 1666. 

Kapacita navýšení služeb (úvazky): + 19,75. 

Garant NNO, příspěvkové organizace města 

Předpokládané 

náklady 
55 261 141,28 Kč 

Zdroje financování OPZ+ 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření B.3.2.5 Rozvoj práce s cizinci ohroženými sociálním vyloučením nebo sociálně 

vyloučenými a rozvoj kompetencí osob podporujících cílovou skupinu 

Rozvíjené cíle PSZ B.3.2 Rozvoj konkrétních programů, služeb, témat 

Popis opatření Další rozvoj interkulturní a systémové práce podporující CS cizinců 

ohrožených sociálním vyloučením. Výstupy z vyhodnocení KPSV+ 

projektu realizovaného v letech 2023–2024 potvrzují pokračující potřebu 



 

29 

podpory. Realizátor popisuje zvyšující se zátěž, kterou zažívají osoby 

z Ukrajiny žijící v Brně v souvislosti s legislativními změnami a postupným 

útlumem státní podpory. Zatímco formálně přechází podpora do fáze 

integrace, řada osob nemá dostatek kapacit, dovedností ani informací 

k tomu, aby tento proces zvládla bez podpory. 

Realizátor chce využít již stabilizovaný tým, který má důvěru CS, ověřené 

metody při práci s CS, která je stejná ve smyslu potřeb cílové skupiny, 

ale nová kvůli přechodu z humanitární fáze do fáze integrace a kvůli 

změnám legislativy (Lex Ukrajina), které zvyšují tlak na samostatnost 

uprchlíků. Zároveň chce realizátor využít komplexní komunitní přístup 

namísto čistě institucionálního poradenství. 

Cílem je rozšíření komunitních aktivit, zapojení peer pracovníka (nový 

prvek pro reprezentaci komunity), propojení s institucemi (školy, OSPOD 

apod.). Nově je kladen důraz na komunitní skupiny jako prostor pro rozvoj 

a sdílení, a to i skrze zapojení peer pracovníka.  

Indikátor výstupu Počet podpořených osob. 

Počet zapojených peer pracovníků. 

Garant NNO 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování jiné 

Doba realizace 2025–2027  

 

 

Opatření B.3.2.6 Rozvoj komunitní práce a realizace participativních aktivit napříč oblastmi 

Rozvíjené cíle PSZ B.3.2 Rozvoj konkrétních programů, služeb, témat 

Popis opatření Pokračování a další rozvoj komunitních aktivit v oblasti tzv. brněnského 

Bronxu s cílem další sociální změny místního společenství aktivizací 

a zplnomocněním obyvatel SVL Brno-Zábrdovice. 

Bude provedeno nové mapování kontextu potřeb s cílem aktivizace 

širšího obyvatelstva SVL a tím rozšíření původně převážně kulturního 

zaměření komunitních aktivit směrem k všestranně zplnomocněné 

komunitě. Následně proběhnou facililtovaná setkání a budou zapojení 

peer pracovníci, díky čemuž bude rozšířena původní jádrová skupina. 

Cílem je nadále rozšiřovat okruh vlivu komunity a obecně směřovat 

k zplnomocnění celé komunity, případně jejich významných částí, 

umožnění pojmenovat vlastní potřeby a zapojit se do jejich řešení a tím 

zlepšit komunikaci jak mezi obyvateli SVL navzájem, tak dalšími partnery 

(vedení obce, NNO).  
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Indikátor výstupu Počet podpořených osob: 110. 

Počet jádrových skupin, počet osob v jádrových skupinách.  

Počet osob, které si zvýšily kompetence metodou komunitní práce. 

Garant NNO 

Předpokládané 

náklady 
7 660 800,00 Kč 

Zdroje financování OPZ+ 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření B.3.2.7 Posílení kapacit práce s cílovou skupinou v oblasti bezpečnosti 

a prevence včetně kapacit sociálních služeb a návazných aktivit 

Rozvíjené cíle PSZ B.3.2 Rozvoj konkrétních programů, služeb, témat 

Popis opatření Zvýšení dostupnosti a efektivity služeb harm reduction a kontaktních 

center pro osoby užívající nelegální návykové látky, a to prostřednictvím 

rozšíření aktivit, zapojení peer pracovníků a zavedení ambulantního 

kontaktního centra v místech působení drogové scény. 

- Zapojení peer pracovníků, kteří jsou schopni efektivně navázat 

kontakt s tzv. skrytou populací uživatelů, a to zejména v terénu. 

Cílem je navazování těchto osob na dostupné sociální a zdravotní 

služby, a zároveň stabilizace samotných peer pracovníků jako 

inspirativního prvku změny. 

- Zavedení ambulantního kontaktního centra přímo v lokalitě, 

kde již působí terénní tým, další rozvoj kontaktního centra 

a tím podpora návazného resocializačního programu, doléčovacích 

služeb i preventivních aktivity (50 % klientů kontaktního centra se 

dále naváže na další odborné služby). 

Podpora zapojení mladistvých do programů prevence a resocializace. 

Cílem je zvýšit počet mladistvých zapojených do preventivních, 

resocializačních a probačních programů. Dále bude rozšířeno spektrum 

nabídky o nerepresivní opatření, která umožňují řešení problémových 

situací v přirozeném prostředí jedince a předcházejí jeho stigmatizaci. 

Podpora a další rozvoj komplexní podpory obětem předsudečného násilí 

a zvlášť zranitelným obětem s cílem předcházet jejich vyloučení z trhu 

práce, včetně zavedení nové technologie přenosného PolPointu: 

- Zahrnutí peer pracovníků sdílejících s ohroženými osobami 

osobnostní identitu, kteří umožní lepší participaci CS na opatřeních. 

Využití peer pracovníků pro další poznání CS a realizace 

participativního šetření se zapojením peer pracovníků. Šetření bude 

pokladem pro nastavení vhodných v rámci další práce s CS, 
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ale také sdíleno s dalšími organizacemi a medializovány 

i pro laickou veřejnost. 

- Zlepšení spolupráce s lokální policií a zavedení nové technologie 

přenosného přístroje PolPoint a tím zvýšení komfortu během podání 

vysvětlení (domácí prostředí, jednorázové podání vysvětlení, 

výslech osobou k tomu speciálně vyškolenou) a tím i ochotu osob 

ohrožených předsudečným násilím, a zvlášť zranitelných osob 

oznamovat trestnou činnost policii. Dojde k zintenzivnění 

spolupráce v Krajským ředitelstvím policie Jihomoravského kraje. 

- Realizace aktivit v rámci komplexního přístupu proti anticiganismu 

a diskriminaci romské komunity. Cílem je posílit kapacity romských 

jednotlivců a organizací v oblastech vzdělání, právní ochrany, 

zaměstnání, bydlení a kultury. Mezi klíčové aktivity projektu patří 

online kampaň, kulturně vzdělávací osvěta na školách a budování 

kapacit v romské komunitě v boji s diskriminací. 

Indikátor výstupu Počet podpořených osob: 896. 

Kapacita navýšení služeb (úvazky): + 3,1. 

Garant NNO 

Předpokládané 

náklady 
36 474 172,00 Kč 

Zdroje financování OPZ+ 

Doba realizace 2025–2027  

 

 

  



 

32 

3 Priorita C: Řešení problémů a intervence 

Vyhodnocení prioritní osy C 

Prioritní 
osa PSZ 

Spec. 
cíl 
PSZ 

Opatření 
AP 

2022−2024  

Název opatření AP 

2022−2024   

Způsob naplňování 
opatření 

Potřeba pro AP 

2025−2027 

C
.1

 Z
a

m
ě
s
tn

a
n
o
s
t 
a

 z
a
m

ě
s
tn

a
te

ln
o
s
t 

C.1.1 Opatření 
C.1.1.1 

Rozvoj komplexního 
poradenství v oblasti 
zaměstnanosti osob 
ohrožených na trhu 
práce 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření C.1.1.1 

 
Opatření 
C.1.1.2 

Podpora při vstupu 
na trh práce včetně 
návazné podpory 
pro udržení na trhu 
práce 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

součástí 
opatření C.1.1.1 

C.1.2 Opatření 
C.1.2.1 

Kariérové 
poradenství 
a specifická 
komplexní podpora 
pro cílovou skupinu 
mladistvých 
a mladých osob 
ohrožených 
nezaměstnaností 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření C.1.2.1 

 
Opatření 
C.1.2.2 

Podpora orientace 
studentů v oblasti 
vzdělávání 
u následného 
zaměstnání 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

C.1.3 Opatření 
C.1.3.1 

Motivace, rozvojové 
vzdělávání 
a zvyšování 
kvalifikace CS 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

součástí 
opatření C.1.1.1 

C.1.4 Opatření 
C.1.4.1 

Podpora mladých 
osob se zdravotním 
znevýhodněním 
při vstupu 
na otevřený trh 
práce specificky 
pro osoby 
po ukončení SŠ 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

opatření C.1.4.1 

C.1.5 není 
vlastní 
opatření 

 
nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

C.1.6 Opatření 
C.1.6.1 

Realizovat dotovaná 
a adaptační místa 
s podpůrným 
programem 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření C.1.6.1 

C.1.7 není 
vlastní 
opatření 

   

C.1.8 Opatření 
C.1.8.1 

Vzdělávání 
a podpora 
pracovníků 

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 
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působících v oblasti 
zaměstnanosti 

C
.2

 D
o
s
tu

p
n

é
 b

y
d

le
n
í 

C.2.1 Opatření 
C.2.1.1 

Podpora 
a vzdělávání aktérů 
působících v oblasti 
bydlení 

splněno částečně součástí 
opatření C.2.4.1 

 
Opatření 
C.2.1.2 

Podpora 
informovanosti 
cílové skupiny 
i široké veřejnosti 
v oblasti bydlení  

Splněno. 
Implementováno 
do městských aktivit 

součástí 
opatření A.1.2.1 

C.2.2 Opatření 
C.2.2.1 

Nastavení 
udržitelného 
systému pro 
kontinuální práci 
s osobami v bytové 
nouzi včetně 
posílení 
personálních kapacit  

splněno částečně součástí 
opatření A.1.2.1 

 
Opatření 
C.2.2.2 

Rozvoj sociálního 
a dostupného 
bydlení v Brně 

splněno částečně 
 

C.2.3 není 
vlastní 
opatření 

 nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

C.2.4 Opatření 
C.2.4.1 

Zvýšení dostupnosti 
bydlení pro CS 
včetně zapojení 
soukromého sektoru 

splněno částečně opatření C.2.4.1 

C
.3

 S
o
c
iá

ln
ě
 z

d
ra

v
o
tn

í 
p
o

m
e
z
í 

C.3.1 Opatření 
C.3.1.1 

Rozvoj spolupráce 
místních aktérů 
v oblasti rodina 
a zdraví 

splněno částečně 
 

 
Opatření 
C.3.1.2 

Podpora CS 
v oblasti zdraví, 
posilování 
kompetencí CS, 
primární prevence 
a podpory 
při dosahování práv  

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

opatření C.3.1.2 

 
Opatření 
C.3.1.3 

Rozvoj spolupráce 
poskytovatelů 
sociálních služeb 
a zdravotní péče 
v oblasti bydlení  

splněno částečně 
 

C.3.2 Opatření 
C.3.2.1 

Vzdělávání a rozvoj 
aktérů působících 
v oblasti podpory 
rodin a zdraví  

naplňováno 
projektem KPSV+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 
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C.3.3 není 
vlastní 
opatření 

 nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

C.3.4 Opatření 
C.3.4.1 

Rozvoj práce 
s rodinným 
systémem v oblasti 
duševního zdraví  

plněno částečně 
v rámci projektu 
Rozvoj 
multidisciplinární 
péče o duševní 
zdraví 
v Jihomoravském 
kraji 

součástí širších 
aktivit 
Jihomoravského 
kraje v oblasti 
duševního 
zdraví 

C.3.5 Opatření 
C.3.5.1 

Síťování zdravotních 
a sociálních služeb 
– připravovaný 
systémový projekt  

nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

Tabulka č.5: vyhodnocení naplňování PSZ a AP 2022–2024, prioritní osa C. Upraveno a doplněno podle 

ASZ. Průběžná zpráva k vyhodnocení PSZ/AP města Brna 2022–2024. 2024. 

Zkušenosti z realizace AP 2022–2024 a důvody pro volbu opatření v AP 2025–2027, priorita C:  

• Město Brno realizuje dva projekty v oblasti zaměstnanosti a zaměstnatelnosti, oba s realizací 

do poloviny roku 2026, jeden z výzvy OPZ+ č. 18 na podporu začleňování v SVL, druhý taktéž 

z OPZ+, jiná prioritní osa. V rámci projektů se počítá s průběžným sdílením výstupů aktivit 

a setkáváním v rámci lokální sítě zaměstnanosti (propojení s opatřením A.1.1.1). Aktivity projektů 

naplňují opatření.  

• Město Brno a jeho příspěvkové organizace realizují komplexní projekt financovaný z výzvy OPZ+ 

Programové zabydlování domácností v bytové nouzi metodou Critical Time Intervention 

a implementace Městské nájemní agentury. Realizace projektu probíhá i v období platnosti 

AP 2025−2027 (ukončení k 31. 12. 2025), v průběhu, kterého se počítá s dokončením 

a naplněním opatření dalšími klíčovými aktivitami projektu. V rámci projektu a jeho klíčových 

aktivit jsou plněny následující opatření AP:  

o Opatření C.2.1.1: v rámci projektu byly naplněny aktivity proškolení pracovníků v metodě CTI 

a realizace setkání aktérů, které je specifikováno dále v rámci opatření A.1.2.1. Dále byly 

zřízeny pozice šesti bytových ombudsmanů/domovníků s cílem prevence konfliktů v domech, 

zlepšení sousedských vztahů a kvality života v bytových domech. 

o Opatření C.2.1.2: informování veřejnosti skrze zřízení dvou nových Kontaktních míst 

pro bydlení, šíření informací směrem k CS. 

o Opatření C.2.2.1: bylo nastaveno setkávání místních spolupracujících aktérů (dále 

naplňováno v rámci opatření A.1.2.1), je utvářen ucelený systém sociálního bydlení v Brně, 

díky kterému budou zpracovány významné nástroje pro podporu a rozvoj sociálního bydlení 

v Brně.  Je vytvořen strategie PR komunikace dostupného bydlení s veřejností, metodika 

druhé šance, vytvoření a následné revize Plánu udržitelnosti sociální bydlení a vytvoření 

jednotné databáze sociálních bytů. 

o Opatření C.2.4.1: v rámci opatření byly zřízeny KMB a městská nájemní agentura. Jejich 

zachování se předpokládá i po skončení realizace projektu (po 31. 12. 2025), a to za finanční 

podpory ze státního rozpočtu na základě opatření vyplývajících ze zákona o podpoře bydlení, 

který byl schválen Poslaneckou sněmovnou v dubnu 2025.  

• Téma zdraví a spolupráce sociálního a zdravotního sektoru byly na pracovních skupinách 

při přípravě AP diskutovány. Zároveň účastníci došli závěru, že řešení problémů, s nimiž se CS 
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v Brně potýká, je často třeba iniciovat shora, je třeba systémových zásahů. V tomto smyslu bude 

iniciováno setkání v rámci jednotlivých odborů města, viz popis u opatření priority A.  
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Opatření priorita C 

Opatření C.1.1.1 Rozvoj komplexního poradenství v oblasti zaměstnanosti osob 

ohrožených na trhu práce 

Rozvíjené cíle PSZ C.1.1 Uplatňování individuálních forem práce s dlouhodobě 

nezaměstnanými a poradenství (motivace, diagnostika, zjišťování 

individuálních potřeb, case management, analýza životní situace) 

Popis opatření Rozvoj komplexního poradenství v oblasti zaměstnanosti osob 

ohrožených na trhu práce. Spolupráce s dalšími aktéry zaměstnanosti 

i poskytovateli služeb pro zajištění efektivity a návaznosti podpory. 

- Provoz a další rozvoj kariérového centra, jehož cílem je poskytování 

individualizované podpory při odstraňování bariér vstupu na legální 

trh práce. Zajištění poradenské a informační činnosti, motivace 

a podpory klientů, podporu rozvoje kvalifikace a kompetencí, 

a individuální vzdělávání dle potřeb CS.  

- Poskytování komplexního kariérového poradenství realizovaného 

v území, které se zaměří na systematickou práci s jednotlivci 

ohroženými na trhu práce. Realizace vzdělávacích kurzů dle potřeb 

klientů. Využívání zavedené metody Individual Placement and 

Support (dále IPS)1. Poradenství bude rozšířeno o podporu 

v oblastech, které nepřímo ovlivňují zaměstnatelnost (např. dluhová 

problematika, stabilita bydlení, zdraví, rodinné zázemí, 

hospodaření).  

- Vzdělávací aktivity pro CS v návaznosti na identifikované potřeby 

individualizovaného poradenství.  

- Návazné komplexní pracovní poradenství (podpora adaptace 

na volném trhu práce, řešení pracovně právních vztahů, řešení 

životní situace, komunikace se zaměstnavatelem). Skrze prezentaci 

příkladů z praxe směrem zvýšit povědomí o významu legální práce. 

- Cílenou prací se zaměstnavateli přispívat ke snižování 

předsudečného chování a diskriminace na pracovišti. 

Indikátor výstupu Počet podpořených osob. 

Počet osob, které absolvovaly základní pracovní poradenství, tj. mají 

zmapované postavení na trhu práce, osobní anamnézu (analýzu celkové 

situace) a mají uzavřen plán osobního rozvoje. 

Počet osob, jimž bylo poskytnuto odborné právní a psychologické 

poradenství při překonávání bariér pro vstup na legální trh práce. 

Počet osob, které absolvovaly pracovní trénink. 

 
1 Metoda Individual Placement and Support (individuální umístění a podpora) je metoda podporovaného 
zaměstnávání, která pochází z Anglie a USA. Její základní myšlenkou je přesvědčení, že každý je 
schopen pracovat, pokud se podaří najít pro daného člověka správný druh práce a pracovních podmínek 
a je–li mu poskytnuta správná podpora. Cílem není změnit klienta, ale najít místo, které odpovídá jeho 
individuálním dovednostem a zkušenostem. 
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Počet osob, které absolvovaly krátkodobou pracovní praxi. 

Počet osob, které si zvýšili formální kvalifikaci pro lepší uplatnitelnost 

na trhu práce skrz podporu rekvalifikace. 

Počet osob, které si zvýšily kompetence pro uplatnění na trh práce skrze 

individuální vzdělávací aktivity. 

Počet zaměstnavatelů, s nimiž byla navázána spolupráce 

při zaměstnávání osob z CS. 

Počet osob, které nastoupily do zaměstnání.  

Garant NNO 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování jiné 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření C.1.2.1 Kariérové poradenství a specifická komplexní podpora pro cílovou 

skupinu mladistvých a mladých osob ohrožených nezaměstnaností 

Rozvíjené cíle PSZ C.1.2 Vytváření, přenos a zavádění nových metod individuální práce 

ke zvýšení zaměstnatelnosti (např. mladých osob) 

Popis opatření Komplexní podpora osob z CS mládež, mladiství a mladí dospělí 

ohrožené sociálním vyloučením v přípravě na zaměstnání nebo 

nezaměstnaní, studenti neperspektivních oborů, studenty/absolventy 

středoškolských oborů E a C, studenty středních škol se specifickými 

vzdělávacími potřebami. 

Opatření bude realizováno prostřednictvím komplexních aktivit: 

- Individuální poradenství (identifikace a odstraňování bariér 

v procesu osamostatňování, hlubší mapování potřeb klienta a jeho 

okolí, tvorba individuálního plánu osamostatňování);  

- nácvik pracovních, sociálních a dalších dovedností; realizace 

asistovaných praxí a exkurzí;  

- individuální a skupinová podpora rodin a okolí CS. 

Indikátor výstupu Počet podpořených osob. 

Počet realizovaných stáží a exkurzí. 

Garant NNO 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování jiné 
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Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření C.1.4.1 
Podpora mladých osob se zdravotním znevýhodněním při vstupu 

na otevřený trh práce specificky pro osoby po ukončení SŠ 

Rozvíjené cíle PSZ 
C.1.4 Odstraňování překážek pro zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením/znevýhodněním 

Popis opatření 

Realizace programů komplexní podpory pro osoby dospívající a mladé 

dospělé se zdravotním znevýhodněním. Zaměření na osoby 

se znevýhodněním na trhu práce, s kumulací handicapů, se zdravotním 

znevýhodněním nebo postižením, osoby v/po dlouhodobé pracovní 

neschopnosti. 

- Individuální kariérové poradenství (identifikace a odstraňování 

bariér pro vstup nebo setrvání v pracovním procesu, hlubší 

mapování potřeb klienta, příprava na pohovor a nástup 

do zaměstnání) a psychodiagnostika (bilanční a pracovní 

diagnostika); ergoterapie (provázanost se zdravotní oblastí);  

- zvyšování profesní kvalifikace (rekvalifikační kurzy); nácvik 

pracovních, sociálních a dalších dovedností; zprostředkování 

zaměstnání (bude odpovídat potřebám a možnostem CS, 

například flexibilní úvazky, individuální plán podpory a další, 

provázení během procesu vstupu na trh práce, podpora 

komunikace se zaměstnavatelem, podpora při adaptaci, řešení 

pracovně právních vztahů).  

Cílem je zajištění větší prostupnosti po ukončení SŠ pro následné 

uplatnění a vstup na otevřený trh práce. 

Indikátor výstupu 

Počet podpořených osob. 

Počet osob, které absolvovaly základní pracovní poradenství, tj. mají 

zmapované postavení na trhu práce, osobní anamnézu (analýzu celkové 

situace) a mají uzavřen plán osobního rozvoje. 

Počet osob, které nastoupily do zaměstnání.  

Garant NNO 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování jiné 

Doba realizace 2025–2027 
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Opatření C.1.6.1 Realizovat dotovaná a adaptační místa s podpůrným programem 

Rozvíjené cíle PSZ C.1.6 Vytváření pracovních míst s podpůrnými programy (nácviky 

dovedností, chráněná místa, tréninková místa, adaptační místa, 

nízkoprahová místa, podpůrné programy) 

Popis opatření Další rozvoj a udržení podpory osobám z CS. Zvyšování pracovních 

a sociálních kompetencí CS formou praktického nácviku:  

- realizace adaptačních pracovních pozic (rozvoj pracovních 

a sociálních dovedností, zvýšení kompetencí pro zvýšení 

uplatnitelnosti a udržitelnosti na trhu práce) na vhodně zvolených 

pracovištích ve vybraných městských organizacích s předpokladem 

případného získání stálého zaměstnání na otevřeném trhu práce 

po jejich absolvování, 

- podpora zaměstnavatelů za účelem zvýšení kvality komplexní 

podpory osob z CS na pracovišti v rámci lokální sítě zaměstnanosti. 

Indikátor výstupu Počet podpořených osob. 

Počet osob, které absolvovaly adaptační pracovní pozici v rozsahu 

max. 320 hod. po dobu 4 měsíců. 

Počet osob, které si získaly zaměstnání po absolvování adaptační 

pozice.  

Garant obec 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování jiné 

Doba realizace 2025–2027  

 

 

Opatření C.2.4.1 Zvýšení dostupnosti bydlení pro CS včetně zapojení soukromého sektoru 

Rozvíjené cíle PSZ C.2.4 Zavádění nových postupů pro zvyšování dostupnosti bydlení 

Popis opatření Zvýšení dostupnosti bytů pro CS skrze další rozvoj Sociální nájemní 

agentury a vytvoření podmínek pro lepší podporu CS v hledání bydlení 

(včetně garančního fondu na pokrytí rizik spojených s pronájmem, 

podporou sociálních pracovníků při řešení stížností, pojištěním 

domácností v soc. bytech a další). Realizace mediální a webové 

kampaně. 

Další rozvoj Kontaktních míst pro bydlení: zvýšit dostupnost odborného 

poradenství v oblasti bydlení pro obyvatele města Brna, spolupráce 

s městskými částmi (informační a osvětová kampaň ve spolupráci 

s městskými částmi), jednotný systém evidence žadatelů o byt napříč 
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kontaktními místy, se zaměřením na efektivnější správu žádostí o obecní 

a sociální byty. 

Indikátor výstupu Další fungování a rozvoj dvou Kontaktních míst pro bydlení 

pod metodickým vedením centrální KMB. 

Další fungování a další rozvoj Městské nájemní agentury. 

Garant Obec, příspěvkové organizace, městské části 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování Jiné, státní rozpočet 

Doba realizace 2025–2027  

 

Opatření C.3.1.2 Podpora CS v oblasti zdraví, posilování kompetencí CS, primární 

prevence a podpory při dosahování práv 

Rozvíjené cíle PSZ C.3.1 Propojování sociálního a zdravotního sektoru 

Popis opatření Opatření bude naplňováno prostřednictvím zvyšování kompetencí 

a aktivizace CS v oblasti somatického a duševního zdraví. Budou 

realizovány osvětové, preventivní aktivity v oblasti zdraví, zdravého 

životního stylu, prevence vzniku závislostí (workshopy, přednášky, 

poradenství atd.) s podporou odborníků. Budou vytvořeny pracovní 

pozice mediátorů zdraví. Do aktivit budou zapojení peer pracovníci 

a dobrovolníci. 

Součástí poskytování podpory bude užití nástrojů multidisciplinární 

spolupráce, zapojení oborových specialistů, realizace případových 

a interaktivních případových konferencí. 

Aktivity cílené na podporu zdraví v romské komunitě, zaměřené 

na zvýšení zdravotní gramotnosti a snižování nerovností ve zdraví 

v České republice. 

Indikátor výstupu Počet podpořených osob. 

Počet osob, které s podporou realizátora absolvovaly prohlídku u lékaře 

(praktického lékaře, praktického lékaře pro děti a dorost, odborného 

lékaře apod.). 

Garant NNO 

Předpokládané 

náklady 
6 790 000,00 Kč 

Zdroje financování OPZ+ 

Doba realizace 2025–2027  
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4 Priorita D: Kvalita a efektivita služeb/programů 

Vyhodnocení prioritní osy D 

Prioritní 
osa 
PSZ 

Spec. 
cíl 
PSZ 

Opatření 
AP 

2022−2024  

Název opatření AP 

2022−2024   

Způsob naplňování 
opatření 

Potřeba 
pro AP 

2025−2027 

D
.1

 R
o
z
v
o

j 
k
v
a
lit

y
 a

 e
fe

k
ti
v
it
y
 s

lu
ž
e
b

 

D.1.1 Opatření 
D.1.1.1 

Zavedení inovativních forem 
hodnocení přímé práce 
s osobami z CS 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

 
Opatření 
D.1.1.2 

Realizace/Zavedení procesů 
sledování kvality 
poskytovaných sociálních 
služeb včetně auditů 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

D.1.2 Opatření 
D.1.2.1 

Příprava podmínek pro vznik 
mezistupně bydlení 
mezi doléčovacím 
a standardním bydlením 
s dostupným nájmem určený 
pro osoby se závislostí 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

 
Opatření 
D.1.2.2 

Implementace inovativní 
metody práce v oblasti 
sociálního bydlení 

splněno částečně 
projektem OPZ+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

 

 
Opatření 
D.1.2.3 

Mapování možností 
pro rozšíření zdrojů v péči 
o děti včetně participace 
rodičů (př. zejména otců) 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

 
Opatření 
D.1.2.4 

Realizace a zavedení 
inovativních metod a přístupů 
práce s osobami 
se znevýhodněním napříč 
oblastmi 

naplňováno projektem 
KPSV+, aktuálně 
v realizaci – bude 
vyhodnoceno 

součástí 
opatření 
C.1.1.1 
a aktivit 
obce  

Opatření 
D.1.2.5 

Zapojení osob z CS 
do procesů realizace v rámci 
poskytování podpory napříč 
oblastmi včetně zapojení 
do forem hodnocení 
a vyhodnocení 

splněno částečně 
 

 
Opatření 
D.1.2.6 

Implementace inovativních 
preventivních programů 
pro základní a střední školy 

nezjištěno/ 
nerealizováno 

 

D
.2

 P
a
rt

ic
ip

a
ti
v
n
í/
re

s
p

o
n
z
iv

n
í 

v
y
h
o
d
n
o
c
o
v
á
n

í 
č
in

n
o
s
tí

 

D.2.1 není 
vlastní 
opatření 

Součástí opatření A.1.1.1 naplňováno projektem 
KPSV+, aktuálně 
v realizaci – bude 
vyhodnoceno 

 

D.2.2 Opatření 
D.2.2.1 

Vyhodnocení 
implementovaných 
metod/programů v oblasti 
bydlení a jejich dopadů 

  

 
Opatření 
D.2.2.2 

Realizace evaluací 
inovativních metod 

bude splněno 
v průběhu platnosti AP 
2025–2027 

opatření 
D.2.2.2 

 
Opatření 
D.2.2.3 

Zavádění procesních evaluací 
pro preventivní programy 

součástí aktivit města  
 

 
Opatření 
D.2.2.4 

Implementace evaluačních 
nástrojů a metodických 

splněno částečně 
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postupů – jejich sdílení 
v rámci mapování potřeb 

D.2.3 Opatření 
D.2.3.1 

Zmapování aktuální situace 
o počtu a struktuře osob 
v bytové nouzi na území SMB 

splněno částečně 
projektem OPZ+, 
aktuálně v realizaci 
– bude vyhodnoceno 

 

 
Opatření 
D.2.3.2 

Zavádění průzkumů 
a využívání dat v oblasti 
prevence 

splněno částečně  

Tabulka č.6: vyhodnocení naplňování PSZ a AP 2022–2024, prioritní osa D. Upraveno a doplněno podle 

ASZ. Průběžná zpráva k vyhodnocení PSZ/AP města Brna 2022–2024. 2024. 

Zkušenosti z realizace AP 2022–2024 a důvody pro volbu opatření v AP 2025–2027, priorita D:  

• Město Brno a jeho příspěvkové organizace realizují komplexní projekt financovaný 

z výzvy OPZ+ Programové zabydlování domácností v bytové nouzi metodou Critical Time 

Intervention a implementace Městské nájemní agentury. Realizace projektu probíhá i v období 

platnosti AP 2025–2027 (ukončení k 31. 12. 2025). Součástí klíčových aktivit je také zavedení 

inovativní metody Critical Time Intervention a její implementace jako nástroje podpory 

sociálního bydlení. Zavedením byl částečně naplněn cíl opatření D.1.2.2, resp. splnění bude 

finálně dokončeno ke konci realizace projektu na konci roku 2025. Jeho výsledným 

vyhodnocením bude naplněno opatření D.2.2.2. V rámci projektových aktivit proběhlo v roce 

2025 sčítání osob v kategorii bez střechy a bez bytu podle typologie ETHOS. Data budou 

vyhodnocena, čímž bude naplněno opatření D.2.3.1.  

• Opatření D.1.2.4: město Brno v oblasti zaměstnanosti realizuje projekt Podpora uplatnitelnosti 

ohrožených skupin trhu práce na území města Brna metodou Individual Placement and Support 

podpořený z výzvy KPSV+. Realizace projektu probíhá i v období platnosti AP 2025−2027 

(ukončení k 30. 4. 2026). Součástí klíčových aktivit je také zavedení inovativní metody IPS a její 

implementace jako nástroje podpory CS. Zavedením byl částečně naplněn cíl opatření D.1.2.4, 

resp. splnění bude finálně dokončeno ke konci realizace projektu na konci roku 2025. 

Výsledným vyhodnocením projektu bude naplněno opatření D.2.2.2. 

• Opatření D.2.2.3 Zavádění procesních evaluací pro preventivní programy je částečně 

naplňováno skrze analytické vyhodnocování aktivit v rámci Strategie prevence kriminality 

ve městě Brně na období 2023–2028 a Strategie politiky statutárního města Brna v oblasti drog 

a závislostí pro období 2022–2025. 
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Opatření priorita D 

Opatření D.2.2.2 Realizace evaluací inovativních metod 

Rozvíjené cíle PSZ D.2.2 Realizace procesních a dopadových evaluací, veřejné šíření 

a sdílení jejich výsledků 

Popis opatření Cílem evaluací inovativních metod je získat spolehlivé podklady 

pro vyhodnocení efektivity, účelnosti a zhodnocení dopadů inovativní 

metody a jejího vlivu i přínosu pro práci s cílovou skupinu. Za účelem 

rozvoje bude sledovat vliv i míru změn dopadů v oblasti poskytování 

podpory. 

Indikátor výstupu Evaluační zpráva zhodnocující zavedení metody CTI jako nástroje 

podpory sociálního bydlení. 

Evaluační zpráva zhodnocující zavedení metody IPS jako nástroje 

podpory zaměstnanosti CS. 

Garant Obec 

Předpokládané 

náklady 
není stanoveno 

Zdroje financování Jiné  

Doba realizace do konce roku 2025  
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Implementační část 
Akční plán je prováděcím implementačním dokumentem koncepčního Plánu sociálního začleňování 

2022–2027, jeho funkční období je tříleté. Dokument představuje již druhý Akční plán na období 

2025−2027, který vznikl po vyhodnocení prvního Akčního plánu 2022–2024. Strategické řízení PSZ se 

skládá ze tří základních fází: tvorby a revize PSZ, implementace prostřednictvím Akčního plánu 

a vyhodnocování plánu. Jednotlivé fáze vycházejí jak z Popisu spolupráce, který je přílohou Memoranda 

o spolupráci, tak ze specifické části Metodiky KPSV 2021+.  

Obecné cíle sociálního začleňování, analytická část zhodnocující sociální vyloučení v kontextu města 

i vytyčení střednědobého až dlouhodobého směřování politiky sociálního začleňování je zahrnuto 

v PSZ. AP zpracovává konkrétní cíle a jednotlivá opatření. Oproti AP 2022–2024 má současný AP lehce 

odlišnou strukturu strategické části: je zpracována podle tematických oblastí podpory, ne obecných cílů 

PSZ. Jde o reakci na poptávku samotných realizátorů sociálního začleňování a projektů KPSV+. 

 

Odpovědnost aktérů při implementaci aktivit 

PSZ určuje vizi a strategické priority sociálního začleňování ve městě Brně. Konkrétní priority a cíle 

rozpracovávají implementační dokumenty akčních plánů. Jednotlivé cíle jsou následně rozpracovány 

na konkrétní opatření, včetně návrhu realizátora, plánovaného rozpočtu a návrhu případného 

financování. Opatření již reflektují konkrétní záměry aktérů sociálního začleňování. 

Za naplňování a implementaci aktivit odpovídá následující řídící struktura: 

Role/Aktér Odpovědnost Sledování a vyhodnocení 

Vedení města 

Poskytuje formální záštitu. Definuje vize 

a strategické cíle. Podporuje naplňování 

a implementaci opatření a aktivit PSZ. 

Je informováno o výstupech 

monitoringu realizovaných 

opatření a jejich výsledcích. 

Rada/Zastupitelstvo 

města Brna 

Zajišťuje schvalovací procesy na úrovni 

města. 

Jsou informováni o výstupech 

monitoringu realizovaných 

opatření a jejich výsledcích. 

Agentura pro sociální 

začleňování 

Poskytuje odbornou a metodickou podporu 

a zajišťuje schvalovací procesy na úrovni 

Agentury. 

Zpracovává monitoring 

realizovaných aktivit. 

Podílí se na sledování dopadů. 

Lokální partnerství 

Podílí se na tvorbě PSZ. 

Monitoruje implementaci PSZ. 

Zadává a předkládá výstupy analytických 

prací, monitoringu a evaluace PSZ. 

Vyhodnocuje plnění PSZ 

a připravuje návrhy pro revize 

PSZ. 

Řídící výbor 

Lokálního partnerství 

Projednává, schvaluje a dále předkládá 

k projednání voleným orgánům města Brna 

PSZ a akční plány vč. revizí těchto 

dokumentů. 

Zadává analytické práce. 

Vyhodnocuje soulad realizace 

projektů s cíli PSZ a jejich 

naplňování. 
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Projednává a předkládá výstupy 

monitoringu PSZ a evaluací PSZ. 

Monitoruje stav přípravy jednotlivých 

projektů v rámci KPSV+. 

Monitoruje realizace projektů v rámci 

KPSV+ a jejich synergické působení. 

Doporučuje změny koordinace projektů 

a způsobu realizace pro zlepšení 

naplňování cílů PSZ. 

Pracovní skupiny 

Lokálního partnerství 

Podílí se na tvorbě PSZ včetně akčního 

plánu. 

Monitorují implementace opatření 

ve vybraných tematických oblastech. 

Navrhují konkrétní aktivity a opatření. 

Podílí se na monitoringu 

realizovaných aktivit PSZ. 

Zpracovávají připomínky 

a revize dokumentů. 

Manažer sociálního 

začleňování 

Koordinuje projednávání PSZ ve volených 

orgánech. 

Monitoruje realizaci systémových opatření 

a předkládá pravidelně Lokálnímu 

partnerství a Řídícímu výboru zprávy 

o realizaci systémového opatření, případně 

navrhuje změny v jeho realizaci. 

Podílí se na vyhodnocování 

PSZ. 

Lokální konzultant 

(ASZ) 

Podílí se na procesech projednávání PSZ. 

Spolupracuje s koordinátorem komunitního 

plánování sociálních služeb pro zajištění 

synergického provázání PSZ a dokumentů 

města. 

Poskytuje odborné poradenství. 

Monitoruje realizaci systémových opatření 

a navrhuje změny v jeho realizaci. 

Podílí se na vyhodnocování 

PSZ. 

Realizátoři aktivit 

PSZ 

Podílí se na tvorbě podkladů pro PSZ 

a tematických akčních plánů. 

Realizují projekty a další aktivity. 

Podílí se na monitoringu 

realizovaných aktivit. 

Spolupracují se zástupci 

Agentury na zmapování 

dopadů realizovaných 

opatření. 

Tabulka č. 7: řídící struktura implementace. Zpracování vlastní. 

Při stanovení opatření je významnou aktivitou tvorby AP sběr projektových fiší obsahujících informace 

o projektových záměrech v oblasti sociálního začleňování. Projektové fiše mohou předkládat zástupci 

města, členové Lokálního partnerství či zástupci jiných organizací (např. členové pracovních skupin). 

Za sběr projektových fiší odpovídá manažer sociálního začleňování a lokální zástupce Agentury.  

Aby mohly být projektové záměry zařazeny do Akčního plánu, musejí být v souladu se strategickými cíli 

Plánu. Předkladatel se zavazuje, že bude manažera sociálního začleňování informovat o případných 
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změnách v projektovém záměru, jakož i o finální podobě svého záměru, a to zasláním aktuální verze 

projektové fiše před podáním projektové žádosti do konkrétní dotační výzvy. 

Jestliže bude obdržený projektový záměr naplňující určité opatření obsahovat rozvoj či změnu stávající 

sociální služby či vznik nové, musí být tento záměr v souladu s platným Střednědobým plánem 

sociálních služeb města Brna a Koncepcí sociální politiky města Brna do roku 2030. Zároveň platí, 

že organizace musí tento záměr konzultovat s Odborem sociální péče Magistrátu města Brna 

Oddělením koncepce a plánování služeb, především z důvodu zajištění kontinuity ve financování 

sociálních služeb na území města Brna. Pakliže nebude tato podmínka splněna, nebude daný 

projektový záměr v souladu s Akčním plánem, resp. PSZ. Vzhledem k nastavení procesu plánování 

a pravidlům tzv. dočasné sítě sociálních služeb Jihomoravského kraje platí pro rozvoj a vznik nových 

sociálních služeb pro rok 2026 nutnost dojednat zařazení do sítě do konce února 2025. 

 

Analýza rizik 

Implementace PSZ zahrnuje řadu organizačních procesů s mnoha spolupracujícími subjekty 

a intervenuje do oblastí, kde vstupní podmínky i realizace samotných opatření závisí na řadě vnějších 

proměnných či vlivů. O některých z nich předem víme a chceme tyto faktory v rámci možností aktivně 

ovlivňovat, řídit a předcházet tak komplikacím, které se na základě zkušeností dají předvídat. 

Název rizika  Pravděpodobnost  Dopad  Eliminace  

Neochota partnerů 

a veřejnosti 

ke spolupráci  

Nízká až střední  
Velmi 

vysoký  

Transparentní fungování lokálního partnerství 

a pracovních skupin, koordinace ze strany 

města, propojení s dalšími strategickými 

procesy města. Otevřená komunikace 

v rámci dosavadních platforem města. 

Zařazení aktivit vedoucích ke zvýšení 

informovanosti obyvatel, realizace 

participativních aktivit.  

Nedostupnost 

kvalifikovaných 

lidských zdrojů 

pro implementaci  

Střední  Vysoký  

Nastavení adekvátních podmínek pro výkon 

práce a konkurenceschopné ohodnocení. 

Zajištění dobrého vedení, motivace 

pracovníků, vstřícné a funkční organizační 

kultury.  

Spolupráce s vysokými a vyššími odbornými 

školami, správně formulované nabídky na 

hledané pracovní pozice, jasně definované 

požadavky na pracovníky, využívání 

potenciálu peer pracovníků a samotných 

obyvatel problémových lokalit, nastavení 

systému vzdělávání pracovníků. Zapojování 

externích odborníků.  

Nízká odborná 

kvalita realizace 
Nízká  Vysoký  Využití dosavadních odborných znalostí 

a zkušeností místních aktérů, metodické 
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zvolených 

opatření AP 

vedení, průběžné vzdělávání, odborné 

konzultace a zpětná vazba.  

Nedostatek 

finančních 

prostředků 

Velmi vysoká Vysoký  

Synergické plánování aktivit ve městě Brně, 

využití nabídky alternativních zdrojů 

financování (MPSV, MV, MZ, nadace aj.). 

Zajištění vícezdrojového financování.  

Dynamika 

sociálního 

vyloučení 

Střední Střední 
Vzájemná komunikace a koordinace mezi 

aktéry, kvalitní síťování, realizace výzkumu. 

Změna politické 

reprezentace 
Střední Střední 

Otevřená a průběžná komunikace a diskuze 

o tématech sociálního začleňování, 

systémová realizace prosociálních opatření. 

Nezájem 

o spolupráci mezi 

zdravotními, 

školními 

a sociálními 

zařízeními 

Střední Vysoký 

Vytváření spolupracující sítě. Důraz 

na multidisciplinární spolupráci 

a transparentní komunikaci potřeb CS, 

sdílení výstupů i adekvátní reakce na potřeby 

různých aktérů sociálního začleňování 

při realizaci opatření. 

Nezájem cílové 

skupiny 
Střední Vysoký 

Motivace cílové skupiny, zaměření 

na potřeby CS, vytvoření svépomocných 

skupin, sousedských skupin, propojování 

existujících komunit, participace na veřejném 

dění. 

Nedostatečná 

nebo nevhodná 

komunikace 

s cílovou skupinou 

Nízká Střední 

Práci s cílovou skupinou budou zajišťovat 

zkušení pracovníci, kteří budou průběžně 

vzděláváni. 

Tabulka č. 8: analýza rizik implementace AP a jejich prevence. Zpracování vlastní. 

 

Sledování, vyhodnocování a revize plánu sociálního 

začleňování a akčních plánů 

Plán sociálního začleňování, jehož je tento Akční plán prováděcím dokumentem, je průběžně sledován 

a vyhodnocován podle následujícího schématu:  

• zhodnocení spolupráce minimálně 2x ročně na úrovni setkání lokálního konzultanta ASZ 

a manažera sociálního začleňování a zástupce vedení města (z tohoto jednání je veden zápis),  

• minimálně 2x v průběhu platnosti PSZ představení vyhodnocení dopadů AP na jednání 

Lokálního partnerství (představení zprávy o monitoringu dopadů akčních plánů), 

• minimálně 2x v průběhu platnosti PSZ představení vyhodnocení dopadů AP na setkání partnerů 

zapojených do realizace Akčního plánu (zhodnocení dopadů prvního AP, nastavení cílů 

pro návazný AP, zhodnocení dopadů druhého AP). 
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Zpráva o vyhodnocení PSZ/AP obsahuje následující informace: 

• míru plnění jednotlivých specifických cílů uvedených v Akčním plánu včetně stručného 

komentáře, 

• monitoring dopadů realizovaných opatření, 

• případné návrhy na revize Akčního plánu. 

V průběhu implementace plánu může dojít na území ke změnám, které je nutné promítnout do plánu. 

V takovém případě dochází k jeho revizi. Tu může navrhnout zástupce územního celku i členové 

Lokálního partnerství. Postup zpracování a schvalování revize plánu se řídí stejnými postupy a pravidly 

jako jeho tvorba a je založen změnový list. 

 

Přehled financování Akčního plánu na období 2025–2027 

V tabulce je uveden přehled financování jednotlivých opatření, včetně zdrojů. Dále je v ní určeno, 

zda zvolené opatření je sociální službou nebo aktivitou. Specifikace čerpání zdrojů z KPSV+ 

zpracována v následující tabulce. 

Některé aktivity jsou součástí rozpočtu obce (např. zajištění další realizace platforem, opatření prioritní 

osy A), u některých opatření priority C (např. opatření C.2.4.1) se předpokládá další financování 

ze státního rozpočtu.  

Pro další financování aktivit AP je předpokládáno využití nabídky alternativních zdrojů financování 

(MPSV, MV, MZ, nadace aj.) a zajištění vícezdrojového financování. 

Specif. 
cíle 
PSZ 

Opatření 
AP 

Předpokládané 
náklady 

Financování Sociální služba (typ 
služby) /aktivita 

A.1.1 A.1.1.1 není stanoveno jiné, rozpočet obce aktivita 

A.1.2 A.1.2.1 není stanoveno jiné, rozpočet obce aktivita 

A.1.4 A.1.4.1 není stanoveno jiné, rozpočet obce aktivita 

A.1.6 A.1.6.1 není stanoveno jiné aktivita 

A.1.7 A.1.7.1 není stanoveno jiné, rozpočet obce aktivita 

B.2.3 B.2.3.1 21 988 929,20 Kč  OPZ+, jiné aktivita a odborné sociální 
poradenství 

B.3.2 

B.3.2.1 4 052 160,00 Kč  OPZ+, jiné sociální služba na obci 

B.3.2.2 42 446 348,00 Kč  OPZ+, jiné NZDM a SAS 

B.3.2.3 15 078 582,40 Kč  OPZ+, jiné aktivita a odborné sociální 
poradenství 

B.3.2.4 55 261 141,28 Kč  OPZ+, jiné terénní programy a odborné 
sociální poradenství 

B.3.2.5 není stanoveno    

B.3.2.6 7 660 800,00 Kč  OPZ+, jiné   

B.3.2.7 36 474 172,00 Kč  OPZ+, jiné aktivita a kontaktní centra 
a odborné sociální 
poradenství 

C.1.1 C.1.1.1 není stanoveno jiné, rozpočet obce aktivita 

C.1.2 C.1.2.1 není stanoveno jiné aktivita 

C.1.4 C.1.4.1 není stanoveno jiné aktivita 
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C.1.6 C.1.6.1 není stanoveno jiné, rozpočet obce aktivita 

C.2.4 C.2.4.1 není stanoveno jiné, rozpočet obce aktivita 

C.3.1 C.3.1.2 6 790 000,00 Kč  OPZ+, jiné aktivita 

D.2.2 D.2.2.2 není stanoveno jiné, rozpočet obce aktivita 

Náklady celkem: 189 752 132,88 Kč OPZ+, jiné, rozpočet obce, kraje, státní rozpočet 

Tabulka č. 9: přehled nákladů a zdrojů financování AP. Zpracování vlastní. 

Čerpání prostředků z KPSV+ 

Specif. 
cíle PSZ 

Opatření AP Předpokládané náklady Financování Specifický 
cíl OPZ+ 

B.2.3 B.2.3.1 21 988 929,20 Kč OPZ+ (KPSV+), jiné 2.1 

B.3.2 

B.3.2.1 4 052 160,00 Kč OPZ+ (KPSV+), jiné 2.1 

B.3.2.2 42 446 348,00 Kč OPZ+ (KPSV+), jiné 2.1 

B.3.2.3 15 078 582,40 Kč OPZ+ (KPSV+), jiné 2.1 

B.3.2.4 55 261 141,28 Kč OPZ+ (KPSV+), jiné 2.1 

B.3.2.6 7 660 800,00 Kč OPZ+ (KPSV+), jiné 2.1 

B.3.2.7 36 474 172,00 Kč OPZ+ (KPSV+), jiné 2.1 

C.3.1 C.3.1.2 6 790 000,00 Kč OPZ+ (KPSV+), jiné 2.1 

Náklady celkem: 189 752 132,88 Kč OPZ+ (KPSV+), jiné, 
rozpočet obce 

 

Tabulka č. 10: přehled nákladů a zdrojů financování AP. Zpracování vlastní. 
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Seznam obrázků:  

Kartogram: Clusterová analýza prostorové struktury oblastí města Brna 

  



 

52 

Příloha č. 1 Klíčová data a fakta: aktualizace 
Tato příloha nabízí aktualizaci a doplnění kapitoly Klíčová data a fakta Plánu sociálního začleňování 

statutárního města Brna 2022–2027. Ve zkratce uvádíme přehled ukazatelů, které se k sociálnímu 

vyloučení v Brně vztahují. 

 

Sociální vyloučení a sociálně vyloučené lokality 

Pod pojmem sociální vyloučení chápeme proces vylučování lidí nebo skupin lidí na okraj společnosti, 

do chudoby a izolace. Obyvatelé sociálně vyloučení se nacházejí v situaci, kdy mají ztížený přístup 

ke zdrojům, snižuje se schopnost udržovat sociální kontakty s obyvateli mimo situaci sociálního 

vyloučení i míra participace na veřejném životě. Často se se sociálním vyloučením pojí stigmatizace 

ze strany většinové společnosti. Základními indikátory sociálního vyloučení jsou materiální chudoba, 

dlouhodobá nezaměstnanost, závislost na státní podpoře, nízká kvalita a nejistota v bydlení, ztížený 

přístup ke kvalitnímu společnému vzdělávání, vysoká míra zadlužení, výskyt rizikového chování 

a kriminality a vysoká míra migrace. Jednotlivé ukazatele samy o sobě sociální vyloučení nezakládají. 

Sociální vyloučení obyvatel vytváří skutečnost, že se potýkají s několika problémy zároveň, a tudíž jejich 

řešení, které by směřovalo k vymanění se ze stavu sociální exkluze, je často obtížné bez vnější pomoci. 

Pokud dochází k vyšší koncentraci osob s kombinací několika nebo všech výše zmíněných ukazatelů, 

hovoříme o sociálně vyloučené lokalitě. Každý z uvedených aspektů sociálního vyloučení může být 

v různých lokalitách a u různých jejich obyvatel zastoupen v jiné míře. Různé kombinace intenzity těchto 

jevů pak vytváří charakter jednotlivých lokalit, které se stejně jako lokální kontext mnohdy výrazně liší. 

(Plán sociálního začleňování statutárního města Brna 2022–2027: 60). 

Aktualizace dat k počtu obyvatel v sociálně vyloučených lokalitách nejsou k dispozici, uvádíme hodnoty 

z PSZ 2022–2027: 

• Na území města Brna je celkem sedm sociálně vyloučených lokalit zásadnějšího rozsahu. 

K těmto lokalitám je nezbytné přičíst dalších devět lokalit, kde se vyskytují osoby ohrožené 

sociálním vyloučením nebo osoby sociálně vyloučené (komerční ubytovny, izolované domy).  

• Počet obyvatel v sociálně vyloučených lokalitách je v Brně odhadován na 7 300–8 900 osob. 

Agentura pro sociální začleňování vyvinula v rámci projektu Systémové zajištění sociálního začleňování 

jednotný nástroj, který v sobě zahrnuje klíčové ukazatele z různých oblastí sociálního vyloučení 

a umožňuje posoudit v celorepublikovém rozsahu míru zatížení sociálním vyloučením. Jedná se o Index 

sociálního vyloučení, který se vztahuje ke konkrétní obci. Škála indexu nabývá hodnot 

od 0 do 30 bodů, přičemž hodnota 0 znamená absenci nebo minimální rozsah sociálního vyloučení 

a hodnota 30 bodů nejvyšší míru zatížení sociálním vyloučením.  

 

Hodnoty indexu sociálního vyloučení v Brně:  

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Hodnota indexu sociálního 

vyloučení pro město Brno 
14 13 13 13 13 14 

Tabulka č. 11: hodnota indexu sociálního vyloučení pro město Brno. Zpracování vlastní. 
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Sociodemografická data 

Částečně lze charakterizovat vyloučené lokality, resp. lokality s vyšším podílem osob sociálně 

vyloučených, podle sociodemografických dat. Ta nabízí studie Sociodemografická analýza Brna 

a Brněnské metropolitní oblasti z roku 2023, kterou vydal Magistrát města Brna. Podle jednotlivých 

charakteristik v následujících tabulkách nelze usuzovat, že uvedené sídelní jednotky splňují definici 

vyloučené lokality, ale clusterová mapa, která vznikla analýzou charakteristik, naznačuje některé oblasti 

s nižším sociálním statusem. Nejedná se však o detailní výzkum sociálně vyloučených lokalit, pouze 

ilustraci sociodemografických charakteristik populace obyvatel Brna. 

V následující tabulce přinášíme přehled základních sídelních jednotek (dále ZSJ) s nejvyšším podílem 

obyvatel pouze se základním vzděláním. 

č. Název ZSJ  Městská část  Počet obyvatel  Počet 

obyvatel 

ve věku 15+  

Podíl obyvatel 

se základním 

vzděláním v %  

1  Maloměřické 

nádraží  

Brno–Maloměřice 

a Obřany 

141  89  55,7  

2  Hvězdová  Brno–střed  1 214  933  31,9  

3  Bratislavská  Brno–střed  1 011  818  31,0  

4  Přízová  Brno–střed  395  321  30,7  

5  Soudní  Brno–sever  434  375  28,3  

6  Spolková  Brno–sever  1 645  1 377  27,2  

7  Kejbaly  Brno–Bohunice  1 106  1 027  26,3  

8  Tkalcovská  Brno–sever  432  363  24,3  

9  Léčebný ústav  Brno–Černovice  443  415  23,5  

10  Špitálka  Brno–střed  1 351  1 156  19,5  

11  Markéty 

Kuncové  

Brno–Židenice  1 111  899  19,0  

12  Vranovská  Brno–sever  2 734  2 333  18,9  

13  Kociánka  Brno–Královo Pole  442  406  18,7  

14  Skořepka  Brno–střed  1 267  1 135  18,0  

15  Vídeňská–jih  Brno–jih  199  189  17,0  

16  Svitavská  Brno–sever  2 080  1 750  16,6  

17  Komárovská  Brno–jih  390  331  16,5  
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18  Pekařská  Brno–střed  8 289  7 492  16,5  

19  Hviezdoslavova  Brno–Slatina  209  188  16,0  

20  Řehákova  Brno–jih  300  259  15,7  

Tabulka č. 12: ZSJ s nejvyšším podílem obyvatel se základním vzděláním. Statutární město Brno 

Magistrát města Brna – Otevřená data. Sociodemografická analýza Brna a Brněnské metropolitní oblasti 

2023. 2023. 

 Počet obyvatel  Počet obyvatel ve 

věku nad 15 let  

Počet obyvatel 15+ 

se základním 

vzděláním  

Podíl obyvatel se 

základním 

vzděláním v %  

BRNO  398 510  338 171  34 482  10,2  

Tabulka č. 13: souhrnné charakteristiky obyvatel se základním vzděláním v Brně. Statutární město Brno 

Magistrát města Brna – Otevřená data. Sociodemografická analýza Brna a Brněnské metropolitní oblasti 

2023. 2023. 

Další vybranou charakteristikou je podíl nezaměstnaných osob na počet osob v produktivním věku 

na základní sídelní jednotku. V některých případech se objevují stejné lokality jako u předchozího 

ukazatele. Především se jedná o oblast zasahující do jihovýchodní části centra a dále k němu 

bezprostředně z východu přiléhající. Konkrétně lze tyto lokality nalézt v oblasti Maloměřic 

(ZSJ Maloměřické nádraží a Pod Hády), Zábrdovic (ZSJ Vranovská, Bratislavská, Hvězdová). Izolovaně 

se podobná ZSJ vyskytují také v některých jiných částech města, což plyne například z přítomnosti 

ubytovny (ZSJ Markéty Kuncové). Ve srovnání s předcházející studií (data z roku 2011), lze říci, 

že lokality s vysokou přítomností znázorněného znaku jsou rozmístěny prostorově podobně, 

došlo nicméně ke snížení absolutního počtu oblastí s vysokým podílem nezaměstnaných. Za trvale 

problematickou oblast lze označit především právě oblast katastrálního území Zábrdovice. 

(Sociodemografická analýza Brna a Brněnské metropolitní oblasti 2023: 67) 

Č.  Název ZSJ  Městská část  Počet 

obyvatel  

Počet 

ekonomicky 

aktivních  

Podíl 

nezaměstnaných 

z ekonomicky 

aktivních v %  

1  Maloměřické 

nádraží  

Brno–Maloměřice 

a Obřany  

141  64  51,6  

2  Bratislavská  Brno–střed  1 011  585  23,4  

3  Hvězdová  Brno–střed  1 214  628  21,7  

4  Spolková  Brno–sever  1 645  990  19,0  

5  Soudní  Brno–sever  434  236  18,2  

6  Přízová  Brno–střed  395  207  16,9  

7  Pekařská  Brno–střed  8 289  4 594  16,3  

8  Markéty Kuncové  Brno–Židenice  1 111  591  14,6  
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9  Špitálka  Brno–střed  1 351  870  13,6  

10  Skořepka  Brno–střed  1 267  791  13,4  

11  Vranovská  Brno–sever  2 734  1 667  11,5  

12  Léčebný ústav  Brno–Černovice  443  230  11,3  

13  Vídeňská–jih  Brno–jih  199  119  10,9  

14  Tkalcovská  Brno–sever  432  261  10,7  

15  Pod Hády  Brno–Maloměřice 

a Obřany  

225  134  10,4  

16  Zelný trh  Brno–střed  1 990  1 211  10,3  

17  Stavební  Brno–střed  1 275  851  10,1  

18  Příční  Brno–střed  2 081  1 276  10,0  

19  Svitavská  Brno–sever  2 080  1 256  9,6  

20  Masná  Brno–střed  1 298  824  9,5  

Tabulka č. 14: ZSJ s nejvyšším podílem nezaměstnaných z ekonomicky aktivních, zdroj: Statutární 

město Brno Magistrát města Brna – Otevřená data. Sociodemografická analýza Brna a Brněnské 

metropolitní oblasti 2023. 2023.. 

 

 Počet obyvatel  Pracovní síla 

celkem  

Počet 

nezaměstnaných  

Podíl 

nezaměstnaných 

v %  

Brno  398 510  223 132  11 280  5,1  

Tabulka č. 15: souhrnné údaje k počtu nezaměstnaných v Brně. Zpracování vlastní. 

Shrnutí ukazatelů do mapy města představuje následující kartogram. Autoři analýzy dochází k závěru, 

že: „pro Brno je obecně typická polarita mezi severozápadem, které je rezidenčně lukrativnější 

a vyznačuje se oblastmi s vyšším sociálním statusem a jihovýchodem města, který je specifický 

přítomností oblastí s nižším sociálním statusem. Tato charakteristika se nicméně oslabuje především 

s postupným osidlováním periferií města, a platí tedy zejména pro jeho vnitřní část“ (Sociodemografická 

analýza Brna a Brněnské metropolitní oblasti 2023: 118). 
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Kartogram: Clusterová analýza prostorové struktury oblastí města Brna 

Definice jednotlivých charakteristik dle Sociodemografické analýzy Brna a Brněnské metropolitní oblasti 

2023: 118:  

• Vysoký sociální status (1) (N = 9) Vysoký podíl obyvatel s vysokoškolským vzděláním (⌀ 49 %), 

nízká nezaměstnanost, kombinace bytových a rodinných domů, na východním okraji města 

v MČ Slatina (navzdory vysokému podílu zaměstnaných v nižších službách), severně 

až severozápadně poté části Žebětína, Medlánek či Sadové.  

• Rodinné domy s nadprůměrným sociálním statusem (2) (N = 18) Převládá zde bydlení 

v rodinných domech (⌀ 90 %), nejvýznamnější část populace zaměstnána ve vyšším terciárním 

sektoru, nadprůměrný podíl obyvatel s vysokoškolským vzděláním (nicméně nižší než v případě 

oblasti vysokého sociálního statusu), nízká nezaměstnanost. Typické pro severní periferii 

města, místy také vnější centrum. V tomto shluku lze také nalézt vyšší podíl obyvatel starších 

65 let. To může mít za důsledek i právě nižší (byť stále nadprůměrný) podíl obyvatel 

s vysokoškolským vzděláním, které bylo ve starší generaci méně běžné.  
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• Bytové domy s nadprůměrným statusem (3) (N = 44) Převládá zde bydlení v bytových domech, 

nadprůměrný podíl vysokoškolsky vzdělaných a zaměstnaných ve vyšším terciárním sektoru, 

nízká nezaměstnanost, typické pro centrum města.  

• Rodinné domy střední třídy (4) (N = 52) Typicky středoškolské vzdělání s maturitou, vysoký 

podíl rodinných domů, nižší nezaměstnanost, pracovní síla rovnoměrně rozložena mezi sektory, 

typické pro okrajové části města.  

• Sídlištní výstavba s kvalifikovanou populací (5) (N = 36) Vysoký podíl bytů v panelových 

domech, vyšší podíl seniorů, především středoškolské vzdělání (bez maturity i s maturitou), 

typické pro lokality sídlišť vnějšího centra města.  

• Dělnické profese ve smíšeném obydlí (6) (N = 4) Typicky středoškolské vzdělání (s maturitou 

i bez), nejvyšší podíl zaměstnaných v sekundárním sektoru (⌀ 56 %), vysoký podíl obyvatel 

v aktivním věku.  

• Bytové domy střední třídy, místy znaky nižšího sociálního statusu (7) (N = 27) Rovnoměrně 

zastoupeny všechny vzdělanostní skupiny i všechny sektory, vysoký podíl bydlení v bytových 

domech, v jihovýchodní části ZSJ přiléhajících k Zábrdovicím vyšší podíl nezaměstnaných 

a obyvatel s nižším vzděláním, výskyt především vnější centrum města.  

• Nižší sociální status (8) (N = 18) Nadprůměrný podíl obyvatel se základním vzděláním 

a bez vzdělání (⌀ 21 %), relativně vysoká nezaměstnanost, především bytové domy, vyšší podíl 

dětí do 15 let, typické pro oblast Zábrdovic a částečně Maloměřic.  

• Atypické lokality (9) (N = 2) Maloměřické nádraží a Vídeňská–jih, vzhledem ke specifické 

charakteristice populace nezapadají plně do žádného ze stanovených shluků.  

V rámci shluku 9 specificky upozorňujeme na případ ZSJ Maloměřické nádraží. Odlišnost této ZSJ je 

způsobena vysokými hodnotami podílu obyvatel se základním vzděláním či bez vzdělání (56 %) a podílu 

nezaměstnaných (52 %), což poté vede k paradoxním výsledkům i v případě podílu zaměstnaných 

ve vyšším terciárním sektoru, který je procentuálně zastoupen velmi výrazně z důvodu nízkého 

absolutního počtu zaměstnaných v uvedené ZSJ. Tato ZSJ tedy v mnohém sdílí charakteristiky shluku 

nižšího sociálního statusu, některé charakteristické hodnoty jsou však ještě výraznější.  

 

Bezpečnost a kriminalita 

Bezpečnostní analýza zpracovaná Koordinačním centrem prevence, Brno 2023, srovnává kriminalitu 

podle městských částí za využití dat Městského ředitelství Policie ČR (údaje k roku 2023).  

• Městskými částmi, na jejichž území bylo spácháno více trestných činů, než činí průměr 

pro město, jsou: Brno–střed, Brno–sever, Brno–Královo Pole a Brno–Židenice; některé městské 

části vystupují nad průměr jen v některých konkrétních oblastech: Brno–Líšeň (násilná trestná 

činnost a trestná činnost v souvislosti s návykovými látkami), Brno–Bohunice a Brno–Starý 

Lískovec (trestná činnost související s návykovými látkami) a Brno–Černovice (počet přestupků 

a trestná činnost související s návykovými látkami).  

Zkreslení přináší fakt, že v některých městských částech se vyskytují místa s větší koncentrací obyvatel 

(nákupní a zábavní centra). (Bezpečnostní analýza 2023) 

V souvislosti s kriminalitou v brněnských městských částech a lokalitách je třeba zmínit ještě existenci 

brownfieldů. Brownfield je nemovitost (pozemek, objekt, areál), která je nedostatečně využívaná, 

zanedbaná z důvodu ukončení původního účelu využití (např. průmyslová výroba apod.). 

Mimo nebezpečí ze špatného technického stavu s sebou tyto lokality přináší i negativní sociálně 

demografické jevy. Mohou sloužit jako útočiště pro lidi ohrožené bezdomovectvím, kteří je využívají 
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bez povolení. Rizikovou činností a pohybem v těchto prostorách pak často ohrožují sebe, ale i dané 

okolí. V Brně je zmapováno 129 lokalit s rozlohou zhruba 286,7 ha. Nacházejí se převážně na území 

MČ Brno–střed (45 lokalit). Jedná se často o opuštěné výrobní areály – např. areál bývalého 

Dřevopodniku, Mosilany. Do doby jejich revitalizace tak mohou přinášet potenciální riziko. 

(Bezpečnostní analýza 2023) 

 

Míra zadlužení 

V následujících tabulkách shrnujeme údaje za Brno podle mapy zadlužení pro 1. čtvrtletí 2025.  

Ukazatel Brno ČR 

Podíl osob v exekuci 6,9 % 6,6 % 

Počet osob v exekuci z počtu osob starších 

15 let (2023) 
23 317 z 337 953 608 170 

Průměrná vymáhaná částka na osobu 1 227 319 Kč 920 348 Kč 

Celkový počet exekucí 149 634 3,2 mil. 

Průměrný počet exekucí na osobu 6,4 5,3 

Podíl osob v oddlužení 1,0 % 1,0 % 

Počet osob v oddlužení z počtu osob 

starších 15 let (2023) 

3 221 z 337 953 92 279  

 

Podíl manželů 15 % 16 % 

Průměrný / mediánový věk 47,1 / 47 let 45,3 / 45 

Tabulka č. 16: informace k míře zadlužení v Brně. Zpracování vlastní dle Mapa zadlužení. 

 

Cizinci v Brně 

Přesný počet cizinců v Brně je problematické, resp. prakticky nemožné určit. Počty cizinců jsou součtem 

nahlášeného trvalého a přechodného pobytu, přičemž specifické postavení mají občané Evropské unie 

s pracovními smlouvami, kteří se nemusí na úřadech evidovat (evidují se jen někteří). Proto počty 

cizinců v Brně celkem jsou ve skutečnosti podhodnoceným číslem, protože neobsahují počty cizinců 

z Evropské unie. Brno je zároveň spolu s Prahou a Plzní jedním ze tří měst, kde žije největší počet osob 

přicházejících z Ukrajiny v důsledku ruské agrese. 

 MUŽI  ŽENY  Celkem 

CELKEM 34 529 30 708 65 237 

Celkem bez občanů 

Evropská unie 25 729 24 642 50 371 
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Z toho občané Ukrajiny 15 501 16 508 32 009 

Tabulka č. 17: počet cizinců se zaevidovaným přechodným či trvalým pobytem na území České 

republiky. Zpracování vlastní na základě dat MV ČR, data k 31. 3. 2025 pro okres Brno–město.  

 

Počty cizinců v jednotlivých městských částech shrnuje následující tabulka (údaje k 1.1.2024):  

 Počet cizinců v MČ Podíl cizinců na počet 

obyvatel 

Brno–střed 16 853 19 

Brno–sever 7 879 18 

Královo Pole 6 340 26 

Židenice 4 252 22 

Slatina 3 418 37 

Brno–jih 2 929 38 

Líšeň 2 431 9 

Bohunice data nejsou k dispozici 12 

Žabovřesky 2 254 11 

Černovice 1 805 26 

Bystrc 1 697 7 

Řečkovice a Mokrá 

Hora 
1 412 10 

Starý Lískovec 1 068 9 

Vinohrady 880 7 

Nový Lískovec 843 8 

Tuřany 828 16 

Kohoutovice 651 5 

Komín 641 8 

Maloměřice a Obřany 634 11 

Medlánky 613 11 
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Chrlice 575 18 

Žebětín 443 8 

Jundrov 430 9 

Bosonohy 383 16 

Ivanovice 82 4 

Jehnice 77 7 

Kníničky 64 6 

Ořešín 26 4 

Útěchov 12 1 

Tabulka č. 18: počty cizinců v jednotlivých městských částech. Zpracování vlastní na základě zdroje: 

data.brno.cz  

 

Data k nezaměstnanosti v Brně 

Podíl nezaměstnaných osob v Brně je k únoru 2025 5,2 %, přičemž průměr pro ČR je 4,4 %, 

pro Jihomoravský kraj 5,0 %. V absolutních číslech to bylo 13 465 osob v evidenci Úřadu práce ČR 

z celkového počtu 256 067 obyvatel Brna v produktivním věku. (Portál otevřených dat, MPSV) 

 


